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lunel

MAIRIE de LUNEL

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Coordonnateur Cité Educative/ PEDT

Direction de rattachement : Petite Enfance Education

Lieu d'affectation : boulevard des Abrivados Lunel 34400 LUNEL
Responsable hiérarchique : Directeur Enfance-Education

Grade : Rédacteur confirmé / Attaché

Temps de travail : temps complet 36h / semaine — 6 ARTT

Définition du poste :

Sous la responsabilité du Directeur et de son adjointe, le Coordonnateur Cité Educative/PEDT
assure le pilotage opérationnel, partenarial, administratif et financier de la cité éducative de Lunel,
en cohérence avec le Projet Educatif De Territoire et en lien étroit avec les services de I'Etat,
I'Education nationale et la mairie de Lunel.

Conditions d'exercice :
Horaires réguliers avec participation ponctuelle en fin de journée
Temps de travail : 36h + 6 jours RTT (50 % coordination Cité éducative / 50 % coordination PEDT)

Missions :

1/ Coordination de la cité éducative

-Dans le cadre de la gouvernance définie, vous organisez le fonctionnement, I'animation et le suivi
des travaux de la cité éducative. A ce titre, vous animez la mobilisation des membres de l'alliance
éducative de Lunel dans le cadre des instances de la cité éducative (comité de pilotage, comité
technique, équipe projet, etc.) et organisez le fonctionnement de ces instances.

-Vous assurez les démarches administratives nécessaires a la mise en ceuvre des actions : dépbt
des dossiers de demandes de financement, rédaction des délibérations, conventions, courriers...
-Vous assurez le suivi des engagements financiers et des versements : lien avec les différents
financeurs pour s ‘assurer de la prise en charge, engagement des fonds ville, tableaux de bords
budgétaires...

-Vous coordonnez et assurez I'animation d’'un réseau d’acteurs en lien avec les différents
partenaires : réunions thématiques et de programmation, interface entre les associations et les
écoles, lien avec les autres dispositifs existants...

-Vous vous assurez de la mise en ceuvre des actions proposées : organisation des conditions de
réalisation, présence lors des restitutions...

-Vous participez a la conception d’actions de communication contribuant a la valorisation des
actions et des acteurs de la cité éducative : création d’outil et de contenu, diffusion sur les réseaux
partenaires, travail en lien avec le service communication...

-Vous contribuez a I'évaluation du dispositif en suivant les projets (bilan d’étapes, réorientation le
cas échéant...), Mise en ceuvre de la revue de projet ANCT en lien avec Ville et Territoire.



2/ Coordination PEDT

-Définir des orientations éducatives en lien avec le projet politique, les besoins de la ville et en
adéquation avec les autres dispositifs existants

-ldentifier, mobiliser les ressources du territoire : recensement des actions, des partenaires,
définition des besoins

-Mobiliser les acteurs éducatifs locaux autour des questions d’éducation pour définir les
orientations du PEDT et le décliner en plan d’actions

-Accompagner I'évolution de la mise en ceuvre du PEDT : participer au montage et a la mise en
ceuvre du plan d’action

-Analyser I'évolution qualitative des actions proposées en corrélation avec les besoins
-produire des outils d’évaluation : tableaux de bord, grille d’analyse..

-lien avec les instances du GAD et les partenaires représentés pour assurer la continuité avec le
PEDT existant

Savoir-faire et compétences :

-Maitriser la conduite et la gestion de projets, le travail en transversalité et I'animation de réseaux
d’acteurs, capacité organisationnelle

-Force de propositions d’organisation et d’actions innovantes
-Compétences budgétaires, administratives

-Connaissance des interfaces d’Etat

-Capacités d’analyse et de synthése

-Capacité a fédérer et a impulser

-Capacité a rendre compte

-Sens de l'initiative

-Capacité a assurer une veille éducative

-Maitrise de I'outil informatique (pack office, outils collaboratifs...)

Savoir étre/qualités :

-Capacité a se situer dans un environnement institutionnel et territorial

-Capacité a prendre en compte les contraintes contextuelles dans les propositions faites
-Sens du travail en équipe tout en étant autonome sur des taches opérationnelles
-Qualité d’écoute, de médiation et sens de l'initiative

-Aisance rédactionnelle et financiére

Encadrement direct et/ou Expertise

Fonctions d’encadrement : Fonction d’expertise :
o Oui Oui

Non o Non

Nombre d’agents encadrés : Niveau d’expertise :
o Supérieur ou égal a 6 agents Trés forte

o De2ab5 agents o Forte

o 1 seul agent o Expertise




