
MAIRIE de LUNEL

Direction Solidarités
Centre socio-culturel
« Maison Jean-Jacques Rousseau »

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Direction du centre socio-culturel
Direction de rattachement : Solidarités
Service de rattachement : Service Social-CCAS
Lieu d’affectation : Centre socio-culturel « Maison Jean-Jacques Rousseau »

48 rue Jean-Jacques Rousseau – 34400 LUNEL
Téléphone : 04 67 87 84 64
Responsable hiérarchique : Mme Muriel ACKERMANN
Statut – Grade : Attaché
Temps de travail : 100 % soit 39 h 30 / semaine
Répartition hebdomadaire : Du lundi au vendredi
Horaires de travail :
(variables selon les obligations du service)

Lundi 8h30 à 12h30 et 14h30 à 18h00
Du mardi au vendredi 8h30 à 12h30 et 14h30 à 18h30.

Mode de récupération ARTT : 25 jours par an

Définition du poste :
₋ Définir le projet social du centre socio-culturel en lien avec la CAF de l’Hérault et la Municipalité,
₋ conduire la mise en œuvre du projet social en assurant notamment la coordination de l'action des
différents partenaires du centre socio-culturel,
₋ définir  une  communication  et  une  démarche  participative  auprès  de  la  population  et  des
partenaires,
₋ impulser et mettre en œuvre des projets et actions au sein des quartiers,
₋ assurer la gestion administrative, budgétaire et matérielle du service en lien avec les services
concernés,
₋ animer et encadrer l'équipe.

Conditions d'exercice :
₋ L’activité s’exerce avec l’équipe en place, les usagers, les partenaires institutionnels et associatifs
ainsi qu'avec les différents élus et services municipaux,
₋ déplacements fréquents au sein de la commune et ponctuellement à l'extérieur,
₋ possibilité de travail en soirée et le week-end (réunions, manifestations…),
₋ horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service.

Autonomie et responsabilité :
₋ Placé sous l'autorité hiérarchique de la directrice des solidarités,
₋ missions définies, suivies et évaluées par la directrice des solidarités, 
₋ autonomie relativement forte dans la mise en œuvre des objectifs fixés et dans l'organisation du 
service,
₋ encadrement de l’équipe.



Missions relevant du projet social :
₋ Définir le projet social du centre socio-culturel agréé par la CAF de l’Hérault selon les valeurs et
principes, les orientations stratégiques et les objectifs généraux préalablement définis,
₋ conduire  la  mise  en  œuvre  du  projet  social  en  assurant  la  coordination  des  partenaires
intervenant au sein du centre socio-culturel,
₋ conduire l’instance de concertation et de suivi du projet social en lien  avec les habitants et le
comité de pilotage,
₋ conduire et réaliser le diagnostic concerté dans une logique participative,
₋ développer les partenariats nécessaires dans le cadre de la définition et de la mise en œuvre du
projet social  (CAF, Département de l'Hérault, État, associations…),
₋ veiller à la coordination, à la cohérence des partenariats et des différents dispositifs et politiques
publiques concernés, et notamment avec la Politique de la Ville, le service social-CCAS, le service
« vie associative » et  la CTG,
₋ organiser l’accompagnement des bénévoles au sein du centre,
₋ mettre en œuvre des actions au sein des quartiers à partir de l’analyse des besoins des usagers
en impulsant une démarche participative,
₋ définir une communication auprès de la population et  des partenaires afin de promouvoir  le
projet social du centre, de parvenir à la diversité du public visé en vue de créer une cohésion
sociale au sein du territoire,
₋ participer à la vie des réseaux thématiques,
₋ créer les outils permettant de mesurer et d'évaluer l'activité du centre,
₋ réaliser l'évaluation du projet social,
₋ établir les budgets prévisionnels et rechercher des sources de financements,
₋ élaborer les bilans et rapports qualitatifs, quantitatifs et financiers demandés par  les partenaires
institutionnels, notamment par la CAF de l'Hérault.

Missions relevant de la direction du service :
₋ Veiller au respect et à la bonne exécution des procédures administratives,
₋ assurer la gestion administrative et matérielle du service, 
₋ rédiger et suivre la bonne exécution des actes administratifs, 
₋ élaborer et suivre la bonne exécution du budget du service,
₋ assurer l'encadrement de l’équipe (6 agents),
₋ organiser, coordonner et animer le travail  de l'équipe autour du projet social  en favorisant  le
développement des compétences, 
₋ favoriser la  participation de l’équipe à l'élaboration du projet social ,
₋ représenter la commune dans les instances institutionnelles et associatives 
₋ préparer et  animer les réunions, 
₋ garantir la sécurité des usagers, du personnel et des partenaires,
₋ assurer le tutorat des stagiaires.

Compétences requises :
₋ Être  titulaire  d’un  diplôme  de  l’enseignement  supérieur  Bac  +  3  dans  le  domaine  du
développement social et une expérience sur un poste similaire,
₋ avoir des qualités rédactionnelles,
₋ avoir une bonne connaissance du développement social local et plus particulièrement du cadre
d’action d’un centre social,
₋ avoir une bonne connaissance des partenaires institutionnels et associatifs locaux,
₋ savoir  développer  et  animer  le  travail  de  partenariat  et  mettre  en  œuvre  des  démarches
participatives en direction des habitants,
₋ maîtriser la méthodologie et la conduite de projets,



₋ savoir élaborer des documents contractuels,
₋ être doté d’une capacité d’analyse et de synthèse,
₋ maîtriser la gestion d’un service municipal et les règles administratives,
₋ avoir des compétences managériales,
₋ posséder des qualités relationnelles,
₋ faire preuve de rigueur, d’organisation et de discrétion.

  Encadrement direct et/ou Expertise

  Fonctions d’encadrement : Fonction d’expertise :
 Oui  Oui

□ Non □ Non

  Nombre d’agents encadrés : Niveau d’expertise :
 Supérieur ou égal à 6 agents  Très forte

□ De 2 à 5 agents □ Forte
□ 1 seul agent □ Expertise


