
La ville de Lunel, 26 000 habitants,

Située entre Montpellier et Nîmes et bénéficiant d’une situation privilégiée, Lunel
a engagé sa métamorph’OSE et recrute par voie statutaire ou contractuelle

(CDD de 12 mois) son:

DIRECTEUR DU CENTRE SOCIO-CULTUREL 
« MAISON JEAN-JACQUES ROUSSEAU »

CATEGORIE A

Sous l’autorité de la Directrice du Pôle Solidarité, vous serez chargé des missions suivantes :
 Définir le projet social du centre socio-culturel en lien avec la CAF de l’Hérault et la Municipalité,
 Conduire la mise en œuvre du projet social en assurant notamment la coordination de l'action des 

différents partenaires du centre socio-culturel,
 Définir une communication et une démarche participative auprès de la population et des 

partenaires,
 Impulser et mettre en œuvre des projets et actions au sein des quartiers 
 Assurer la gestion administrative, budgétaire  et matérielle du service en lien avec les services 

concernés,
 Animer et encadrer l'équipe. Organiser l’accompagnement des bénévoles.
 Réaliser l'évaluation du projet social,
 Etablir les budgets prévisionnels et rechercher des sources de financements, 
 Elaborer les bilans et rapports qualitatifs, quantitatifs et financiers demandés par  les partenaires

institutionnels, notamment par la CAF de l'Hérault.
 Représenter la commune dans les instances institutionnelles et associatives 
 Garantir la sécurité des usagers, du personnel et des partenaires,

Compétences requises :
• Etre titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur Bac + 3 dans le domaine du développement

social  et avoir une expérience sur un poste similaire,
• Avoir  une bonne connaissance du développement social  local  et  plus particulièrement du cadre

d'action d'un centre social,
• Avoir une bonne connaissance des partenaires institutionnels et associatifs locaux,
• Savoir  développer  et  animer  le  travail  en  partenariat  et  mettre  en  oeuvre  des  démarches

participatives en direction des habitants,
• Maîtriser la méthodologie et la conduite de projets,
• Savoir élaborer des documents contractuels,
• Etre doté d’une capacité d’analyse et de synthèse,
• Maîtriser la gestion d'un service municipal et les régles administratives, 
• Aptitudes au management,
• Posséder des qualités relationnelles,
• Faire preuve de rigueur, d’organisation et de discrétion. 

Contraintes particulières:
 Déplacements fréquents au sein de la commune et ponctuellement à l'extérieur,
 Possibilité de travail en soirée et le week-end (réunions, manifestations…),

Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service 
 Autonomie relativement forte dans la mise en œuvre des objectifs fixés et dans l'organisation du

service

Poste à temps complet
Rémunération: statutaire + régime indemnitaire 
Poste à pourvoir rapidement : Candidature à adresser avant le 10 janvier 2024 à M. le Maire - Service 
des Ressources Humaines - 240 avenue Victor Hugo - CS 30403 - 34403 LUNEL cedex ou à l'adresse 
suivante : recrutements@ville-lunel.fr
La fiche de poste est consultable sur le site de la ville : www.lunel.com 
Contact Ressources Humaines / Recrutement : Elsa LIMOSIN 04 67 87 83 29


