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La Ville de Lunel
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Depuis 2017, le Forum Jobs d'Eté, initié par la Ville de Lunel s'est inscrit dans le paysage et
est devenu un rendez-vous incontournable pour les jeunes a I'approche des vacances de
I'été.

Au fil des éditions, nos partenaires, la Mission Locale Jeunes Petite Camargue Héraultaise,
France Travail et Lunel Agglo nous ont rejoint et d'année en année, le nombre de participants
est croissant.

Retour sur I'édition 2024 :

- 8 partenaires et 40 recruteurs
- 573 visiteurs (contre 344 en 2023), dont 53 % de 16/18 ans et 23 % de 19/25 ans.

L'édition 2025 :

Cette 8™ édition se déroulera le Vendredi 25 avril, de 9 h & 12 h et de 13h30 a 16h30 a
I'Espace Castel de Lunel. Objectif : découvrir les ateliers proposés par les partenaires et
décrocher un job pour cet été !

Tout I'Espace Castel a été mobilisé pour la manifestation afin de proposer différents espaces
comme :

- Espace recrutement

Prés de 40 recruteurs présents, répartis dans différentes salles avec des offres, attendent le
public, sans rendez-vous, pour rencontrer, échanger et recevoir les CV.

Différents secteurs : restauration rapide, métiers de l'animation, hotellerie / restauration,
service a la personne, grande distribution, secteur immobilier, transport logistique, entretien,



FORUM JOBS D'ETE — 8EME EDITION

événementiel, agriculture et des agences d'intérim avec un grande nombre de postes dans
différents secteurs.

- Espace Ateliers

Des ateliers CV / Lettre de motivation / Entretien sont également proposés pour mettre toutes
les chances de son c6té ! Mettre a jour son CV, l'imprimer, avoir des conseils, préparer sa
lettre de motivation et se faire coacher pour I'entretien de recrutement

- Espace Accompagnement

Des partenaires seront également présents pour accompagner et renseigner le public sur : le
BAFA, le Service Civique, le SNU, la mobilité internationale et ainsi I'aider a concrétiser tes
projets.

A ce jour, 9 partenaires et 31 recruteurs ont confirmé leur présence, 16 sont attente de
confirmation.

Types de postes proposeés :
e Agentde quai
e Vente commerce
e Equipier polyvalent de restauration
e Manutentionnaire
e Employé d'entretien
e Animation
e Préparateur de commandes
e Assistant de vie
e Hote de caisse
e Garde d'enfants

e Agent de maintenance
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La Communauté d'Agglomération Lunel Agglo

Lunel agglo, un territoire aux multiples atouts

La Communauté d'Agglomération Lunel Agglo se réjouit de s'associer, cette année encore, a
la Ville de Lunel, la Mission Locale Jeunes Petite Camargue Héraultaise et France Travail pour
cette nouvelle édition du Forum Jobs d'été. Un événement essentiel pour le dynamisme
économique de notre territoire qui porte un double objectif :

L'accompagnement des jeunes vers I'emploi saisonnier
- Le soutien des entreprises dans leur démarche de recrutement estival

La cinquieme agglomération de I'Hérault est implantée dans un cadre de vie préservé au coeur
d'un emplacement stratégique, a mi-chemin entre les métropoles de Nimes et Montpellier.
Elle a su devenir un territoire attractif et dynamique sur le plan économique, particulierement
bien desservi par I'A9 et le Péle d’Echange Multimodal. L'agglo accueille chaque année 470
nouveaux habitants. Ces atouts doivent profiter aux nouvelles générations.

L'intercommunalité compte 5 072 entreprises pour 13 847 emplois, dont 3 238 a Lunel (56%).
19,3% des entreprises de Lunel Agglo emploie entre 1 et 9 salariés. Seules 3,6% d'entre elles
comptent plus de 10 salariés. Le taux de chomage est stable (9,4% fin juin 2023 et 9,6 % fin
juin 2024), avec 5 260 demandeurs d'emploi toutes catégories confondues. Ces chiffres sont
supérieurs a la moyenne nationale (7,3 %).

Le développement économique et I'accés a I'emploi sont une priorité du mandat et font partie
des grands axes de notre Plan Pluriannuel d'Investissement. Lunel Agglo réalise en ce sens
de grands projets en faveur des entreprises et des jeunes qui demain souhaiteront s'installer
et développer une activité sur le territoire.

En voici quelques exemples :

- Larénovation du Péle Entreprendre et sa transformation en Maison de I'Economie en
cours viendra étoffer I'offre de services dans un batiment novateur et exemplaire pour
améliorer le conseil aux entreprises.

- Le projet de zone d'activités économiques Les Portes du Dardaillon prévoit
I'installation de 30 a 50 entreprises pour générer au total 250 emplois.

- Le projet de requalification de la zone d'activités Les Fournels 1 permettra d'accueillir
plus d'entreprises et de salariés dans un méme espace et de leur apporter une qualité
de services optimale. Il servira de modéle qualitatif a de futurs aménagements.
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France Travail Lunel

Pour la seconde année consécutive France Travail Lunel, s'associe a la Ville de Lunel, Lunel
Agglo et la Mission Locale Jeunes dans I'organisation de ce Forum.

A travers cet événement, France Travail Lunel réaffirme son intérét de poursuivre la
dynamique collaborative engagée depuis déja quelques temps sur le territoire Lunellois en
faveur de I'emploi.

Ce Forum est ouvert a tous les candidats en recherche d'emploi, la focale est portée sur les
jobs d'été, qui sont souvent d'ailleurs un tremplin pour engager un parcours plus aboutit dans
le monde du travail, ou une porte ouverte sur un métier approché ou découvert a travers cette
expérience.

Cet événement répond a un réel besoin des entreprises et des personnes en recherche
d'emploi.

Cette aide est octroyée uniquement la premiére année du contrat.

Quelques données chiffrées :

UN BESOIN IMPORTANT DE PERSONNEL SAISONNIER

39% des projets de recrutements sont
saisonniers dans le bassin d'emploi de
Lunel

En 2024 :

La saisonnalité des offres d'emploi

Le nombre d'offres d'emploi enregistrées varie selon les périodes de
I'année. Ainsi, l'effet saisonnier des offres selon l'activité et le type de
contrat est plus ou moins conséquent. Les graphiques ci-dessous
permettent ainsi de mieux cerner la part des offres durables et les offres
enregistrées dans certaines activités au fil des mois.
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Le 25 avril, 5 conseillers/conseilleres seront présents(es) sur le Forum a votre disposition pour
répondre a vos interrogations et vous présenter les services de France Travail.
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La Mission Locale Jeunes de la Petite Camargue Héraultaise

La Mission Locale Jeunes de la Petite Camargue Héraultaise, a été créée le 6 février 2001
sous forme associative.

. . La Mission Locale Jeunes de la Petite Camargue
""" s o Héraultaise coorganise la 8™ édition du forum Jobs
= d'été de Lunel pour la 3®°™ année consécutive.

s Créée le 6 Février 2001 sous forme associative, elle

: est présidée par Patrick Mary (Maire de Garrigues et

Vice-président de la communauté de Lunel Agglo en

charge de la politique de I'insertion et de I'emploi).

Amandine Roux est la directrice de la structure avec

L £ L S une équipe de 34 salariés dont 18 conseillers en
insertion sociale et professionnelle.

HISSION LOCALE |

L'équipe de la Mission Locale Jeune de la Petite Camargue Héraultaise se mobilise pour
accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes de 16 a 25 ans résidants sur les
territoires de Lunel Agglo et de I'Agglomération du Pays de I'Or dans leurs démarches socio-
professionnelles.

Des permanences sont déployées sur les communes de Marsillargues, Boisseron, Palavas
les Flots, La Grande Motte et Carnon afin de réaliser un travail de proximité.

La Mission Locale Jeune de la Petite Camargue Héraultaise a accueilli 720 nouveaux jeunes
et en a accompagné 1 840 sur I'année 2024.

La Mission Locale Jeune de la Petite Camargue Héraultaise offre une approche globale dans
de nombreux domaines (orientation, formation, emploi, alternance, mobilité, logement, santé,
citoyenneté, accés aux droits, acces a la culture, au sport et aux loisirs) pour favoriser I'acces
a lI'autonomie des jeunes. Elle a pour objectif de proposer une solution pour tous !

L'acces a I'emploi est une des missions essentielles de la structure. Un pdle entreprise animé
par Anne Fernandez, chargée de mission emploi, permet de déployer des évenements et
actions:

- A destination des jeunes pour les accompagner vers I'emploi (767 jeunes ont accédé
a une situation d'Emploi : Alternance, emplois aidés, CDD, CDI, Intérim).

- A destination des entreprises pour les accompagner dans leurs recrutements.

Le Forum Jobs d'été du vendredi 25 Avril 2025 organisé par la ville de Lunel, Lunel Agglo,
France Travail Lunel et la mission locale jeune Petite Camargue Héraultaise répond :

- Aux demandes des jeunes : accéder a un premier emploi, enrichir leur expérience
professionnelle et aller a la rencontre des employeurs.

- Aux demandes des employeurs: rencontrer des candidats et leur apporter une
réponse a leurs besoins en recrutement.
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Ville de Lunel
Hotel de Ville

240, avenue Victor Hugo
34400 Lunel

CONTACTS PRESSE

Angélique Zelazo, Chargée des relations presse — 04 67 87 83 38 — angelique.zelazo@ville-lunel.fr
Yoann Galiotto, Directeur de la Communication — 06 49 92 93 70 — yoann.galiotto@ville-lunel.fr



