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Un référent famille 
Centre socio-culturel JJ ROUSSEAU 

 
Rejoindre Lunel, c’est participer au développement d’une ville dynamique tout en profitant d’un cadre 
de vie exceptionnel. Nous serions ravis de vous accueillir pour contribuer à notre projet collectif. 

Lunel dispose d’un Pôle d’Echange Multimodal qui lui permet d’être à seulement 15 min de Nîmes ou 
Montpellier en train. La proximité des axes autoroutiers fait de Lunel une ville à la position stratégique à 
quelques heures des grandes métropoles. 
Vous serez séduit par son patrimoine et sa nature environnante, entre vignobles, étangs de Camargue et accès 
rapide aux plages de la Méditerranée. Grâce à ses infrastructures modernes et la métamorphose de son cœur 
de ville, Lunel est une ville qui investit dans son avenir. 

Poste 

Sous l'autorité du directeur du centre socio-culturel, vous participez à l’élaboration et à la déclinaison 
opérationnelle du projet social ayant obtenu l’agrément de la CAF. 

En lien avec le Médiateur, l’Animateur et l'Agent d'accueil, vous assurez une fonction d’accueil, d'écoute, 
d'information et d'orientation du public ainsi que d'interface avec les acteurs institutionnels et associatifs. 

 

Missions 

 Développer des actions visant à apporter un appui aux familles, à assurer un soutien à la parentalité, à 
favoriser l'accès aux loisirs, à la culture et à développer le lien social. 

 Sensibiliser, mobiliser et accompagner les habitants autour des actions et des services du centre 
socioculturel et ceux des acteurs locaux, en lien avec le projet de la structure 

 Contribuer à une meilleure connaissance des besoins de la population ainsi que des atouts et faiblesses 
du territoire grâce notamment à « l’aller-vers » 

 Encadrer des activités et des sorties 
 

Profil recherché 

 Permis B exigé 
 Être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur niveau 5 : DEJEPS, Educateur Spécialisé, 

Educateur jeunes enfants, CESF, DU, expérience sur poste similaire 
 Grande disponibilité : possibilité de travail en soirée et le week-end 

 

Modalités 
Recrutement interne/externe - voie statutaire et contractuelle. 
Temps complet – Catégorie B 
Date de début souhaitée : 01/10/2025 
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation AVANT le 30 août 2025 à l’adresse suivante : Madame le Maire - 
Service des Ressources Humaines - 240 avenue Victor Hugo - CS 30403 – 34403 LUNEL cedex ou à 
l'adresse suivante : recrutements@ville-lunel.fr 

Participation employeur aux frais de transports à hauteur de 75 %  
Tickets restaurants - Parking sur place. Gare en face du lieu de travail. 


