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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt deux et le quinze du mois de décembre, a dix sept heures, le Conselil
Municipal de la Ville de Lunel, diment convoqué le 9 décembre 2022, s'est réuni en séance
ordinaire, sous la présidence de Monsieur Pierre SOUJOL, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

M. DALLE 1° Adjoint — Mme GOUGEON 2° Adjoint — M. CRECHET — Mme MICHEL 4° Adjoint —
M. ALIBERT 5° Adjoint (Arrivé a 17 h 40 pendant la question n° 1.3) — Mme MOKADDEM
6° Adjoint — M. GRASSET 7° Adjoint — Mme POLERI 8° Adjoint — M. GALKA 9° Adjoint —
M. HERMABESSIERE — M. BERTHET — M. REMESY — Mme REGNIER — M. P. CHABERT -
Mme BONFILS — M. BENIATTOU — M. DOMENECH - Mme EL AZZOUZ| — Mme AUTIER -
M. BARBATO — Mme LEMAIRE — Mme GIMENEZ — Mme PLANE — M. C. CHABERT Conseillers
Municipaux.

ABSENTS REPRESENTES :

Mme THOMAS par M. BERTHET.

Mme MOREL-SAVORNIN par M. SOUJOL.
Mme PAPAIX par Mme BONFILS.

Mme DALLE par Mme GOUGEON.

M. SBAAI par Mme EL AZZOU?ZI.

M. WEBER par M. CRECHET.

Mme RAZIGADE par Mme LEMAIRE.
Mme HUGO par M. BARBATO.

Mme BUFFET par Mme PLANE.

Monsieur le Maire constate que le quorum est atteint, le conseil peut donc valablement délibérer.

Monsieur le Maire rappelle 'hommage rendu lors du dernier conseil communautaire a
M. DIEULEFES récemment décédé. Il souhaite également rendre hommage, lors de ce conseil
municipal, a un élu particulierement apprécié, expérimenté. Non seulement il a oeuvré pour son
village (Saint-Just), qu’il a amélioré, embelli, ou il est agréable de vivre, il s’est énormément investi
pour lintercommunalité et notamment sur un dossier: le péle d’échanges multimodal. Par
conséquent, ce soir et en cette fin d’année, pour ce que M. DIEULEFES aura apporté, ainsi qu'a
titre personnel, pour son expérience au niveau de lintercommunalité, les relations apaisées
entretenues au niveau de la Communauté de Communes, Monsieur le Maire propose d’observer
une minute de silence en son honneur. Une minute de silence est donc observée par le conseil
municipal.

Mme GOUGEON est désignée secrétaire de séance a l'unanimité.
17 h 05 : Arrivée de Mme DERDOUR.

Lecture de 'ordre du jour par M. DALLE 1°" Adjoint :



0 - ADOPTION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 8 NOVEMBRE 2022

1 - ADMINISTRATION GENERALE

1.1 - Communication décisions municipales
1.2 - Communication arrétés municipaux
1.3 - Dérogation repos dominical

2 - RESSOURCES HUMAINES

2.1 - Renouvellement de convention de partenariat avec 'association APIJE

2.2 - Mutualisation des services dans le cadre des activités enfance avec la communauté de
communes du pays de Lunel et la ville de Lunel

2.3 - Convention d’adhésion a la médecine préventive - renouvellement

3 - COMMANDE PUBLIQUE ET ASSURANCES

3.1 - Contrat de délégation par affermage du service public d’assainissement collectif et non
collectif — Avenant n° 7

3.2 - Marché de travaux de maintenance des éclairages publics, des éclairages sportifs et des
signalisations tricolores — Avenant n° 1

3.3 - Convention de partenariat financier entre la commune de Lunel et la CCPL relative aux
prestations d’'infogérance et de maintenance du logiciel VMAP

3.4 - Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’écoles — Avenant n° 2

4 - SOCIAL/CCAS
4.1 - Attribution d’'une subvention a I'association « Fédération Nationale des Accidentés du travail
et des Handicapés » - Année 2022

5 - POLITIQUE DE LA VILLE

5.1 - Versement d’une subvention a la Caisse des Ecoles - exercice 2022
5.2 - Attribution de la subvention 2023 & la Caisse des Ecoles

5.3 - Attribution d’'une subvention exceptionnelle a Nouas Solidarité

6 - SCOLAIRE, JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIVE

6.1 - Convention Territoriale Globale du Pays de Lunel

6.2 - Convention de partenariat pour la mise a disposition d’'un environnement numérique de
travail (ENT école) — Année scolaire 2022-2023.

6.3 - Avenant n° 3 a la convention d’objectifs et de financement - « contrat Enfance Jeunesse »
entre la ville de Lunel et la CAF de I'Hérault — intégration de 'augmentation de la capacité d’accueil
de la micro créche Babilune.

6.4 - Cité éducative : attribution de subventions exercice 2022

7 - SPORT, CULTURE ET ANIMATIONS

7.1 - Avenant n° 2 & la convention triennale d’objectifs et de moyens avec I'association Ecole de
musique de Lunel — Attribution d’'un acompte a la subvention 2023

7.2 - Convention de partenariat avec la Communauté de communes du pays de Lunel relative a la
candidature de la Ville de Montpellier au titre de capitale européenne de la culture 2028

7.3 - Contrat de délégation de service public pour la gestion des spectacles taurins, équins et
vivants des arénes de Lunel : Programmation 2023

7.4 - Attribution des subventions pour I'année 2022 aux associations sportives

7.5 - Attribution d’'une subvention exceptionnelle a 'association des Képis Pescalunes

8 - FINANCES

8.1 - Motion de 'AMF sur les finances locales

8.2 - Actualisation des tarifs 2023 — Cimetiéres

8.3 - Actualisation des tarifs 2023 - Redevances d’occupation du domaine public
8.4 - Actualisation des tarifs 2023 — Organisation de spectacles

8.5 - Actualisation et création de tarifs 2023 — Activités jeunesse

8.6 - Actualisation des tarifs 2023 — Accueil de Loisirs Périscolaires



8.7 - Actualisation des tarifs 2023 — Affaires sociales

8.8 - Actualisation des Tarifs 2023 — location du matériel

8.9 - Actualisation des Tarifs 2023 — Location des Salles Municipales

8.10 - Actualisation et création de tarifs 2023 — Piscine Aqualuna

8.11 - Actualisation et création de tarifs 2023 — Location équipements sportifs

8.12 - Budget principal : Autorisation d’ouverture anticipée des crédits budgétaires de I'exercice
2022 pour la section d’'investissement

8.13 - Budget eau potable : Autorisation d’ouverture anticipée des crédits budgétaires de
I'exercice 2022 pour la section d’investissement

8.14 - Budget assainissement : Autorisation d’ouverture anticipée des crédits budgétaires de
I'exercice 2022 pour la section d’investissement

8.15 - Budget principal : Admission en non-valeur et créances éteintes

8.16 - Budget annexe assainissement : Provisions pour créances irrécouvrables

8.17 - Budget principal : Provisions pour créances irrécouvrable

8.18 - Redevance Eau et Assainissement 2023

8.19 - Budget annexe assainissement : Etalement des charges

8.20 - Budget annexe assainissement : Décision modificative n°® 2

8.21 - Budget principal : Décision modificative n® 3

8.22 - Rapport d’orientation budgétaire 2023

Intervention de M. BARBATO :

« Dans le journal nous avons été surpris par la diffusion d’'une intervention de Monsieur le
Directeur de Cabinet.

On s’attendait plutdt a une intervention de I'adjoint aux finances, du premier adjoint, voire du Maire.
On se demande bien qui dirige la Mairie.

Sur la forme : c’est bien la premiére fois qu’un agent en fonction s’étale ainsi dans un journal. Quel
exemple donne M. Le Directeur de Cabinet ?

Vous n‘avez apparemment pas désapprouvé cette initiative. |l serait bon de faire un rappel sur le
devoir de réserve Monsieur le Directeur de Cabinet agent assimilé de la fonction publique.

Sur le fond : c’est un épiphonéme qui cherche a détourner I'attention, car oui, nous estimons que
vos dépenses sont excessives en matiére communication.

Ce n’est pas parce que vous avez fait des économies pendant la crise du COVID, en raison de
'annulation de nombreuse manifestations comme les voeux a la population par exemple, que cela
vous donne le droit de dépenser sans compter.

De plus Monsieur le Directeur de Cabinet asséne réellement n'importe quoi !

Pourquoi ne s’est-il pas renseigné auprés de ceux qui ont été conseillers voire adjoints pendant
12 ans dans les prédécentes municipalités et qui sont aujourd’hui dans la votre. Vous méme,
Monsieur Le Maire vous fltes le 1er adjoint de la majorité BVL pendant prés de 6 ans. »

Monsieur le Maire répond que le droit d’expression existe. Si la presse a souhaité I'entendre c’est
tout simplement parce qu’il avait été directement cité lors du conseil municipal. |l n’interdit donc
pas a quelgqu'un de répondre dans la mesure ou il a été mise en cause. Par ailleurs, sur la
communication, nous avons démontré que les dépenses étaient plus importantes dans le mandat
précédent. Il n’a pas initié cette polémique, mais puisque vous I'avez engagée par vos questions
nous y répondons. « Soyez plus adroit ! » De plus, la communication entreprise dans ce mandat
sert un projet. Par le passé, cela n’a pas toujours été le cas, il peut citer certaines opérations. Il
demande de ne pas aborder des sujets sur lesquels ils ont une position de faiblesse.

M. BARBATO répond qu’ils n'ont aucun point de faiblesse, la municipalité a fait des économies
pendant le covid. Nous avons également communiqué. En ce qui vous concerne, vous n‘avez que
de la communication malheureusement pour 300 métres de voirie !

Monsieur le Maire estime lui avoir répondu.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, approuve le procés-verbal du conseil municipal du 8 novembre
2022.



1 — ADMINISTRATION GENERALE
1.1 - COMMUNICATION DECISIONS MUNICIPALES

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 2122-22,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 30 septembre 2020 prise en application des
dispositions de l'article L 2122-22 du Code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Maire communique, pour information au Conseil Municipal, les décisions prises
pendant la période allant du 20 octobre 2022 au 22 novembre 2022.

N° Date Service Titres

Contrat de cession avec l'association les Affranchis pour la

Secrétariat |prestation du groupe Duo Coup de Cceur le 18 décembre 2022,
Général |dans le cadre des Animations de Noél 2022.

Montant : 500 €.

Contrat de prét avec le Crédit Mutuel pour le financement des
517 | 20/10/22 Finances |investissements 2022.
Montant 1 000 000 €.

Demande de subvention auprés de la Région Occitanie pour le
financement de 'opération « Aménagement et qualification des
518 | 20/10/22 Finances |espaces publics dans les quartiers prioritaires de la politique de
la ville » & hauteur de 430 000 € (soit 29,49 % du montant
total HT : 1 457 628 €).

Demande de subvention auprés de la Région Occitanie pour le
financement de 'opération « Pass commerce dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville » a hauteur de 50 800 €
(soit 23,01 % du montant total HT : 220 750 €).

Demande de subvention auprés du Département de I'Hérault
pour le financement du remplacement du revétement sportif de
520 | 20/10/22 Finances |la Halle de sports Brunel, a hauteur de 80 000 € (soit 44,5 % du
montant total HT : 180 387 €).

Cette décision abroge la décision DM751FIN22500.

Demande de subvention auprés de la Région Occitanie pour le
financement du remplacement du revétement sportif de la Halle
521 | 20/10/22 Finances |de sports Brunel, a hauteur de 54 116 € (soit 30 % du montant
total HT : 180 387 €).

Cette décision abroge la décision DM751FIN22500.

Avenant n° 2 au marché « fourniture de produits d’entretien, de
nettoyage, de petits matériels et de petits équipements — 3
Marchés |lots » avec la SAS IGUAL, actant une augmentation moyenne
Publics de 8 % qui s’ajoute a l'avenant n° 1 et qui représente une
augmentation cumulée de 11,5 % des prix du bordereau des
prix unitaires.

516 | 20/10/22

519 | 20/10/22 Finances

522 | 20/10/22

Suppression de la régie de recettes du service des parcmeétres

523 | 24/10/22 Finances de la ville de Lunel, a compter du 19 octobre 2022.

Suppression de la régie de recettes de la location

524 | 24110/22 Finances d’emplacements publicitaires, a compter du 19 octobre 2022.

525 | 24/10/22 Marchés |Attribution des lots du marché « travaux de modernisation du
Publics terrain d’honneur du complexe sportif Fernand Brunel » comme

Assurances |suit:

- lot 1 - macro démolition, gros ceuvre, serrurerie a la SARL Le




NO

Date

Service

Titres

Marcory — Montant forfaitaire : 195 000 € HT,
- lot 2 — réseau basse tension, éclairage a la SAS Allez et Cie —
Montant forfaitaire : 217 187,98 € HT.

526

25/10/22

Culturel

Contrat de cession avec l'entreprise Eric FERRARI pour la
prestation de I'Orchestre Eric FERRARI le 28 octobre 2022,
dans le cadre de la Pescalune 2022 — Le Revivre.

Montant : 5 140 € TTC.

527

25/10/22

Culturel

Contrat de cession avec I'association SUNDAY MUSIQUE pour
le spectacle « Soirée Rose » le 29 octobre 2022 dans le cadre
de la Pescalune 2022 — Le Revivre.

Montant : 5600 € TTC.

528

25/10/22

Sport

Convention de mise a disposition de la piscine Aqualuna au
M.U.C. (Montpellier Université Club) du 11 octobre 2022 au 23
mai 2023.

Forfait : 525 € qui sera actualisé lors du conseil de décembre
2022.

529

25/10/22

Sport

Convention de mise a disposition d’'un terrain de football du
complexe sportif de Dassargues pour l'association canine
territoire du Languedoc — Roussillon, du 7 au 8 juillet 2023.

530

25/10/22

Sport

Convention de mise a disposition des équipements sportifs
avec la fédération d’associations Touch France pour une
préparation a la compétition de la Coupe d’Europe de sport
Touch Rugby du 10 au 11 décembre 2022.

531

24/10/22

Finances

Contrat de prét avec la Société Générale pour le financement
des investissements 2022.
Montant 1 000 000 €.

532

26/10/22

Technique

Décision de confier une étude de programmation et de
faisabilité pour 'aménagement et la valorisation du site de
'Hournéde a la SARL ESKIS Paysagistes, mandataire du
groupement formé avec l'association Ecologistes de I'Euziére et
la SARL CoO Architecte, pour une durée globale et maximale
de 7 mois.

Montant forfaitaire : 34 500 € HT.

Des prestations supplémentaires pourront étre commandées
sans dépasser le seuil de 40 000 € HT.

533

26/10/22

Technique

Décision de confier une mission de maitrise d'ceuvre et
élaboration des dossiers d’autorisation de travaux pour la
création d'un espace associatif au Bureau d’Etudes Laurent
Carles, pour une durée de 4 mois.

Montant de la dépense : 8 000 € HT.

534

26/10/22

Petite
,E nfance
Education

Convention d’analyse des pratiques professionnelles pour les
équipes des structures petite enfance de la ville de Lunel avec
I'Institut Régional du Travail Social (I.R.T.S.), du 1° septembre
2022 au 31 décembre 2023, a raison de 3 séquences de 2h par
structure.

Montant : 270 € pour une séquence de 2h.

535

26/10/22

Technique

Attribution des travaux de création de coques vides dans le
cadre de la redynamisation du commerce en centre-ville a la
SAS ARKEA, pour une durée de 4 mois.

Montant : 98 737,03 € HT.




NO

Date

Service

Titres

536

28/10/22

Technique

Renouvellement convention de mise a disposition d’'un local
communal - Salle du Mas de Chambon - avec I'association
Parenthése récréative, du 1° octobre 2022 au 30 juin 2023.

537

28/10/22

Technique

Prolongation convention de mise a disposition de locaux
communaux - Salle Centrale, Salle 1 et Salle 2 Espace Bonnet
- avec l'association Ludothéque Prét a jouer, du 1° juillet 2022
au 31 décembre 2022.

538

31/10/22

Culturel

Donation de documents aux archives de la ville de Lunel, a titre
gratuit, de Mme Conte.

539

02/11/22

Culturel

Contrat de cession avec l'association Li Tambourinaire de
'Estang de I'Ort pour I'animation musicale du 25 novembre
2022, dans le cadre du vernissage de I'exposition des Santons
de Provence.

Montant : 300 €.

540

02/11/22

Culturel

Décision d’autoriser les demandes de subventions du montant
le plus important possible auprés du département de I'Hérault,
de la région Occitanie ainsi que de tout organisme susceptible
d’apporter son soutien financier, au titre de [I'exercice
budgétaire 2023, pour toute la programmation culturelle 2023.

541

03/11/22

Marchés
Publics
Assurances

Décision d’attribution des missions de location, d’installation, de
désinstallation et d’animation d'un espace organisé en un
Village de Noél et une Forét Enchantée, comme suit :

- Lot 1: location d’une borne photo selfies et présence d’une
hétesse - ANIMAPHOT : 1 720,00 € HT,

- Lot 2 : prestation de transhumance du 16 décembre 2022 (50
brebis) — La Bergerie des Tarasconnaises : 750,00 € TTC,

- Lot 3 : fourniture de textiles — Idéal Tissu : 75,00 € HT,

- Lot 4 : fourniture de sapins — EARL Bancillon : 3 842,10 € HT,

- Lot 5: décors avec chalets et mise en scéne du village de
Noél - Eveniums Concept : 13 333,33 € HT,

- Lot 6 : location machine a neige - Net Music : 1 250,00 € HT.

542

04/11/22

Social

Avenant n° 1 a la convention d'occupation précaire dans le
logement d’'urgence n° 3 de la « Maison Coluche » sise 5, rue
Arago a Lunel, avec [loccupant bénéficiaire d’un
accompagnement social, du 3 novembre au 2 décembre 2022.

543

04/11/22

Social

Avenant n° 10 a la convention d’occupation précaire dans le
logement d’'urgence n° 1 de la « Maison Coluche » sise 5, rue
Arago a Lunel, avec [loccupant bénéficiaire d'un
accompagnement social, du 7 novembre au 6 décembre 2022.

544

07/11/22

Sport

Renouvellement convention de mise a disposition de la Piscine
municipale Aqualuna avec I'l.M.E. les Pescalunes, du 12
septembre 2022 au 31 aolt 2023.

545

07/11/22

Sport

Renouvellement convention de mise a disposition de la Piscine
municipale Aqualuna avec l'association Les Pescalunes, du 12
septembre 2022 au 12 juin 2023.

L'utilisation sera facturée sur la base de 28 séances,
conformément au tarif arrété par le Conseil Municipal.

546

09/11/22

Marchés
Publics
Assurances

Décision d’attribution des missions de location, d’installation, de
désinstallation et d’animation d’'un espace organisé en un
Village de Noél et une Forét Enchantée, comme suit :

- Lot 1: location d’'une borne photo selfies et présence d’'une




NO

Date

Service

Titres

hétesse - ANIMAPHOT : 1 720,00 € HT,

- Lot 2 : prestation de transhumance du 16 décembre 2022 (50
brebis) — La Bergerie des Tarasconnaises : 750,00 € HT,

- Lot 3 : fourniture de textiles — Idéal Tissu : 75,00 € TTC,

- Lot 4 : fourniture de sapins — EARL Bancillon : 3 842,10 € HT,
- Lot 5: décors avec chalets et mise en scéne du village de
Noél - Eveniums Concept : 13 333,33 € HT,

- Lot 6 : location machine a neige - Net Music : 1 250,00 € HT.
Cette décision modifie la décision DM111MPA22541 (lots 2 et
3).

547

10/11/22

Renouvelle-
ment Urbain

Bail commercial au profit de M. Sébastien SIMON gérant du
Magasin Pittoresque, du 1° novembre 2022 au 31 octobre
2031.

Montant du loyer mensuel : 220 €.

548

10/11/22

Petite
,E nfance
Education

Contrat de cession avec I'association DOOD pour le spectacle
«Le Lapin du Peére Noél» a destination des classes
maternelles, les 28 novembre et 6 décembre 2022 a la salle
Georges Brassens

549

14/11/22

Culturel

Contrat de cession du droit d’exploitation avec la Société
Pres’station a l'occasion de l'accueil de [I'exposition « La
Camargue dans tous ses états » a 'espace Castel.

Montant: 1 000 € TTC.

550

14/11/22

Culturel

Contrat de cession du droit d’exploitation avec la Société
Pres’station a 'occasion de I'accueil du spectacle « Duo Tablao
Flamenco » a I'espace Castel.

Montant : 2 500 € TTC.

551

18/11/22

Marchés
Publics
Assurances

Attribution de la mission de maitrise d’ceuvre pour
'aménagement de I'espace public piétonnisé dans le cadre du
renouvellement urbain du cceur de ville, au groupement Arcadi /
Cabinet Merlin / Seiri.

Montant de I'enveloppe prévisionnelle : 3 000 000 € HT ;
Montant du forfait provisoire de rémunération : 173 890,00 € HT
soit un taux de 5,7933333 %, négocié a 5,8 % par le maitre
d’ceuvre.

552

18/11/22

Jeunesse
Vie
Associative

Convention de partenariat avec le CRIJ Occitanie dans le cadre
de l'appel a projet de la région Occitanie « Info Métiers »
permettant I'indemnisation des frais engagés par la ville de
Lunel pour la programmation de 2 représentations du spectacle
préventif « le futur c’est nous » le 8 décembre 2022.

Montant de I'indemnisation : 1 600 € net.

553

18/11/22

Jeunesse
Vie
Associative

Contrat de prestation de service avec [association les
cinquantiemes hurlants pour les 2 représentations du spectacle
préventif « le futur c’est nous » le 8 décembre 2022 a 'espace
Castel.

Montant de la prestation : 1 600 € net.

554

18/11/22

Culturel

Contrat de cession avec Chloé Chaume « Soprano » pour le
concert de Noél du 18 décembre 2022 en I'Eglise Notre Dame
du Lac.

Montant : 1 500 € TTC.

555

18/11/22

Culturel

Contrat de cession avec l'association ADADIFF CASI pour le
spectacle « ABYSSES » du 9 décembre 2022 en centre ville.




N° Date Service Titres

Montant : 10 075,25 € TTC.

Contrat de cession avec 'association Opéra Orchestre National
Montpellier a 'occasion du concert « Le groupe de six / le bceuf
sur le toit » du 22 avril 2023 a la Salle Georges Brassens.
Montant : 5 275 € TTC.

556 | 18/11/22 Culturel

Convention de co-accueil avec I'association Les Amis du
Théatre Populaire de Lunel pour le spectacle « Lawrence
d’Arabie » du 17 février 2023.

Montant : 7 000,00 € TCC.

557 | 18/11/22 Culturel

Contrat de cession du droit d’exploitation avec Pierre Bendine-
Boucar a I'occasion de l'accueil de I'exposition « Double F » a
I'espace Louis Feuillade.

Montant : 4 000 € TTC.

558 | 18/11/22 Culturel

Convention de mise a disposition d'un local communal — 422,
559 | 22/11/22 Technique |Rue de la Libération - avec I'association Dynamique Lunelloise,
du 10 novembre 2022 au 31 décembre 2023.

Monsieur le Maire demande a l'assemblée de bien vouloir prendre acte de ces décisions.

Mme PLANE demande des éclaircissements sur un point qui lui tient particulierement a coeur : la
question de 'Hournéde.

Décision municipale n° 532 du 26 octobre 2022

Décision de confier une étude de programmation et de faisabilité pour I'aménagement et la
valorisation du site de 'Hournéde a la SARL ESKIS Paysagistes, mandataire du groupement
formé avec I'association Ecologistes de I'Euziére et la SARL CoO Architecte, pour une durée
globale et maximale de 7 mois.

Montant forfaitaire : 34 500 € HT.

Des prestations supplémentaires pourront étre commandées sans dépasser le seuil de
40 000 € HT.

Mme PLANE souhaite des précisions car il n'y a jamais eu de remontées sur la commission
relative a 'Hournéde mise en place lors du précédent mandat et a laquelle les élus d’opposition
n’avaient pas été conviés. Ce lieu est une mémoire de notre ville, un patrimoine important auquel
elle est particulierement attachée. Qu’elles sont les idées de la municipalité en la matiére ?
Lorsqu’il s’agit de patrimoine et principalement celui de 'Hournéde, il est important que tous les
élus, majorité et opposition, participent au devenir de I'Hournéde.

M. CRECHET explique que dans le programme proposé par la majorité aux électeurs en 2020, sur
les questions de I'Hournéde, il était indiqué que nous souhaitions réaliser un lieu de valorisation
des cultures taurines, des découvertes de la nature et de la biodiversité camarguaise. La
municipalité précédente avait mis en place un groupe de réflexion sur les mémes thémes. La
nouvelle équipe a repris cette logique de création d’'un groupe de travail pour confirmer ce lieu de
découverte de la nature camarguaise, de la biodiversité et de la culture taurine. Pour mener ce
projet a bien nous avons fait appel a un bureau d’études afin d’établir une étude de programmation
sur deux objectifs : le lieu de découverte et une réflexion du bati fortement dégradé, d’autant
qu’'une tornade a l'automne 2021 a abattu le préau qui servait a abriter un certain nombre de
manifestations festives (déjeuners aux prés, etc.). La mission confiée au bureau d’études, apres
mise en concurrence, consiste a nous aider dans cette étude de programmation et dans le
montage du programme de rénovation du bati, sachant que cela se heurte a des difficultés
réglementaires : nous sommes en zone PPRI, Natura 2 000, toute une série de contraintes qui
nécessitent que les hommes de l'art réflechissent au projet et Iévent un certain nombre de



difficultés que nous allons rencontrer dans la mise en ceuvre du projet. Un premier comité de
pilotage c’est réuni dernierement avec plusieurs institutions, des personnes publiques ont été
associées, la CCPL notamment qui a la compétence tourisme, la mairie de Saint-Nazaire-de-
Pézan, le SYMBO (depuis 2021, le SYMBO travaille sur un plan de gestion qui concerne
'ensemble des zones humides de Saint-Nazaire-de-Pézan et ce plan de gestion consiste a
confronter différents usages et a faire une certain nombre de préconisations avec les objectifs qui
vont étre les nétres, c’est-a-dire la découverte et la protection de la biodiversité de la nature
camarguaise) qui est associé a ce comité de pilotage de telle fagcon que les diagnostics et les
préconisations de ce plan de gestion soient intégrés dans le futur projet, mais également la
fédération de chasse car c’est un usage important, la fédération francaise de la course
camarguaise au titre des cultures taurines. Ce comité de pilotage réuni il y a une quinzaine de
jours a validé le plan de travail avec un certain nombre d’échéances prévues. Nous devrions
présenter au premier trimestre 2023 un premier diagnostic et la définition du projet.

Mme PLANE entend sur un plan administratif ce qu’on peut faire ou pas sur 'Hournéde en matiére
d’aménagement foncier, en l'occurrence. Ces propos sur l'accés a la découverte et a la
préservation de la biodiversité sont trés vagues. Cela signifie-t-il que I'on va installer 4 taureaux et
un cheval sur 'Hournéde et organiser des promenades en caléche pour les touristes afin qu’ils
découvrent notre patrimoine culturel et géographique, la faune, la flore, etc. ? Elle rappelle que les
terres de I'Hournéde ne peuvent pas accueillir toute 'année des manades puisque pour l'instant il
n’y a que deux manades qui se partagent 'Hournéde. cela signifie qu’elles vont continuer a étre
sur 'Hournéde avec un certain nombre de bétes qui vont préserver la biodiversité puisque c’est le
principe ? Pouvez-vous indiquer réellement ce dont il s’agit ? Est-ce une future réserve comme
pour les indiens d’Amérique ou I'on découvrira ce qui restera de la camargue dans 50 ans ? Ou
est-ce vraiment un lieu de vie comme nous l'avons toujours connu avec des chevaux et des
taureaux en semi liberté toute 'année, avec des périodes de découvertes comme cela a pu se
faire sur I'Hournéde ? Vous avez évoqué la fédération francaise de la course camarguaise, la
fédération des chasseurs. Est-ce que la fédération des manadiers est associée a ce groupe
d’études car ce sont eux les plus concernés ?

M. CRECHET a signalé que le SYMBO travaillait sur un plan de gestion quasiment achevé, il ne
reste plus qu’a le faire valider par le comité syndical. Dans ce plan de gestion les différentes
pratiques et usages ont été confrontés et principalement l'utilisation par les manadiers. L'une des
conclusions c’est qu’'une grande partie du domaine de I'Hournéde, non seulement se préte au
paturage des animaux mais doit accueillir des taureaux, il est donc prévu explicitement dans le
plan de gestion, et cela a été repris a notre compte dans le projet définitif, I'obligation d’avoir des
taureaux a I'Hournéde notamment sur toute la partie nord. C’est plus compliqué sur la partie sud
qui est fortement dégradée, de plus il y a les roseliéres et cela pose des problémes particuliers.
Effectivement, il y aura des taureaux a I'Hournéde et le projet définitif devra reprendre cette
conclusion du SYMBO puisque c’est indiqué dans le cahier des charges communiqué au bureau
d’études. Par ailleurs, le cahier des charges de I'étude confiée au cabinet prévoit qu’'un certain
nombre d’usages festifs, traditionnels soient respectés et notamment les déjeuners aux prés, la
féte, etc. Il ne s’agit pas de faire de 'Hournede une réserve d’'indiens ou de camarguais mais de
reprendre les usages traditionnels qui correspondent a la découverte des cultures taurines tout en
intégrant la nécessité de préserver ce lieu naturel ce qui supposera que les visites et I'entrée du
public soient régulées de telle fagon qu’il n’y ait pas de dégradations sur le site mais soit bien lié a
la découverte. Les grandes lignes ont été indiquées dans le cahier des charges, pour le reste nous
ne pouvons pas aller plus loin.

Mme PLANE réitére sa demande sur la fédération des manadiers : ont-ils été associés ?

Réponse négative de M. CRECHET car il a été considéré 'usage « manade », notamment
paturage des animaux comme déja pris en compte par le SYMBO dans le plan de gestion.

Mme PLANE souhaite participer a ce groupe d’études car c’est un patrimoine qui appartient a tous.

Au niveau de la fédération des manadiers elle entend bien que le SYMBO s’en préoccupe, mais le
président actuel de la fédération des manadiers se nomme Bérenger AUBANEL. Elle rappelle qu’il
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est l'arriere petit fils du Marquis de Baroncelli et posséde donc une certaine expertise et d’illustres
ancétres. Il y a le c6té administratif du SYMBO mais il y a peut-étre le c6té culturel et historique de
la fédération des manadiers qui peut étre trés utile sur ce projet.

M. CRECHET indique que I'on pourrait éventuellement élargir par la suite.

Monsieur le Maire souligne que nous n’en sommes pas encore a ce stade et nous verrons
ultérieurement, nous avons fixé les grandes lignes. En ce qui concerne les manades installées
actuellement sur I’'Hournéde, nous laissons les manadiers profiter des paturages pour ne pas les
perdre. |l rappelle que ces derniers sont sous convention temporaire et cela n’indique absolument
pas que ce soient ces manades qui resteront en place.

Décision municipale n° 533 du 26 octobre 2022
Décision de confier une mission de maitrise d’ceuvre et élaboration des dossiers d’autorisation de

travaux pour la création d’'un espace associatif au Bureau d’Etudes Laurent Carles, pour une durée
de 4 mois.
Montant de la dépense : 8 000 € HT.

Mme PLANE souhaite savoir ou sera situé cet espace associatif.

Réponse de Mme GOUGEON dans les locaux « Les lavandiéres » situés 227, boulevard de
Strasbourg a la place de I'ancien fleuriste.

Mme PLANE demande si I'on n’a pas trouvé de repreneur en commerce ?

Monsieur le Maire explique que c’est compliqué car il existe des problémes de stationnement.

Décision municipale n° 535 du 26 octobre 2022
Attribution des travaux de création de coques vides dans le cadre de la redynamisation du

commerce en centre-ville & la SAS ARKEA, pour une durée de 4 mois.
Montant : 98 737,03 € HT.

Mme PLANE souhaite connaitre la situation du bien et le nombre.

Réponse de Mme GOUGEON : Rue de la Libération. lls sont au nombre de 5.

Décision municipale n° 517 du 20 octobre 2022
Contrat de prét avec le Crédit Mutuel pour le financement des investissements 2022.

Montant 1 000 000 €.

liée a la décision municipale n° 531 du 24 octobre 2022

Contrat de prét avec la Société Générale pour le financement des investissements 2022.
Montant 1 000 000 €.

Décision municipale n° 541 du 3 novembre 2022
Décision d’attribution des missions de location, d’installation, de désinstallation et d’animation d’un

espace organisé en un Village de Noél et une Forét Enchantée, comme suit :

- Lot 1 : location d’'une borne photo selfies et présence d’une hétesse - ANIMAPHOT : 1 720,00 €
HT,

- Lot 2: prestation de transhumance du 16 décembre 2022 (50 brebis) — La Bergerie des
Tarasconnaises : 750,00 € TTC,

- Lot 3 : fourniture de textiles — Idéal Tissu : 75,00 € HT,

- Lot 4 : fourniture de sapins — EARL Bancillon : 3 842,10 € HT,

- Lot 5 : décors avec chalets et mise en scéne du village de Noél - Eveniums Concept : 13 333,33
€ HT,

- Lot 6 : location machine a neige - Net Music : 1 250,00 € HT.

liée a la décision municipale n° 546

Décision d’attribution des missions de location, d’installation, de désinstallation et d’animation d’'un
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espace organisé en un Village de Noél et une Forét Enchantée, comme suit :

- Lot 1 : location d’'une borne photo selfies et présence d’une hétesse - ANIMAPHOT : 1 720,00 €
HT,

- Lot 2: prestation de transhumance du 16 décembre 2022 (50 brebis) — La Bergerie des
Tarasconnaises : 750,00 € HT,

- Lot 3 : fourniture de textiles — Idéal Tissu : 75,00 € TTC,

- Lot 4 : fourniture de sapins — EARL Bancillon : 3 842,10 € HT,

- Lot 5: décors avec chalets et mise en scéne du village de Noél - Eveniums Concept :
13 333,33 € HT,

- Lot 6 : location machine a neige - Net Music : 1 250,00 € HT.

Cette décision modifie la décision DM111MPA22541 (lots 2 et 3).

Mme LEMAIRE reléve qu'il s’agit de contrats de prét avec le Crédit Mutuel et la Société Générale.
On se rappelle 'emprunt nouveau de 5 000 000 € lors du DOB 2021. Pour autant, elle souhaite
des précisions sur les caractéristiques de ces préts, la durée, le taux, si ce sont des taux fixes ou
variables.

M. CRECHET indique qu’'un emprunt de 1 000 000 € a été souscrit auprés de la Société Générale
au taux d’intérét annuel : Euribor 1, 3, 6 mois a + 0,50 % a taux variable de marché et un emprunt
de 1 000 000 € aupres du Crédit Mutuel a taux fixe a 3,10 %. Tous les deux ont une durée de
20 ans.

Décision municipale n° 535 du 26 octobre 2022
Attribution des travaux de création de coques vides dans le cadre de la redynamisation du

commerce en centre-ville & la SAS ARKEA, pour une durée de 4 mois.
Montant : 98 737,03 € HT.

Mme LEMAIRE souhaite savoir en quoi consiste les travaux de démolition. Est-ce que les prix sont
en relation avec le fait que ces locaux seront neufs ? Par ailleurs, elle s’interroge sur la politique
en matiére d’attribution de locaux pour éviter que les commerces non existants n’entrent pas en
concurrence avec des activités déja présentes, elle pense notamment au chocolatier.

Mme GOUGEON explique qu’il s’agit de travaux de remise en état : magonnerie, cloisons, faux
plafonds, comme pour le chocolatier, c’est justement pour attirer des commerces.

Décision municipale n° 541 du 3 novembre 2022
Décision d’attribution des missions de location, d’installation, de désinstallation et d’animation d’un

espace organisé en un Village de Noél et une Forét Enchantée, comme suit :

- Lot 1 : location d’'une borne photo selfies et présence d’une hétesse - ANIMAPHOT : 1 720,00 €
HT,

- Lot 2: prestation de transhumance du 16 décembre 2022 (50 brebis) — La Bergerie des
Tarasconnaises : 750,00 € TTC,

- Lot 3 : fourniture de textiles — Idéal Tissu : 75,00 € HT,

- Lot 4 : fourniture de sapins — EARL Bancillon : 3 842,10 € HT,

- Lot 5: décors avec chalets et mise en scéne du village de Noél - Eveniums Concept :
13 333,33 € HT,

- Lot 6 : location machine a neige - Net Music : 1 250,00 € HT.

Décision municipale n° 546 du 9 novembre 2022
Décision d’attribution des missions de location, d’installation, de désinstallation et d’animation d’'un

espace organisé en un Village de Noél et une Forét Enchantée, comme suit :

- Lot 1: location d'une borne photo selfies et présence d'une hbtesse - ANIMAPHOT :
1 720,00 € HT,

- Lot 2: prestation de transhumance du 16 décembre 2022 (50 brebis) — La Bergerie des
Tarasconnaises : 750,00 € HT,

- Lot 3 : fourniture de textiles — Idéal Tissu : 75,00 € TTC,

- Lot 4 : fourniture de sapins — EARL Bancillon : 3 842,10 € HT,
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- Lot 5: décors avec chalets et mise en scéne du village de Noél- Eveniums Concept:
13 333,33 € HT,

- Lot 6 : location machine a neige - Net Music : 1 250,00 € HT.

Cette décision modifie la décision DM111MPA22541 (lots 2 et 3).

Mme LEMAIRE s'interroge sur ces deux décisions. Qu’est-ce qui fait la différence ? Est-ce que
c’est le village de Noél ? Lorsqu’on consulte le détail c’est la méme chose mais il doit y avoir
certainement une différence.

Monsieur le Maire indique qu'il s’agit d’'une modification sur des prix HT et TTC.

Mme GOUGEON précise que la différence porte sur une inversion de montants HT et TTC :

Lot n° 2 — Prestation de transhumance du 16 décembre 2022 : la bergerie des tarasconnaises :
750 € HT et non TTC,

Lot n° 3 — Fourniture de textiles : Idéal tissu : 75 € TTC et non HT.

Décision municipale n° 540 du 2 novembre 2022
Décision d’autoriser les demandes de subventions du montant le plus important possible auprés

du département de I'Hérault, de la région Occitanie ainsi que de tout organisme susceptible
d’apporter son soutien financier, au titre de [I'exercice budgétaire 2023, pour toute la
programmation culturelle 2023.

M. BARBATO reléeve que les demandes de subventions sont d’'un montant « le plus important
possible ». Doit-on s’inquiéter pour la programmation culturelle ?

Réponse de Monsieur le Maire : Si chaque fois que 'on demande une subvention, on s’inquiéte...

M. BARBATO souligne que la municipalité baisse les impbts et aprés demande des subventions.
Doit-on s’inquiéter pour la culture ?

Monsieur le Maire rappelle que la ville a toujours sollicité des subventions, cela n’a rien a voir avec
la programmation culturelle.

M. C. CHABERT s’est apercu des données suivantes : Conseil municipal du 8 novembre 2022 :
Service Culture et Secrétariat Général : dépenses entre le 15 septembre 2022 et le 17 octobre
2022 = 36 903,12 euros y compris la fresque et le dispositif scénographique pour le musée
Médard. Conseil municipal du 15 décembre 2022 : Service Culture et Secrétariat Général :
dépenses entre le 20 octobre 2022 et le 22 novembre 2022 = 42 890,25 euros. Soit un total pour
2 mois de dépenses relatives a la culture = 79 793,37 euros, soit prés de 80.000 euros .

Monsieur le Maire répond que la culture fonctionne qu’il n’y a pas lieu de s’inquiéter.

Mme POLERI rappelle que la culture respecte le budget qui lui est attribué. Certains événements
sont peut-étre plus colteux, mais lorsqu’'on veut une culture ambitieuse, il faut se donner les
moyens. Il y a aussi un prix justifié par le fait que nous faisons appel a des compagnies de grande
qualité.

M. C. CHABERT n’a pas dit le contraire. Par ailleurs, il indique a Mme POLERI que Monsieur le
Maire ne lui a pas donné la parole pour intervenir.

Monsieur le Maire confirme qu’il a sollicité son intervention.
M. C. CHABERT n’a pas entendu.

Le Conseil Municipal, prend acte des décisions municipales prises pendant la période allant du
20 octobre 2022 au 22 novembre 2022.
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1.2 - COMMUNICATION DES ARREIES RELATIFS A LA DELIVRANCE ET LA REPRISE DES
CONCESSIONS DANS LES CIMETIERES

Rapporteur : Mme GOUGEON.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 2122-22,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 30 septembre 2020 prise en application des
dispositions de l'article L 2122-22 du Code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Maire communique, pour information au Conseil Municipal, les actes relatifs a la
délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres prises pendant la période allant du 21
octobre 2022 au 8 novembre 2022.

N° Date Titres

Attribution d’'une concession 15 ans constructible d’'une superficie de
2 places dans le cimetiere communal Saint-Gérard & Madame X a
compter du 18 octobre 2022 afin d’inhumer son époux et d’y fonder la
sépulture familiale.

Montant de la concession nouvelle : 2 097 € (402 € pour le terrain et
1 695 € pour le caveau).

881 21/10/22

Attribution d’'une concession 30 ans non constructible d’'une superficie
de 2 places dans le cimetiére communal Saint-Gérard a Madame X a
882 21/10/22 compter du 22 octobre 2022 afin d’inhumer son compagnon et dy
fonder la sépulture familiale.

Montant de la concession nouvelle : 643 €.

Attribution d’une concession 30 ans constructible d’'une superficie de 4
places dans le cimetiere communal Saint-Gérard a Monsieur X a
compter du 4 novembre 2022 afin d'inhumer sa meére et d’y fonder la
sépulture familiale.

Montant de la concession nouvelle : 3 146 € (1 118 € pour le terrain et
2 028 € pour le caveau).

922 08/11/22

Monsieur le Maire demande a l'assemblée de bien vouloir prendre acte de ces arrétés.

Puisque Monsieur le Maire a annoncé précédemment qu’il laissait librement la parole,
M. BARBATO fait une extension a des arrétés municipaux pris et affichés le 12 décembre 2022. ||
constate que Monsieur I'Adjoint a la Vie Numérique a perdu la délégation Associations et
engagements au profit de Madame I'Adjointe aux Travaux qui a aujourd'hui 8 délégations en plus
d’étre conseillére départementale. M. GALKA se retrouve uniquement avec la délégation
numeérique. Il demande la raison de ces changements.

Monsieur le Maire lui demande de respecter l'ordre du jour. Il explique que M. GALKA a une
activité intense et qu’il ne pouvait pas assumer une présence au niveau des associations lors des
assemblées générales. Par conséquent, M. GALKA a sollicité le retrait de cette délégation.

Le Conseil Municipal, prend acte de la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres
prises pendant la période allant du 21 octobre 2022 au 8 novembre 2022.

1.3 —- DEROGATION DU REPOS DOMINICAL
Rapporteur : M. P. CHABERT.
14 h 40 : Arrivée de M. ALIBERT.

Le principe de la réglementation relative au repos dominical de salariés est posé par larticle
L.3132-3 du code du travail. Le respect de cette reégle constitue a la fois une regle protectrice des
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conditions de travail et de vie des salariés et une condition du maintien d’une égalité des
conditions de la concurrence entre établissements d’'une méme profession.

Les régimes dérogatoires sont encadrés par la réglementation, il s’agit de dérogation a caractére
collectif bénéficiant a I'ensemble des commercgants de détail pratiquant la méme activité dans la
commune et non & chaque magasin pris individuellement. Le caractére collectif de la dérogation
garantit une situation de concurrence équilibrée a la totalit¢ des établissements d’'une méme
branche, qui bénéficient tous ainsi de I'autorisation pour les mémes dimanches désignés.

Seuls les salariés volontaires, ayant donné leur accord par écrit a I'employeur, peuvent travailler le
dimanche sur autorisation de la Mairie. Le salarié peut donc refuser de travailler le dimanche et,
dans ce cas, ne peut faire I'objet d’'une mesure discriminatoire dans le cadre de I'exécution de son
contrat de travail. Le salarié employé le dimanche sur autorisation de la Mairie doit bénéficier d’'une
rémunération au moins égale au double de la rémunération normalement prévue pour une durée
de travail équivalente. L’arrété municipal mentionne cette contrepartie financiére obligatoire au
travail dominical, étant entendu qu’une majoration de salaire ou une gratification plus avantageuse
pour le salarié peut étre prévue par une convention ou un accord collectif.

La loi du 6 aolt 2015 a porté de cinqg a douze le nombre maximal de dimanches pouvant étre
accordé par le Maire. Elle a introduit I'obligation pour les maires des communes d’arréter la liste
des dimanches avant le 31 décembre pour 'année suivante et de procéder a la consultation du
conseil municipal avant de prendre leurs décisions.

Lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision de la Mairie est prise aprés avis de
I'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre dont

la commune est membre soit le conseil de la Communauté de communes du Pays de Lunel. A
défaut de délibération dans un délai de deux mois suivant sa saisine, cet avis est réputé favorable.

La Municipalité souhaite exploiter 'ensemble des possibilités offertes. Cette volonté constitue une
déclinaison de la stratégie d’appui au développement des activités commerciales et artisanales de
proximité. Pour 2023, il est donc de nouveau proposé de fixer a 12 le nombre de dimanche pour
lesquels le repos dominical peut étre supprimé.

En septembre dernier, la Chambre de Commerce et d’Industrie de I'Hérault et le Conseil National
des Professionnels de I’Automobile, a recueilli les attentes des différents secteurs professionnels
concernés et a centralisé les souhaits des associations de commercants, des groupements
professionnels et des collectivités locales, en vue d’établir un calendrier de dates communes
d’ouverture dominicale pour 'année 2023.

Pour 'année 2023, les dimanches retenus, par branche d’activité et sous réserve de I'avis qui sera
rendu par le conseil communautaire sont les suivants :

Pour les commerces de détails Pour le secteur automobile
15 Janvier (soldes d’hiver) 15 janvier
5 Féuvrier (fin soldes) 12 mars
16 Avril (Paques) 11 juin
28 mai (Pentecéte) 17 septembre
25 Juin (soldes été) 15 octobre

16 Juillet (fin de soldes)
3 Septembre (rentrée scolaire)
29 Octobre (Toussaint)
3 Décembre

10 Décembre
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17 Décembre

24 Décembre

Un arrété du maire arrétera définitivement la liste des dimanches travaillés, aprés l'avis de
'assemblée délibérante et avant le 31 décembre, pour 'année suivante.

En conséquence, il est demandé au Conseil de bien vouloir approuver le principe de dérogation au
repos dominical et de prendre acte du calendrier tel que mentionné et établi suivant les demandes
des différents secteurs professionnels pour 'année 2023.

Explication de vote de Mme PLANE :

Comme les années précédentes, son groupe votera contre. Elle souligne leur cohérence depuis
8 ans et persisteront sur ce sujet. Elle considére que le dimanche est fait pour la famille et plus
particulierement quand I'ensemble des repos concernent des fétes comme Paques, Pentecéte, la
Toussaint et Noél.

Le Conseil Municipal, a la majorité absolue des voix, 3 voix contre : Mme PLANE plus le pouvoir
de Mme BUFFET, M. C. CHABERT, approuve le principe de dérogation au repos dominical et
prend acte du calendrier tel que mentionné et établi suivant les demandes des différents secteurs
professionnels pour 'année 2023.

2 - RESSOURCES HUMAINES

2.1 - RENOUVELLEMENT DE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ASSOCIATION
INTERMEDIAIRE D’INSERTION PAR L’ECONOMIQUE (APIJE)

Rapporteur : Mme MOKADDEM.
Annexe : Convention de partenariat 2023

L’Association d’Insertion par 'Economique (APIJE) ceuvre pour linsertion professionnelle des
demandeurs d’emploi éligibles au dispositif d’insertion par l'activité économique, a savoir ; les
bénéficiaires des minima sociaux, les demandeurs d’emploi de longue durée, les travailleurs
reconnus handicapés, les jeunes de moins de 26 ans en difficulté d’insertion et plus généralement
toute personne rencontrant des difficultés d'accés a I'empiloi.

Une convention de partenariat prévoyant la mise a disposition par 'APIJE de personnes en voie
d’insertion au sein des services municipaux et en fonction des besoins, a été mise en ceuvre du 1
janvier 2021 jusqu’au 31 décembre 2022.

En faisant appel aux services de 'APIJE, la commune participe activement a des recrutements
plus solidaires. Elle favorise ainsi l'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi de son
territoire. En effet, 'Apije s’engage a privilégier les candidats qui résident a Lunel, et plus
généralement sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Lunel, dans le cadre
des mises a disposition.

Il est proposé de renouveler la convention de partenariat pour une année supplémentaire soit du
1°" janvier au 31 décembre 2023 et tacitement renouvelable.

Ainsi, la Mairie de Lunel pourra continuer a faire appel au service de mise a disposition de
personnel de I'Apije pour ses besoins de recrutement dans le cadre du remplacement de ses
agents, mais également pour du renfort d’équipe, une tache ponctuelle ou réguliére, sur tous types
de postes.
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L’Apije s’engage a mettre tout en ceuvre afin de répondre au mieux aux exigences de la Mairie.
Dans ce cadre, elle réalise également 'accompagnement socio-professionnel des personnes
qgu’elle met a disposition

Il est proposé au Conseil d’approuver la convention de partenariat avec I'APIJE conformément aux
modalités sus-exposées et d’autoriser Monsieur le Maire a signer les piéces correspondantes a la
présente décision.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer.
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ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’'un partenariat entre
I’Association Intermédiaire APIJE et la Mairie de Lunel, dans le cadre des besoins de
personnel ponctuels ou réguliers de la collectivité.

Les besoins de recrutement de la collectivité concernent en priorité le Service enfance
— vie scolaire(entretien des écoles, Accueil de Loisirs Périscolaire...) mais I’Apije sera en
mesure de proposer du personnel aupres de tous les services de la Mairie.

APIJE, en tant qu’Association Intermédiaire, accueille les personnes en recherche
d’emploi et, selon leur situation, leur propose des missions de travail, dans tous
secteurs d’activité et sur tous types de postes. Elle réalise également
I’accompagnement socio-professionnel des personnes qu’elle met a disposition.

ARTICLE 2 : MODALITES

L’Apije propose du personnel en recherche d’emploi ; les publics concernés sont les
publics éligibles a I'Insertion par I’Activité Economique :

e Bénéficiaires des minima sociaux : RSA, allocataires de I’ASS, AAH,
e Demandeurs d’emploi de longue durée

e Travailleurs reconnus handicapés

e Jeunes de moins de 26 ans en difficulté d’insertion

e Plus généralement, toutes personnes rencontrant des difficultés d’acces a
I’emploi

Seules les personnes relevant du dispositif IAE peuvent entrer dans le champ de cette
convention.

La Mairie de Lunel peut faire appel au service de mise a disposition de personnel de
I’Apije pour ses besoins de recrutement dans le cadre du remplacement de ses agents,
mais également pour du renfort d’équipe, une tache ponctuelle ou réguliére, sur tous
types de postes.

L’Apije s’engage a mettre tout en ceuvre afin de répondre au mieux aux exigences de la
Mairie.
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En faisant appel aux services de I’Apije, la Mairie de Lunel participe activement a des
recrutements plus solidaires.

Elle favorise ainsi l'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi de son
territoire.

L’Apije s’engage a privilégier les candidats qui résident a Lunel, et plus généralement
sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Lunel, dans le cadre des
mises a disposition.

ARTICLE 3 : FONCTIONNEMENT DE LA MISE A DISPOSITION
L’APIJE s’engage auprées de la Mairie a :

- Prendre en charge immédiatement son besoin via son agence de référence la
plus proche, APIJE Lunel

- Assurer le suivi des demandes afin d’informer régulierement l'interlocuteur de la
mairie de I'avancement des recherches de profils

- Assurer au maximum |'‘adéquation entre le besoin exprimé et les candidats
proposeés

- Effectuer le suivi de la mission depuis la prise de poste jusqu’a la fin de la
mission

L’APIJE est I'employeur et a ce titre se charge de toutes les formalités administratives :

- La vérification des justificatifs d’identité et des titres professionnels, diplomes,
certificats, etc.

- La Déclaration Préalable A ’'Embauche

- Le contrat de mise a disposition avec la mairie et le contrat CDD avec le salarié

- Le bulletin de salaire

- L’attestation P6le Emploi

La Mairie de Lunel s’engage a :

» Transmettre en amont les fiches de postes

» Informer I’Apije au plus t6t de ses besoins de recrutement

» Assurer 'accueil et I'intégration du salarié Apije au sein des équipes d’agents
titulaires

> Renseigner régulierement les fiches d’évaluation des salariés mis a disposition
par I'Apije afin que I’association puisse réaliser un accompagnement des

3
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personnes

» Informer I’Apije de tout recrutement « en direct », afin que I'association puisse
positionner des candidatures

ARTICLE 4 : TARIFS

L’APIJE facturera mensuellement les heures effectuées sur la base du coefficient
convenu : 1.90.

ARTICLE 5 : DUREE

La présente convention est conclue pour I'année 2023 et sera tacitement renouvelée.

Fait a Lunel,le / /2023

Pour I'association APIJE, Pour la Mairie,
Christine BEZZINA, Pierre SOUJOL,
Directrice Maire de Lunel
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Mme PLANE demande depuis combien de temps des conventions sont passées avec 'APIJE ?
Mme MOKADDEM indique que c’est la deuxiéme année.

Mme PLANE note que la collectivité fait appel a leurs services en cas de nécessité. Avez-vous
connaissance si depuis sa création cela a généré des emplois pérennes ? Dans I'affirmative, sur
les deux derniéres années savez-vous s'il y a eu des CDI au niveau des salariés en insertion ?

Mme MOKADDEM confirme qu’ils y parviennent mais elle n’a pas le nombre exact, elle peut se
renseigner, I'objectif étant effectivement d’avoir un emploi pérenne. Ce sont des personnes avec
des problématiques souvent sociales qui sont accompagnées au mieux pour arriver a obtenir un
emploi pérenne.

Mme PLANE souhaite en effet connaitre le nombre. A-t-on au sein de la collectivité employé a long
terme ?

Mme MOKADDEM ne pense pas, c’est trés compliqué.

Mme PLANE apprécie que l'on fasse appel a des salariés en difficulté professionnelle, c’est la
meilleure solution, I'objectif étant qu’a terme ils obtiennent un emploi pérenne.

M. C. CHABERT rappelle que le colt du dispositif était de 37 000 €, financé par 'Etat a hauteur de
30 000 €. Une subvention exceptionnelle de 7 000 € a été accordée par la mairie lors du dernier
conseil municipal. Quel est le montant financé par I'Etat en 2023 et le co(t du dispositif pour cette
insertion par I'’économie ?

Monsieur le Maire note que M. C. CHABERT fait allusion a la subvention de 7 000 € concernant le
dispositif France Services. L'Etat veut augmenter les maisons France Service, mais cela n’est pas
lié.

M. C. CHABERT demande quel montant au départ sera versé a cette association par I'Etat ?
Monsieur le Maire indique que pour ce dispositif France Service cela s’éléve a 30 000 €.

M. C. CHABERT : Comme l'an dernier.

Réponse affirmative de Monsieur le Maire.

Le Conseil Municipal, a l'unanimité, approuve la convention de partenariat avec I'APIJE
conformément aux modalités sus-exposées et autorise Monsieur le Maire a signer les piéces

correspondantes a la présente décision.

2.2 - MUTUALISATION DES SERVICES DANS LE CADRE DES ACTIVITES ENFANCE AVEC
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LUNEL ET LA VILLE DE LUNEL

Rapporteur : Mme MOKADDEM.

Annexes :

- Convention de mise a disposition de service descendante entre la communauté de communes du
pays de Lunel et la commune de Lunel,

- Avenant n°1 a la convention de mise a disposition de service descendante entre la communauté
de communes du pays de Lunel et la commune de Lunel,

- Convention de mise a disposition de service ascendante entre la communauté de communes du
pays de Lunel et la commune de Lunel,

- Avenant n°1 a la convention de mise a disposition de service ascendante entre la communauté
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de communes du pays de Lunel et la commune de Lunel.

Il est rappelé que la compétence enfance a été transférée de maniére partielle a la communauté
de communes du pays de Lunel.

A ce titre, la communauté de communes du pays de Lunel exerce la compétence « Accueils de
Loisirs sans hébergement (ALSH) » les mercredis et durant les temps des congés scolaires.
Tandis que la commune de Lunel exerce la compétence « Accueils de Loisirs Périscolaires ALP »
lors des jours scolaires, le matin, le midi et le soir aprés I'école.

Dans ce cadre, la communauté de communes du pays de Lunel a défini un schéma d’organisation
du service intégrant des mutualisations de personnel avec les communes. Ainsi, une convention
de mutualisation définit les régles de remboursement des frais de fonctionnement entre nos
collectivités.

Il est proposé au conseil municipal de mettre a jour les conventions de mutualisation ascendante
et descendante afin d’actualiser 'ensemble des principes ne faisant pas l'objet d’ajustements
annuels, a savoir :

Pour les convention ascendantes :

- La situation des agents mutualisés,

- Les principes liés aux remplacements et aux stages pratiques des agents communaux,
- La mise a disposition de matériels,

- L’application de frais de gestion.

Pour les conventions descendante :

- La situation des agents mutualisés,

- Les principes liés aux remplacements et aux formations BAFA/BAFD,
- La mise a disposition de matériels,

- L’application de frais de gestion.

Par ailleurs, en supplément de ces conventions, il est nécessaire de conclure des avenants
spécifiques avec la ville de Lunel afin de permettre un ajustement annuel des informations
suivantes :

- Ajustement des agents mutualisés,

- Prévisions des agents mutualisés,

- Grille de référence des codts,

- Echéancier des remboursements.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer et d’autoriser Monsieur le Maire, ou son
représentant, a signer ces conventions et avenants.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICE DESCENDANT
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LUNEL ET LA COMMUNE DE LUNEL

Entre:

La Communauté de Communes du Pays de Lunel, sise 152 chemin des Merles — 34400 Lunel,
Représentée par Monsieur Pierre SOUJOL président de la communauté de communes du Pays de
Lunel, en vertu de la délibération du conseil communautaire en date du 19 mai 2022,

Désignée ci-apreés, par le terme « la communauté »

d’une part,
Et:

La commune de Lunel, sise 240 avenue Victor Hugo 34400 Lunel

Représentée par Monsieur Pierre SOUJOL, maire de la commune en vertu de la délibération du
conseil municipal en date du 2022, diment représenté,

Désignée ci-apreés, par le terme « la commune »

d’autre part,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5211-4-1 et D. 5211-16,
Vu l'arrété préfectoral n°093-1-4248 en date du 24 décembre 1993 arrétant les statuts de la
communauté,

Vu l'arrété préfectoral 2020-1-1418 en date du 17 novembre 2020 portant modification des statuts
de la Communauté de communes du Pays de Lunel,

Vu l'avis favorable du comité technique paritaire de la Communauté de Communes du Pays de Lunel
en date du 06 juin 2019,

Considérant que dans le cadre d’'une bonne organisation des services, et afin d’assurer une
continuité éducative et pédagogique entre les activités petite-enfance/ enfance/ jeunesse gérées par
la communauté de communes et celles gérées par les communes, la communauté souhaite mettre
ses services a disposition des communes.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1er - Objet de la convention
Les services suivants de la CCPL sont mis a la disposition de la commune :

SERVICES PLACE SOUS L’AUTORITE

Personnel Maire
Matériel Maire

Formation Maire

Par accord entre les parties, le matériel, les fournitures et les contrats affectés au service sont mis a
disposition selon un inventaire validé par les parties et réalisé lors de la mise a disposition.

Page 1surg
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Article 2 - La situation des agents mutualisés

Les agents sont de plein droit mis a la disposition du maire de la commune, pour la durée de Ila
présente convention. lls demeurent statutairement employés par la CCPL dans les conditions de
statut et d’emploi qui sont les leurs. A ce titre, ils continuent de percevoir la rémunération versée par
leur autorité de nomination.

Les agents sont individuellement informés de la mutualisation du service dont ils reléevent. Les agents
sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous I'autorité fonctionnelle du maire, en fonction des
missions qu’ils réalisent.

Le maire de la commune adresse directement a I'agent mis a disposition toute instruction établie
conjointement, et, nécessaire a I'exécution des taches confiées.

Le maire de la commune pourra donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété,
délégation de signature a I'agent dudit service pour I'exécution des missions qu’il lui confie en
application de I'alinéa précédent.

Le responsable/directeur du service mutualisé devra dresser un état des recours a son service par la
collectivité bénéficiaire de la mise a disposition. Cet état sera adressé au moins une fois par an (en
vue de janvier), voire deux fois (en vue de septembre) a la collectivité bénéficiaire.

Le maire de la commune peut saisir, en tant que de besoin, I'autorité de nomination d’un agent pour
mettre en ceuvre une procédure disciplinaire.

Les dommages susceptibles d’étre causés dans le cadre de I'exécution des missions confiées par le
bénéficiaire de la convention aux agents des services mutualisés relevent de sa responsabilité
exclusive, dans le cadre des contrats d’assurance souscrits a cet effet.

1. Champs d’intervention des agents mutualisés

Le personnel mutualisé au profit des activités de compétences communales peut étre sollicité pour
encadrer des classes découvertes. Ces affectations, exceptionnelles, restent placées sous la
responsabilité du Maire et sous couvert de I'éducation nationale.

En vue de formaliser ces interventions, la commune devra adresser son intention a la CCPL en
précisant la durée exacte et le temps de travail qu’elle aura décidé d’accorder a I'agent afin de le
prendre en compte dans le bilan annuel de la mutualisation.

Les communes bénéficiant du service de coordination périscolaire et petite-enfance apprécient leur
expertise en confiant des responsabilités complémentaires aux coordinateurs (actes administratifs,
pouvoir hiérarchique...).

En vue de légitimer les coordinateurs dans I'exercice de missions complémentaires a celles définies
dans leur fiche de poste, et les besoins étant différents d’une collectivité a I'autre, la commune qui
exprime un besoin devra adresser son intention a la CCPL, en vue de préciser les missions exactes
gu’elle souhaite confier.

2. Principe complémentaire lié aux remplacements

Dans le cas de demande exceptionnelle d’'une commune, le remplacement occasionnel d’agents non
communautaires, par la CCPL, pourra étre assuré sous réserve des ressources humaines disponibles
du moment. Ainsi, en I'absence de ressources humaines disponibles, la CCPL ne pourra pas pourvoir
au remplacement occasionnel d’agents. Les charges non prévues feront I'objet d’un état figurant
dans la régularisation du 4°™ trimestre comme précisé a 'article 3.5.

Page 2 sur4
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Article 3 - Modalités de remboursement

Le remboursement des frais de fonctionnement des services mis a disposition s’effectue sur la base
d’un colt unitaire de fonctionnement du service, multiplié¢ par le nombre d’unités de
fonctionnement constatées par la commune bénéficiaire de la mise a disposition.

1. La détermination du co(t unitaire de fonctionnement

La communauté de communes ayant mis a disposition le personnel appliquera le co(t unitaire de
fonctionnement, par annexe chaque année, en appui de la grille de référence relative aux co(ts
horaires par poste, incluant I'actualisation des modifications prévisibles.

Les dépenses comprennent les charges de personnel (rémunérations, charges sociales, toutes autres
taxes et contributions, cotisations, frais médicaux et de missions, équipements de protection
individuelle...).

2. Formations aux brevets d’aptitude aux fonctions d’animation et aux fonctions de direction

Les dépenses de formations bafa/bafd et autres formations professionnelles, seront incluses dans le
cadre d’un co(t unitaire spécifique, a la condition que les deux parties I'acceptent, par voie
d’avenant, et qu’elles aient un lien avec le fonctionnement du service.

3. La détermination des unités de fonctionnement

Une unité de fonctionnement correspond a une heure d’utilisation du service (ou agents) mutualisé
par la collectivité bénéficiaire.

Un état annuel devra dresser la liste des recours au service (ou a chacun des agents), convertis en
unités de fonctionnement, sur la base des états mensuels dressés par les chefs de services, précisés a
I'article 2 de la présente convention.

4. Délai de calcul du montant du remboursement

Le colt unitaire prévisionnel annuel sera porté a la connaissance des bénéficiaires de la mise a
disposition de services, chaque année, au cours du 1* trimestre, et fera I'objet d’'un avenant a la
présente convention ; cet avenant précisera le prévisionnel du personnel qui sera mis a disposition
du bénéficiaire pour I'année.

Pour I'année de signature de la présente convention, le colt prévisionnel est porté a la connaissance
des bénéficiaires de la mise a disposition de services, dans un délai de trois mois a compter de la
signature de ladite convention.

5. Délai de remboursement
Le remboursement prévu au présent article s’effectuera tous les trimestres selon I'échéancier

suivant :
En année N : 1%, 2° et 3° trimestres prévisionnels de I'année N

En année N+1 : 4° trimestre prévisionnel de I'année N et régularisation de I'année N au vu du bilan
réel et définitif de la mise a disposition de I'lannée N

Page 3sur4
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6. Frais de gestion

Afin de prendre en considération une part de frais de gestion dans la prise en charge financiere du
personnel mutualisé par la collectivité bénéficiaire du service, un pourcentage de charges indirectes
au colt de fonctionnement servant de base au remboursement est prévu. Il est admis que ces
charges indirectes tiennent compte de I'ensemble des charges induites par la gestion du service, et
notamment les frais inhérents au pilotage, a I'organisation, a la gestion du personnel, aux congés, aux
formations, aux risques de perte financiére en cas d'arrét provisoire d'activité, etc. Ce pourcentage
sera appliqué sur la base des charges provisionnées, puis ajustée en rapport aux services réalisés et
fixé aux avenants descendants et ascendants du service de mutualisation établis entre I'EPCI et ses
communes membres. Il est établi a 10% a compter de I'année 2022 et pour les années suivantes.

Article 4 — Elaboration, suivi et bilan

La CCPL et la commune se réuniront, a minima, une fois par an, et a la demande d’au moins une des
deux parties pour :

- dresser un bilan annuel de la mise en ceuvre de la présente convention,

- examiner les conditions financiéres de ladite convention,

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
communauté et la commune.

Article 5 - Durée de la convention et dénonciation

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Elle pourra étre modifiée, par voie d’avenant, accepté par les deux parties.

Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, suite a une délibération de son organe
délibérant, pour un motif lié a la bonne organisation des services de la collectivité, notifiée au
cocontractant, par voie de lettre recommandée avec accusé réception. Cette dénonciation ne pourra
avoir lieu que dans le respect du préavis d’un exercice budgétaire.

Cette dénonciation emportera une répartition des matériels mutualisés, acquis au cours de
I’exécution de la présente convention, par accord entre les deux collectivités.

Article 6 - Juridiction compétente en cas de litige

En cas de litige résultant de I'application de la présente convention, les parties s’engagent a trouver
une solution amiable avant toute introduction de recours devant le Tribunal administratif de
Montpellier, juridiction compétente.

Fait a Lunel

e/ /

Pour la commune Pour la Communauté de Communes
Du Pays de Lunel

Le Maire Le Président

Pierre SOUJOL

Page 4 surg
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AVENANT N°1

A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES DESCENDANTE
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LUNEL ET LA COMMUNE DE LUNEL

Entre :

La communauté de communes du Pays de Lunel, sise 152 chemin des Merles — 34400 Lunel,
Représentée par son président,Monsieur Pierre SOUJOL,

en vertu de la délibération du conseil communautaire en date du19 mai 2022,

Désignée ci-apreés, par le terme « la communauté »

d’une part,

Et:

La commune de Lunel, sise 240 avenue Victor Hugo 34400 Lunel,

Représentée par Monsieur Pierre SOUJOL, maire de la commune

en vertu de la délibération du conseil municipal en date du , diment représenté,
Désignée ci-apreés, par le terme « la commune »

d’autre part,

Considérant que dans le cadre d’une bonne organisation des services, et afin d’assurer une continuité éducative et
pédagogique entre les activités petite-enfance/ enfance/ jeunesse gérées par la communauté de communes et celles
gérées par les communes, la communauté souhaite mettre ses services a disposition des communes.

Considérant la convention de mise a disposition des services en vigueur,

Il est décidé, a travers le présent avenant de déterminer les données suivantes :

n°1 ajustement des agents mutualisés
n°2 prévision des agents mutualisés
n°3 grille de référence des colts

n°4 échéancier des remboursements
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Annexe 1 : AJUSTEMENT DES SERVICES MUTUALISES

DESCENDANT |, riatces| 00
unitaire| réalisées
1}Animateur 17,5 45,50 796,25 €
2|Directeur 195 | 553,50 [10793,25€
3|Animateur 17,5 4,50 78,75 €
4}Animateur 17,5 436,00 | 7630,00 €
5|Adjoint 195 | 892,00 |17394,00€
6{Animateur 17,5 | 345,00 | 6037,50 €
7|Animateur 17,5 28,00 490,00 €
8|Directeur 19,5 263,75 | 5143,13 €
9|Animateur 17,5 | 159,00 | 278250 €
10|Animateur 17,5 | 180,00 | 3150,00 €
11}Animateur 175 | 141,50 | 2476,25€
12|Animateur 17,5 | 533,50 | 9336,25€
13|Animateur 17,5 | 398,25 | 6969,38 €
14}Animateur 17,5 76,25 1334,38€
15(Directeur 19,5 5,25 102,38 €
16|Adjoint 19,5 737,00 | 14371,50 €
17|Directeur 19,5 11,25 219,38 €
18|Directeur 195 | 782,00 |15249,00€
19|Adjoint 195 | 687,00 |13396,50€
20[Animateur 17,5 | 129,00 | 2257,50 €
21|Animateur 17,5 76,75 | 1343,13€
22|Animateur 17,5 64,50 | 1128,75€
23|Directeur 19,5 85,25 1662,38 €
24{Animateur 17,5 | 307,50 | 5381,25€
25|Animateur 17,5 397,50 | 6956,25 €
26{Animateur 17,5 84,00 | 1470,00€
27|Adjoint 195 | 26,75 | 521,63€
28{Animateur 17,5 | 112,75 | 1973,13 €
29|Directeur 19,5 | 607,00 | 11836,50€
30}Adjoint 19,5 1,75 34,13 €
31{Animateur 17,5 | 155,50 | 2721,25¢€
32[Animateur 17,5 | 360,25 | 6304,38€
33|Directeur 19,5 | 537,25 | 10476,38€
34|Animateur 17,5 2,25 39,38 €
35|Adjoint 195 | 4,00 78,00 €
36{Animateur 17,5 | 198,75 | 3478,13 €
37|Animateur 17,5 | 202,50 | 3543,75¢€
38|Animateur 17,5 | 154,00 | 2695,00 €
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

76

Animateur 17,5 46 805,00 €
Animateur 17,5 206,5 3613,75€
Animateur 17,5 80,5 1408,75 €
Animateur 17,5 197 3447,50 €
Animateur 17,5 95,25 | 1666,88 €
Animateur 17,5 7,75 135,63 €
Animateur 17,5 2,25 39,38 €
Animateur 175 | 161,75 | 2830,63 €
Animateur 17,5 24 420,00 €
Animateur 17,5 44 770,00 €
Directeur 195 | 793,75 |15478,13€
Animateur 17,5 132,5 | 2318,75¢€
Animateur 175 | 367,25 | 6426,88 €
Animateur 17,5 99 1732,50 €
Adjoint 19,5 4,5 87,75 €
Adjoint 19,5 41,25 804,38 €
Animateur 17,5 71,25 | 1246,88 €
Directeur 19,5 23,5 458,25 €
Animateur 175 | 221,75 | 3880,63 €
Directeur 19,5 22 429,00 €
Animateur 17,5 102 1785,00 €
Animateur 17,5 553,75 | 9690,63 €
Animateur 175 | 446,25 | 7809,38 €
Animateur 17,5 | 346,75 | 6068,13 €
Animateur 17,5 513,5 | 8986,25€
Animateur 17,5 29,5 516,25 €
Directeur 195 | 236,25 | 4606,88 €
Animateur 17,5 1,75 30,63 €
Adjoint 19,5 356,5 | 6951,75€
Animateur 17,5 206,5 3613,75€
Animateur 175 | 162,25 | 2839,38¢€
Animateur 17,5 20 350,00 €
Animateur 175 | 442,25 | 7739,38¢€
Animateur 17,5 58 1015,00 €
Animateur 17,5 13,5 236,25 €
Animateur 17,5 9,25 161,88 €
Animateur 175 | 370,25 | 6479,38 €
COORDINATION
ALP- Périscolaire M77€| 222 2612,94 €
TOTAL|16 518,50(301 144,69 €
FRAIS DE GESTION| 5% 15 057,23 €
TOTAL COMMUNE|316 201,92 €

CCPL >LUNEL
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2: PREVISION DES SERVICES MUTUALISES
DESCENDANT Cot | Heures Coilts
unitaire prevues
Directeur ALP Henri De Bornier 19,50 € 736 14 352,00 €
Adjoint 19,50 € 558,5 10890,75 €
Animateur 1 17,50 € 626,75 10968,13 €
Animateur 2 1750€ 626,75 10968,13 €
Animateur 3 17,50 € 626,75 10968,13 €
Directeur ALP Marie Curie et Gambetta 19,50 € 736 14 352,00 €
Adjoint 19,50 € 594,5 11592,75€
Animateur 4 17,50 € 5225 9143,75€
Animateur 5 17,50 € 592 10360,00 €
Animateur 6 1750 € 626,75 10968,13 €
Directeur ALP Victor Hugo 19,50 € 736 14 352,00 €
Adjoint 19,50 € 558,5 10890,75 €
Animateur 7 1750 € 592 10360,00 €
Directeur ALP Le Parc 19,50 € 736 14 352,00 €
Adjoint 19,50 € 558,5 10890,75 €
Animateur 8 1750 € 592 10360,00€
Directeur ALP Mario Roustan mater et élém 19,50 € 736 14 352,00 €
Adjoint 19,50 € 5945 11592,75€
Animateur 9 17,50 € 592 10360,00 €
Directeur ALP Louise Michel 19,50 € 736 14 352,00 €
Adjoint 19,50 € 558,5 10890,75 €
Animateur 10 17,50 € 592 10360,00 €
Animateur 11 1750 € 626,75 10968,13 €
Animateur 12 1750€ 5225 9143,75€
Directeur ALP Jacques Brel et Camille Claudel 19,50 € 736 14 352,00 €
Adjoint 19,50 € 5945 11592,75€
Animateur 13 17,50 € 592 10360,00 €
Animateur 14 1750 € 592 10360,00€
Animateur 15 17,50 € 592 10360,00 €
Animateur 16 1750 € 173,75 3040,63€
Directeur ALP Pont de Vesse et Arc-en-Ciel 19,50 € 736 14 352,00 €
Adjoint 19,50 € 525 10237,50€
Animateur 17 1750€ 278 4 865,00 €
COORDINATION
ALP-Périscolaire 11,82 € 803,5 9497,37 €
SOUS TOTAL PERSONNEL 20600,5 376 805,87 €
FRAIS DE GESTION 10% 37 680,59 €
TOTAL COMMUNE 414 486,46 €
AVENANT N°1
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Annexe 3 : GRILLE DE REFERENCE DES COUTS
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COUT HORAIRE PAR POSTE/ STATUT Directeur | Animateur Person|.1el
de service
FPT/ Contractuel permanent 19,50 € 17,50 € 17,50 €
CDD occasionnel (contrat de remplacement) 17,50 € 15,00 € 15,00 €
Contrat d'Acc a I'Emploi (de base a 20h) _ 5,00€ 5,00€
Contrat d'Acc a I'Emploi (Supérieur a 20h) _ 8,00€ 8,00€
Contrat Emploi d’Avenir 7,00€ 5,00€ 4,00€
Contrat PEC (de base a 20h) _ 6,20€ 6,20 €
Contrat PEC (Supérieur a 20h) _ 11,50€ 11,50€
Saisonnier (accroissement temporaire d'activité) 15,50 € 13,50 € 13,50 €
Colt horaire moyen 2021 Subvention CEJ déduite
Coordination PERISCOLAIRE LUNEL | 11,82 €
Annexe 4 : ECHEANCIER DES REMBOURSEMENTS
LUNEL TOTAL ler 2éme 3éme 4éme
— CONVENTIONNE| trimestre trimestre trimestre trimestre
DESCENDANT 414 486,46 € 103 621,62 € | 103621,62€ | 103621,62 € régul
Année de reversement N N+1
Fait a Lunel, le
Pour la commune de Lunel Pour la Communauté de Communes
Du Pays de Lunel
Le Maire Le Président
Pierre SOUJOL
AVENANT N°1
Mutualisation
Année 2022
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES ASCENDANT
ENTRE LA COMMUNE DE LUNEL ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LUNEL

Entre:

La communauté de communes du Pays de Lunel, sise 152 chemin des Merles — 34400 Lunel,
Représentée par M. Pierre SOUJOL président de la communauté de communes du Pays de Lunel, en
vertu de la délibération du conseil communautaire en date du 19 mai 2022,

Désignée ci-apres, par le terme « la communauté »

d’une part,

Et:

La commune de Lunel, sise 240 avenue Victor Hugo — 34400 Lunel,

Représentée par M. Pierre SOUJOL, maire de la commune en vertu de la délibération du conseil

municipal en date du 2022, diment représenté,
Désignée ci-apreés, par le terme « la commune »

d’autre part,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5211-4-1 et D. 5211-16,
Vu l'arrété préfectoral n°093-1-4248 en date du 24 décembre 1993 arrétant les statuts de la
communauté,

Vu l'arrété préfectoral 2020-1-1418 en date du 17 novembre 2020 portant modification des statuts
de la Communauté de communes du Pays de Lunel,

Vu l'avis favorable du comité technique paritaire de la Communauté de Communes du Pays de Lunel
en date du 06 juin 2019,

Considérant que dans le cadre d’une bonne organisation des services, et afin d’assurer une
continuité éducative et pédagogique entre les activités petite-enfance/ enfance/ jeunesse gérées par
les communes et celles gérées par la communauté de communes, la commune souhaite mettre ses
services a disposition de la communauté.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1er - Objet de la convention
Sont mis a la disposition de la CCPL :

SERVICES PLACE SOUS L’AUTORITE
Personnel Président de la CCPL
Matériel Président de la CCPL

Par accord entre les parties, le matériel, les fournitures et les contrats affectés au service sont mis a
disposition selon un inventaire validé par les parties et réalisé lors de la mise a disposition.

Page 1surg

33




LUNEL > CCPL

Article 2 - La situation des agents mutualisés

Les agents sont de plein droit mis a la disposition du président de la communauté, pour la durée de la
présente convention. lls demeurent statutairement employés par la commune dans les conditions de
statut et d’emploi qui sont les leurs. A ce titre, ils continuent de percevoir la rémunération versée par
leur autorité de nomination.

Les agents sont individuellement informés de la mutualisation du service dont ils relevent. Les agents
sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous |'autorité fonctionnelle du président de la
communauté de communes, en fonction des missions qu’ils réalisent.

Le président de la communauté de communes adresse directement a I'agent mis a disposition toute
instruction établie conjointement, et, nécessaire a I'exécution des taches confiées.

Le président de la communauté de communes pourra donner, sous sa surveillance et sa
responsabilité, par arrété, délégation de signature a I'agent pour I'exécution des missions qu’il lui
confie en application de I'alinéa précédent.

Le responsable/directeur du service mutualisé devra dresser un état des recours a son service par la
collectivité bénéficiaire de la mise a disposition. Cet état sera adressé au moins une fois par an (en
vue de janvier), voire deux fois (en vue de septembre) a la collectivité bénéficiaire.

Le président de la communauté de communes peut saisir, en tant que de besoin, l'autorité de
nomination d’un agent pour mettre en ceuvre une procédure disciplinaire.

Les dommages susceptibles d’étre causés dans le cadre de I'exécution des missions confiées par le
bénéficiaire de la convention aux agents des services mutualisés relévent de sa responsabilité
exclusive, dans le cadre des contrats d’assurance souscrits a cet effet.

1. Champs d’intervention des agents mutualisés

Le personnel mutualisé au profit des activités de compétences intercommunales peut étre sollicité
pour encadrer des séjours ou nuitées. Ces affectations, exceptionnelles, restent placées sous la
responsabilité du Président de la communauté.

En vue de formaliser ces interventions, la communauté devra adresser son intention a la commune
en précisant la durée exacte, le temps de travail et tout éventuel dédommagement afférant qu’elle
aura décidé d’accorder a l'agent afin de le prendre en compte dans le bilan annuel de la
mutualisation.

2. Principe lié aux remplacements

Dans le cas de demande exceptionnelle de la communauté de communes, le remplacement
occasionnel d’agents communautaires, par la commune, pourra étre assuré sous réserve des
ressources humaines disponibles du moment. Ainsi, en l'absence de ressources humaines
disponibles, la commune ne pourra pas pourvoir au remplacement occasionnel d’agents. Les charges
non prévues feront I'objet d’un état figurant dans la régularisation du 4°™ trimestre comme précisé a
I'article 3.4.

3. Principe complémentaire lié aux stages pratiques d’agents communaux

Sur demande d’une commune, le personnel communal non affecté aux accueils de loisirs
intercommunaux, pourra étre mis a disposition exceptionnellement et/ou ponctuellement d’un
accueil habilité de la communauté de communes en vue de réaliser un stage inclus dans les parcours
BAFA, BAFD, ou toute autre formation en lien avec I'activité. Cette mise a disposition est gratuite.
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La collectivité employeur de l'agent en supportera la charge et produira I'ordre de mission
correspondant, apres validation conjointe des deux collectivités.

Article 3 - Modalités de remboursement

Le remboursement des frais de fonctionnement des services mis a disposition s’effectue sur la base
d’'un colt unitaire de fonctionnement du service, multiplié par le nombre d’unités de
fonctionnement constatées par la communauté de communes bénéficiaire de la mise a disposition.

1. La détermination du co(t unitaire de fonctionnement

La commune ayant mis a disposition le personnel appliquera le co(t unitaire de fonctionnement, par
annexe chaque année, en appui de la grille de référence relative aux colts horaires par poste
incluant I'actualisation des modifications prévisibles.

Les dépenses comprennent les charges de personnel (rémunérations, charges sociales, toutes autres
taxes et contributions, cotisations, frais médicaux et de missions, équipements de protection
individuelle...).

2. La détermination des unités de fonctionnement

Une unité de fonctionnement correspond a une heure d’utilisation du service (ou agents) mutualisé
par la collectivité bénéficiaire.

Un état annuel devra dresser la liste des recours au service (ou a chacun des agents), convertis en
unités de fonctionnement, sur la base des états mensuels dressés par les chefs de services, précisés a
I'article 2 de la présente convention.

3. Délai de calcul du montant du remboursement

Le co(t unitaire prévisionnel annuel sera porté a la connaissance des bénéficiaires de la mise a
disposition de services, chaque année, au cours du 1* trimestre, et fera I'objet d’'un avenant a la
présente convention ; cet avenant précisera le prévisionnel du personnel qui sera mis a disposition
du bénéficiaire pour I'année.

Pour I'année de signature de la présente convention, le colt prévisionnel est porté a la connaissance
des bénéficiaires de la mise a disposition de services, dans un délai de trois mois a compter de la
signature de ladite convention.

4. Délai de remboursement
Le remboursement prévu au présent article s’effectuera tous les trimestres selon I'échéancier

suivant :
En année N : 1%, 2° et 3° trimestres prévisionnels de 'année N

En année N+1 : 4° trimestre prévisionnel de I'année N et régularisation de I'année N au vu du bilan
réel et définitif de la mise a disposition de I'année N

5. Frais de gestion

Afin de prendre en considération une part de frais de gestion dans la prise en charge financiere du
personnel mutualisé par la collectivité bénéficiaire du service, un pourcentage de charges indirectes
au colt de fonctionnement servant de base est prévu au remboursement. Il est admis que ces
charges indirectes tiennent compte de I'ensemble des charges induites par la gestion du service, et
notamment les frais inhérents au pilotage, a I'organisation, a la gestion du personnel, aux congés, aux
formations, aux risques de perte financiére en cas d'arrét provisoire d'activité, etc. Ce pourcentage
sera appliqué sur la base des charges provisionnées, puis ajusté en rapport aux services réalisés et
fixé aux avenants descendants et ascendants du service de mutualisation établis entre I'EPCI et ses
communes membres. |l est établi a 10% a compter de I'année 2022 et pour les années suivantes
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Article 4 — Elaboration, suivi et bilan

La CCPL et la commune se réuniront, a minima, une fois par an, et a la demande d’au moins une des
deux parties pour :

- dresser un bilan annuel de la mise en ceuvre de la présente convention,

- examiner les conditions financiéres de ladite convention,

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre la
communauté et la commune.

Article 5 - Durée de la convention et dénonciation

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Elle pourra étre modifiée, par voie d’avenant, accepté par les deux parties.

Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, suite a une délibération de son organe
délibérant, pour un motif lié a la bonne organisation des services de la collectivité, notifiée au
cocontractant, par voie de lettre recommandée avec accusé réception. Cette dénonciation ne pourra
avoir lieu que dans le respect du préavis d’un exercice budgétaire.

Cette dénonciation emportera une répartition des matériels mutualisés, acquis au cours de
I’exécution de la présente convention, par accord entre les deux collectivités.

Article 6 - Juridiction compétente en cas de litige

En cas de litige résultant de I'application de la présente convention, les parties s’engagent a trouver
une solution amiable avant toute introduction de recours devant le Tribunal administratif de
Montpellier, juridiction compétente.

Fait a Lunel

le )

Pour la commune Pour la Communauté de Communes
Du Pays de Lunel

Le Maire Le Président

Pierre SOUJOL

Page 4 surg

36



LUNEL> CCPL

AVENANT N°1

A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES ASCENDANTE
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LUNEL ET LA COMMUNE DELUNEL

Entre :

La communauté de communes du Pays de Lunel, sise 152 chemin des Merles — 34400 Lunel,
Représentée par son président, Monsieur Pierre SOUJOL,

en vertu de la délibération du conseil communautaire en date du 19 mai 2022,

Désignée ci-apres, par le terme « la communauté »

d’une part,

Et:

La commune de Lunel, sise 240 avenue Victor Hugo 34400 Lunel,

Représentée par Monsieur Pierre SOUJOL, maire de la commune de Lunel

en vertu de la délibération du conseil municipal, en date du , diment représenté,
Désignée ci-aprés, par le terme « la commune »

d’autre part,

Considérant que dans le cadre d’une bonne organisation des services, et afin d’assurer une continuité éducative
et pédagogique entre les activités petite-enfance/ enfance/ jeunesse gérées par la communauté de communes et
celles gérées par les communes, la commune souhaite mettre ses services a disposition de la communauté de
communes du pays de Lunel.

Considérant la convention de mise a disposition des services en vigueur,

Il est décidé, a travers le présent avenant de déterminer les données suivantes :

n°1 ajustement des agents mutualisés
n°2 prévision des agents mutualisés
n°3 grille de référence des colts

n°4 échéancier des remboursements

44433
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Annexe 1 : AJUSTEMENT DES AGENTS MUTUALISES

Colt | Heures o
ASCE N DANT unitaire|réalisées Codts
AGENT (nom non précisé) 1750€| 25 437,50 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 121 |2117,50€
AGENT (nom non précisé) 1750€| 12,5 | 218,75€
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 5 87,50 €
AGENT (nom non précise) 17,50 € 5 87,50 €
AGENT (nom non précisé) 1750€( 2,5 43,75 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 160 |2800,00¢€
AGENT (nom non précisé) 1750€| 2,5 43,75 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 60 1050,00 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 36 630,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€( 20 350,00 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 36 630,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 24 420,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€( 24 420,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 145 |[2537,50€
AGENT (nom non précisé) 1750€| 187,55 |3281,25€
AGENT (nom non précisé) 1750€| 24 420,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 6,5 113,75 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 6 105,00 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 27 472,50 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 143,5 | 2511,25€
AGENT (nom non précisé) 1750€| 24 420,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 123 |2152,50€
AGENT (nom non précisé) 1750€( 69 1207,50 €
AGENT (nom non précisé) 1750€( 10 175,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 30 525,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 166,5 | 2913,75€
AGENT (nom non précisé) 1750€( 30 525,00 €
AGENT (nom non précise) 1750€| 24 420,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 49,5 866,25 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 106 |1855,00¢€
AGENT (nom non précisé) 1750€| 24 420,00 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 4 70,00 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 24 420,00 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 18 315,00 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 6 105,00 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 21 367,50 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 17 297,50 €
AGENT (nom non précisé) 1750€| 17 297,50 €
AGENT (nom non précisé) 17,50 € 18 315,00 €
SOUS TOTAL COORDINATION 155,50 (32 445,00 €
FRAIS DE GESTION 5% 1622,25 €
TOTAL COMMUNE|34 067,25 €

LUNEL> CCPL
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Annexe 2 : PREVISION DES AGENTS MUTUALISES

LUNEL> CCPL

ASCENDANT Cott | Heures Codts
unitaire prévues
Senvice Restauration 17,50 € 1392,00 24 360,00 €
Senvice Restauration renfort 17,50 € 290,00 5075,00€
Service entretien 17,50 € 580,00 10 150,00 €
TOTAL| 2262,00 39 585,00 €
FRAIS DE GESTION 10% 3958,50 €
TOTAL PAYS DE LUNEL 43 543,50 €
Annexe 3 : GRILLE DE REFERENCE DES COUTS
COUT HORAIRE PAR POSTE/ STATUT Directeur Animateur Personr-lel
de service
FPT/ Contractuel permanent 19,50 € 17,50 € 17,50 €
CDD occasionnel (contrat de remplacement) 17,50 € 15,00 € 15,00 €
Contrat d'Acc a I'Emploi (de base a 20h) _ 5,00€ 5,00€
Contrat d'Acc a I'Emploi (Supérieur a 20h) _ 8,00€ 8,00€
Contrat Emploi d’Avenir 7,00 € 5,00 € 4,00 €
Contrat PEC (de base a 20h) _ 6,20 € 6,20 €
Contrat PEC (Supérieur a 20h) B 11,50 € 11,50 €
Saisonnier (accroissement temporaire d'activité) 15,50 € 13,50 € 13,50 €
Annexe 4 : ECHEANCIER DESREMBOURSEMENTS
LUNEL - ler -Zéme -3éme .4éme
—— trimestre trimestre trimestre trimestre
ASCENDANT 43 543,50 € 10885,88 € 10885,88 € 10 885,88 € régul
Année de reversement N N+1

NB : en cas d’écarts significatifs une régularisation pourra étre opérée dés le 3°™ trimestre avec I’accord des deux

collectivités.

Fait a Lunel

Le 2022,

Pour la commune de Lunel

Le Maire
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Mme LEMAIRE souhaite connaitre le colt de mise a disposition du personnel de la CCPL a la ville
sur I'exercice et sur quelle ligne budgétaire la dépense est imputée.

Monsieur le Maire n’est pas sir de posseder les éléments financiers précis.

Mme LEMAIRE pense que l'on va revenir sur ladite convention pour avoir un état des lieux, il
existe déja une pré-évaluation, le service est déja partiellement existant.

Monsieur le Maire n’a pas les montants. Sur I'exercice précédent, la CCPL a remboursé la ville
parce que nous étions davantage sur une mutualisation ascendante. La commune mettait a
disposition de la CCPL des agents, ils nous avaient donc reversé une somme d’environ 20 000 €,
mais il ne I'affirmera pas. La CCPL était redevable dans le cadre du précédent exercice.

M. C. CHABERT souhaite savoir a quel moment I'avis du personnel mis a disposition est sollicité ?
S’agit-il de personnes recrutées pour une mise a disposition automatique ou bien des agents de la
collectivité mis a disposition apres avoir demandé leur avis ?

Mme MOKADDEM explique qu’il s’agit d’agents de la collectivité sous contrat intégrant leur
mission sur la CCPL. Par exemple, pour les accueils de loisirs le mercredi certains agents de la
collectivité sont mis a disposition et cela fait partie de leurs missions.

Monsieur le Maire précise qu’il s’agit d’agents contractuels et qu’il est de plus en plus difficile de
recruter. C'est trés compliqué compte tenu d’horaires spécifiques : le matin, entre 12 h 00 et
14 h 00, le soir, selon leurs disponibilités. Actuellement, le systéme est intéressant et nécessaire
mais il existe des failles dans ce type de gestion.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, approuve la mutualisation des services dans le cadre des
activités enfance avec la Communauté de Communes du Pays de Lunel et la ville de Lunel et
autorise Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer ces conventions et avenants.

2.3 - CONVENTION D’ADHESION A LA MEDECINE PREVENTIVE

Rapporteur : M. DALLE.
Annexe : Convention d'Adhésion a la médecine préventive

Il est rappelé au Conseil Municipal qu'une convention d'adhésion au service de la médecine
préventive du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34) a été
adoptée entre la ville de Lunel et le CDG 34 afin d'assurer le suivi médical des agents de la Ville.
Le Service Prévention — Pble Médecine Préventive a pour missions principales I'hygiéne et la
sécurité du travail, ainsi que la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique
Territoriale. Ces missions d’intérét général répondent a un but d’utilité sociale, et ce service permet
d’aider les collectivités territoriales a assurer un suivi médical de qualité, au titre de la médecine
préventive de 'ensemble de leurs agents.

Elles s’articulent autour des 3 axes suivants :

1° - la surveillance médicale des agents (visites d’embauche, visites médicales périodiques tous
les deux ans, surveillance médicale particuliére pour certains publics, examens complémentaires).
2° - les actions sur le milieu professionnel (amélioration des conditions de vie et de travail, hygiéne
générale des locaux de service, adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a
la physiologie humaine, protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques
d’accident de service ou de maladie professionnelle).

3° - les activités connexes (relations avec le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de
travail, la Commission de Réforme, le Comité Médical).

Par conséquent il est proposé au Conseil Municipal d'approuver le renouvellement de convention
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avec:

* la poursuite de l'offre de visite médicale a distance (en visioconférence) avec accord obligatoire
de l'agent ;

* |la prise en charge d’abonnement SMS permettant un rappel de rendez-vous de visite médicale ;
* le maintien des visites réglementaires a deux ans et toutes demandes de visites de médecin quel
que soit le motif de visite ;

* le renouvellement du logiciel métier Medtra4 avec accés direct au portail.

Une tarification en fonction du bordereau URSSAF N-1 :

*Une tarification unique a hauteur de 0,42% de la masse salariale d’une entité disposant d’'un
bordereau URSSAF N-1 supprimant ainsi la facturation a I'acte. Toutefois, dans le cas ou l'agent
ne se présenterait pas sur le créneau réservé, il a été voté un prix unitaire de 55€/visite, sauf si le
créneau correspondant a pu étre pourvu par un autre agent de 'adhérent.

*Un forfait a 'agent a hauteur de 100 € par an pour les entités ne pouvant justifier de leur masse
salariale au moyen d’un bordereau URSSAF N-1.

Le portail web Medtra4 :

*Obligation d’utilisation du portail web Medtra4 (guide d’utilisation téléchargeable a partir du 5
décembre sur www.cdg34.fr) pour sécuriser et simplifier toutes les démarches, notamment celles
relatives a la déclaration obligatoire des effectifs, assurer une meilleure qualité de service tout en
favorisant un acces libre et direct a la base des documents communicables.

Il est demandé au Conseil :

D'APPROUVER La Convention d’adhésion a la médecine préventive,

D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer la dite convention avec effet au 1er janvier 2023 et
pour une période de 2 ans.

Les dépenses en résultant seront inscrites au budget.
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-‘
' CONVENTION D’ADHESION A LA \
34 MEDECINE PREVENTIVE .
CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE CODE DE LA COLLECTIVITE ] u n e]
DE U'HERAULT www.lunel.com
1
ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault, ci-aprés dénommé

« le CDG 34 » - 254, rue Michel Teule - 34184 Montpellier CEDEX 4, représenté par son
Président, monsieur Philippe Vidal, diment habilité par délibération du conseil
d'administration du

ET

NOM COLLECTIVITE, ci-aprés dénommé(e) « I'entité adhérente » — ADRESSECP VILLE
COLLECTIVITE — représenté(e) par TITRE PRENOM FONCTION ELU dament habilité(e)
pardélibération N°_,

VU le code général de la fonction publique, articles L. 812-3 a L. 812-5;

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU les décrets n° 2012-170 du 3 février 2012, n° 2015-161 du 11 février 2015 et n° 2021-571 du
10mai2021modifiantssuccessivementledécretn®°85-603dul0juin1985relatifal'hygieneeta
lasécuritédutravailainsiqu'alamédecineprofessionnelleetpréventivedanslafonctionpublique
territoriale;

VU le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 2 a 21 ;

VU la circulaire INTB1209800C du 12 octobre 2012 relative a I'application des dispositions du
décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié ;
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CONSIDERANT

Conformément a l'article L. 812-3 du Code général de la fonction publique, les collectivités
territorialesetleursétablissementspublicsdoiventdisposerd'unservicedemédecinepréventive, soit
en créant leur propre service, soit en adhérant aux services de santé au travail interentreprises
ou assimilés, a un service commun plusieurs employeurs publics ou au service créé par le centre
de gestion selon les modalités mentionnées a I'article L.452-47.

Quel que soit le mode de gestion choisi, les dépenses résultant de I'application de I'article L. 812-
3 précité sont a la charge des collectivités et établissements intéressés.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1% : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention du pdle médecine
préventive du CDG 34 aupreés de I'entité adhérente.

ARTICLE 2 : MOYENS

Les missions du poOle médecine préventive sont assurées par les membres d'une équipe
pluridisciplinaire animée et coordonnée par un médecin du travail.

L’équipe pluridisciplinaire est composée :
- d’une équipe médicale regroupant des médecins du travail, des médecins collaborateurs,
des internes en médecine du travail, d’infirmiers en santé au travail;
- d’assistants administratifs, de secrétaires médicales ;
- d’agents du poble hygiene sécurité du CDG34 : psychologue du travail, ergonome,
métrologues en mesure d’ambiance physique, conseillers en prévention des risques
professionnels, référent handicap.

Les modalités de fonctionnement, d’interventions et d’échanges entre ces acteurs font I'objet de
protocoles formalisés a caractére interne garantissant les regles d’organisation, d’harmonisation
d’exercices des missions de médecine préventive dans le respect commun des régles de
confidentialité et du secret professionnel.

Les modalités mentionnées a l'alinéa précédent sont susceptibles d’évoluer durant la période
d’effectivité de la présente convention, sans que I'entité adhérente ne puisse s’y opposer.
Toutefois, en cas d’évolution, le CDG34 s’engage a ce que la composition des effectifs du pole
soit conforme aux exigences du décret n°85-603 du 10 juin1985.

ARTICLE 3 : ESTIMATION DU VOLUME DES INTERVENTIONS ET IDENTIFICATION DES AGENTS

L’estimationduvolumedesinterventionsestdéterminéesurlabasedeseffectifsdéclaréssurune
plateforme informatique d’échange « dénommeée portail » entre I'entité adhérente et le pole
médecine préventive.

Cette déclaration des effectifs revét un caractere obligatoire et doit étre effectuée au plus tard le
31 janvier de chaque année par |'entité adhérente.
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Tout départ ou embauche de personnel, aprés la déclaration des effectifs, est signalé dans un
délai de 15 jours au pole médecine préventive du CDG 34 et sera obligatoirement formalisé par
la création de l'agent ou départ de I'agent sur la plateforme informatique d’échange «
dénommeée portail » ou si autorisée par une interface informatique.

Les modalités de déclaration des effectifs, de création d’agent et de départ seront décrites dans
un guide d’utilisation MEDTRA WEB de la plateforme informatique d’échange « dénommée
portail ».

L’entité qui n’aura pas satisfait a cette obligation de mise a jour de ces effectifs devra régulariser
sa situation dans les brefs délais, pour continuer a bénéficier a nouveau du service.

L'objectif est de nous permettre de répondre au plus prés a vos préoccupations, besoins et
garantir le suivi en santé au travail attendu.

ARTICLE 4 : SURVEILLANCE MEDICALE / TYPOLOGIES DES VISITES

La présente convention ne saurait faire obstacle a I'application de modifications rendues
nécessaires a une évolution de la législation relative a la médecine préventive au sein de la
fonction publique territoriale.

Le médecin du travail exerce son activité médicale, en toute indépendance et dans le respect des
dispositions du Code de la santé publique. Le médecin du travail agit dans l'intérét exclusif de la
santé et de la sécurité des agents dont il assure la surveillance médicale.

La surveillance médicale des agents est réalisée par I'équipe médicale du pole médecine
préventive, selon les dispositions décrites dans le chapitrel, section 2 du décret 85-603,
modifiées par le décret 2022-551 du 13 avril 2022.

Il est néanmoins rappelé et précisé les dispositions suivantes :
4.1 Visite d’information et de prévention Initiale (au moment de I’embauche):

Lorsque l'entité adhérente recrute un nouvel agent, celui-ci ou ceux-ci est obligatoirement
soumis a une visite dite « visite d’information et de prévention initiale».

Cette visite donne lieu a la constitution d'un dossier médical en santé au travail informatisé qui
est ensuite complété apres chaque visite médicale ultérieure.

4.2 Visite d’information et de prévention périodique

Les agents de l'entité adhérente bénéficient, durant la période de validité de la présente
convention, d'une visite d’'information et de prévention (VIP) obligatoire qui a lieu au minimum
tous les deux ans.

En sus de la VIP prévue a I'alinéa précédent, le pole médecine préventive exerce une surveillance
particuliére renforcée a I'égard :

- des personnes en situation de handicap;

- des femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes,
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- des agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longuedurée,
- des agents occupant des postes dans des services comportant des risquesspéciaux
- des agents souffrant de pathologiesparticuliéres.

Le médecin du travail définit la fréquence et la nature du suivi que comporte cette surveillance
médicale particuliére. Ces visites présentent un caractére obligatoire.

4.3 Autre examen médical
D’autres visites non périodiques peuvent étre réalisées, notamment :

Si I'agent est en activité :

Visite a la demande de I'employeur

Visite a la demande du médecin du travail
Visite a la demande du médecin traitant
Visite a la demande de I'agent

visite de reprise non obligatoire dans la fpt (*)*

Si ’agent est en arrét : visite de pré-reprise

L'agent peut bénéficier en dehors du suivi médical régulier, a sa demande d'une visite de pré-
reprise avec I'équipe médicale, sans que I'entité adhérente de I'agent ait a en connaitre le motif.

4.4 Dispositions diverses concernant I’'examen médical

Au cours des visites médicales, c’est le professionnel de santé qui détermine librement et en
toute indépendance le contenu, en tenant compte des recommandations et regles de bonnes
pratiques de la spécialité Santé travail.

A l'issue des visites médicales :
Le personnel médical peut recommander des examens complémentaires, dont la prise en charge
financiere est assurée par I'entité adhérente ;

L’état de compatibilité au poste pour les agents de droit publics (titulaire, stagiaire, contractuel
de droit public,...), ou I’état d’aptitude pour les agents de droit privé (contrat aidé, assistante
familiale,...) et les demandes d’aménagement éventuels seront répertoriées via la plateforme
informatique d’échange « dénommée portail ».

Chaque visite donne lieu a I'établissement, d'une fiche de visite. Cette derniére est communiqué
a I'agent et mise a disposition de I'entité via la plateforme informatique d’échange « dénommée
portail»;unexemplaireestaussiverséeaudossiermédicalsantétravaildel'agentdématérialisé.

! (*) A titre indicatif, dans le droit privé, elle est prévue dans les situations suivantes :

- Accident ou maladie d'origine non-professionnels ayant entrainé un arrét de travail de plus de 60jours
- Accident du travail ayant entrainé un arrét d'au moins 30jours

- Maladie professionnelle (quelle que soit sadurée)

- Congé dematernité
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4.5 Lieux des visites et modalités d’organisation
a) Lieu des examens médicaux

Les visites médicales réalisées par le p6le médecine préventive ont lieu dans des locaux
disposant de matériels et équipements permettant d’assurer ses missions. La localisation des
lieux de consultation est décidée par le CDG 34 dont lI'information sera portée a la
connaissance de I'entité adhérente via la plateforme informatique d’échange « dénommée
portail ».

Un autre lieu pourra étre proposé, afin de réduire les délais d’attente de rendez-vous, pour
répondre a une urgence et/ou en fonction des besoins, dés que cela sera possible.

Toutefois, il appartient au pole de médecine préventive d'évaluer, dans le cadre de sa mission
d'animation et de coordination du service, I'opportunité de proposer la visite d'information et de
prévention initiale ou périodique ou tous autres visites sous la forme d’une pratique médicale a
distance « téléconsultation » utilisant les technologies de I'information et de communication.

Préalablement a cette pratique, I'agent est informé et son consentement est recueilli par écrit
par I'entité adhérente ou directement via une acceptation de I'agent des conditions d’utilisation
de I'espace dédié a la visite.

b) Programmation des visites médicales

Afin de faciliter la communication entre le p6le médecine préventive du CDG 34 et I'entité
adhérente, celle-ci désigne au sein de ses effectifs « un référent médecine préventive ».

L'ouverture des créneaux de visites infirmiers affecté a I'entité adhérente est effectuée par
I’équipe médicale du pole médecine préventive en acces direct sur la plateforme informatique
d’échange « dénommeée portail » entre I'entité adhérente et le péle médecine préventive selon
des procédures définies par_le guide d’utilisation de cette plateforme.

Le secrétariat du pole médecine préventive, ainsi que la plateforme informatique d’échange

« dénommée portail »;générent des convocations dématérialisées, qui sont transmises au
référent médecine préventive de I'entité adhérente; ce dernier étant chargé de communiquer
les dites convocations aux agents concernés.

Un module « Short Message System » (SMS), respectant les modalités du réglement général sur
la protection des données, pourra étre utilisé pour rappeler a I'agent I'obligation de convocation
relative aux visites médicales dés lors qu’un numéro de portable sera renseigné.

Chaque agent se rend a la visite médicale, sans retard.

Les modalités d’organisation des déplacements des agents sont a la charge de I'entité adhérente.
Le CDG 34 ne prend pas en charge les frais et risques liés a ces déplacements.
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Conformément au décret n°85-603 du 10 juin 1985, des autorisations d'absence doivent étre
accordées par l'autorité territoriale pour permettre aux agents de passer les visites médicales
prévues par le présent article.

4.6 Propositionsd’aménagementsdepostedetravailoudesconditionsd'exercicedesfonctions

Le médecin du travail, médecin collaborateur ou interne en médecine du travail sont habilités a
proposer des aménagements de poste de travail, des restrictions, ou des conditions d'exercice
des fonctions, justifiées par I'age, la résistance physique ou I'état de santé des agents de I'entité
adhérente. lls peuvent également proposer des aménagements temporaires de postes de travail
ou de conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes.

ARTICLE 5 : ACTION SUR LE MILIEU DU TRAVAIL

5.1 Conseil:

Les actions sur le milieu du travail (AMT) sont réalisées selon les dispositions décrites dans le
chapitre 1, section 1 du décret 85-603 modifié : « action sur le milieu professionnel ». Il est
néanmoins rappelé les dispositions suivantes : le péle médecine préventive du CDG 34 dans le
cadre de ses AMT conseille 'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui
concerne :

1° L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

2° L'évaluation des risques professionnels ;

3° La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service
ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;

4° L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine, en
vue de contribuer au maintien dans I'emploi des agents ;

5° L'hygiéne générale des locaux de service ;

6° L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

7° L'information sanitaire.

Dans le cadre de ces missions, le médecin du travail, le médecin collaborateur, 'interne en
médecine du travail ou les infirmiers en santé au travail ainsi que les agents du péle hygiene
sécurité intervenants sous prescription du médecin du travail, ont libre accés aux lieux et aux
locaux de travail.

5.2 Fiche relative aux risques professionnels

Le pb6le médecine préventive du CDG 34 établit, en liaison avec I'agent désigné en application de
I'article L. 812-1 du Code Général de la fonction publique et aprés consultation du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, une fiche sur laquelle sont consignés les
risques professionnels propres au service et les effectifs d'agents exposés a ces risques.

Le médecin du travail a accés aux informations lui permettant d'établir la fiche des risques
professionnels au précédent alinéa. Cette fiche est établie dans les conditions prévues par le
code du travail. Elle est communiquée a l'autorité territoriale. Elle est tenue a la disposition des
agents mentionnés a l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié. Elle est présentée au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail en méme temps que le rapport annuel
du médecin du service de médecine préventive prévu par I'article 6 de la présente convention.
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5.3 Avis et traitement d’informations diverses

Conformémental’articlel6dudécretn®85-603dul0juin1985, I'autorité territoriale consulte le pole
médecine préventive du CDG 34 dés lors que des projets de construction ou aménagements
importants des batiments administratifs et techniques et de modifications apportées aux
équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies sont envisagés.

A cette occasion, le pble médecine préventive procede a toute étude nécessaire et a la
possibilité de soumettre des propositions, notamment sur |'accessibilité des locaux aux agents
handicapés

Le pole médecine préventive est également informé, avant toute utilisation de substances ou
produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi
que de leurs modalités d'emploi.

L’entité transmet au service de médecine préventive les fiches de données de sécurité délivrées
par les fournisseurs de ces produits.

ARTICLE 6 : RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE

Le pole médecine préventive établit chague année un rapport d'activité qui est transmis a la
demandedel'autoritéterritorialeetal'organismecompétentenmatiéred'hygieneetdesécurité au
cours du 1* semestre de I'année suivant I'année au titre duquel il est érigé (N+1).

ARTICLE 7 : MODALITES FINANCIERES : appel a cotisation annuelle

7.1-1 : Transmission du bordereau URSSAF N-1 / Versement d’une cotisation de participation
aux frais de fonctionnement du pdle de médecine préventive

LebordereauURSSAFN-1del’entitéseraaadresserauCDG34auplustardle31/01del’annéeen  cours
afin de pouvoir calculer I'appel a cotisation annuelle par émission d’un titre de recettes, ou a
défaut dans le mois qui suivra I'adhésion en cours d’année.

L'entité adhérente s’engage a verser au CDG 34, au cours du 2éme trimestre, la cotisation de
participationauxfraisdefonctionnementdupdlemédecinepréventiveégalea0.42%desamasse
salariale soumise a 'URSSAFN-1.

Cette tarification inclut toutes les activités proposées dans le cadre de cette convention.

7.1-2 : Transmission du bordereau URSSAF N-1 / Régularisation semestrielle

En cas d’annulation et ce pour tous types de visites médicales, soit par I'entité adhérente, soit
en cas de refus de I'agent de répondre a la convocation ou en cas d’absence de l'agent, le
montant de participation relatif au(x) créneau(x) concerné(s) et planifié(s) est di par I'entité

adhérente au CDG34 a hauteur de 55€.

Tout créneau programmé et non honoré sera facturé, sauf si le créneau a pu étre pourvu par un
autre agent de I'entité adhérente.
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Les régularisations seront effectuées en juillet et en décembre de I'année en cours.
7.2 : Autres entités / en cas de Non production du bordereau URSSAFN-1

L'entitéadhérentes’engageaverserauCDG34,aucoursdu2émetrimestre,lacotisationannuelle de
participation aux frais de fonctionnement du p6le médecine préventive basée sur I’obligation de
déclaration des effectifs au plus tard le 31/01 de année en cours ou un mois au plus tard en
cas d’adhésion apres cette date.

La cotisation est annuelle et forfaitaire et ne fera pas I'objet d’un prorata.
Elle s’entend sur I'année civile sans tenir compte de la date d’adhésion, si au cours de I'année.

Cette cotisation est de 100 € par agent de droit public ou de droit privé et par an, quel que soit
le statut ou qualité de I'agent (stagiaire, titulaire, contractuel, apprentis, ...) suivis.

Cette cotisation inclut toutes les activités proposées dans le cadre de cette convention.
7.3 Evolution tarifaire

Le cas échéant, la cotisation de participation et les tarifs mentionnés dans la présente
convention, pourront étre réactualisés chaque année par délibération du Conseil
d’administration du CDG34. L’entité adhérente ne peut pas s’opposer a ladite réactualisation.

L'adhésion ne peut pas donner lieu a un prorata d’appel a cotisation, elle s’entend en année civile.
ARTICLE 8 : DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans. Elle prend effet au 1¥janvier2023.
La convention est renouvelable ensuite par tacite reconduction pour des périodes successives de
trois ans chacune, sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties avec un préavis de fixé a 6
mois.

ARTICLE 9: CONDITIONS DE RESILIATION

L'entité adhérente peut dénoncer, la présente convention, sous réserve d’un préavis de 6 mois.
Pour ce faire, I'entité entité adhérente doit adresser une lettre recommandée avec accusé de
réception au CDG 34 dans laquelle elle exprime sa demande sans aucune ambiguité possible.

Le CDG 34 a la possibilité de résilier la présente convention dans les mémes conditions que celles
prévues a l'alinéa précédent. Cependant, en cas d’absence prolongée d’un médecin du travail
combinée a I'impossibilité de le remplacer, le CDG 34 peut résilier la présente convention sous
réserve d’un préavis de 3 mois.

Aucune indemnisation ne peut étre réclamée par I'entité adhérente quel que soit les conditions
de résiliation, conformément a I'article 7-3, toute adhésion est facturée en année civile.
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Fait en deux exemplaires :

A LUNEL, le A Montpellier, le
......... Y ZTTT ST 1¢ janvier2023
Pour I'entité adhérente, Pour le CDG34,

Le Président du CDG 34,

Philippe VIDAL,
Maire de Cazouls-les-Béziers
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Mme PLANE souligne que les agents de la ville de Lunel, comme ceux de la CCPL, vont a
Mauguio. Est-ce a la demande de I'agent ? S’agit-il d’'une préconisation ou leur fait-on comprendre
qu'’il est nécessaire de s’y rendre ? |l est important que les salariés se présentent physiquement a
la médecine du travail compte-tenu de la situation, des déserts médicaux, des problématiques
pour trouver un médecin, aussi bien pour une collectivité, qu’'une entreprise d’honorer les rendez-
vous pour les visites médicales. La téléconsultation est appréciable lorsqu'on a un médecin
traitant, un médecin de famille qui suit réguliérement le patient et qu’il connait. Dans le cadre de la
médecine du travail c’est différent.

Monsieur le Maire privilégie la relation physique entre un médecin et le patient. La médecine
préventive est en grande difficulté pour trouver des médecins, c’est la raison pour laquelle une
téléconsultation est proposée. Si 'agent accepte la téléconsultation c’est une possibilité. D’'une
maniére genérale la ville organise des visites a Mauguio. Dans un monde idéal, nous aurions une
antenne sur Lunel et I'ensemble des agents des deux collectivités, la commune de Lunel et la
CCPL, seraient recus par les professionnels de santé a Lunel au lieu de se déplacer a Mauguio.
Sur un plan logistique nous pourrions trouver une solution, mais sur le plan personnel et médical
c’est plus compliqué.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, approuve la convention d’adhésion a la médecine préventive
et autorise Monsieur le Maire a signer la dite convention avec effet au 1er janvier 2023, pour une
période de 2 ans .

3 - COMMANDE PUBLIQUE ET ASSURANCES
31 - CONTRAT DE DELEGATION PAR AFFERMAGE DU SERVICE PUBLIC

D'ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF
AVENANT N°7

Rapporteur : Mme GOUGEON.

Annexe : Avenant n°7 au contrat de délégation par affermage du service public d’assainissement
collectif et non collectif et annexes

L’exécution du contrat de délégation de service public d’assainissement collectif et non collectif
exécuté par la société SA RUAS — VEOLIA EAU a été impactée a différents niveaux comme suit :
- Le délégataire a assumé des colts de renouvellement d’équipements au regard du décalage de
démarrage de la construction de la nouvelle station d’épuration (prévue lors des auditions des
candidats pour 2018). Par ailleurs, et afin de maintenir en état les infrastructures du réseau, un
renouvellement plus important a été réalisé au cours de ces derniéres années. Ces codts ont
déséquilibré la dotation de renouvellement programmée qu’il convient de réajuster.

- Suite a la panne de la centrifugeuse en 2017, le délégataire a supporté des frais supplémentaires
notamment en raison de la remise en service de I'ancienne presse a bande.

- Afin que la ville de Lunel puisse continuer a prendre en charge le surcolt d’exploitation généré
par le traitement d’hygiénisation des boues par chaulage, il est proposé dans cet avenant n°7 de
réajuster le fonds « boues Covid » aux quantités réellement exécutées lors de la campagne du
printemps 2022.

Par conséquent, 'avenant n’°7 a pour objet :

1° De réajuster la dotation de renouvellement programmé DPRo dans les conditions définies dans
le projet d’avenant annexé a la présente ;

2° D’acter le surco(t de 40 420 € correspondant aux moyens déployés sur la période 2017 — 2019
pour assurer la déshydratation des boues avec I'ancienne presse a bande ;

3° De porter le fonds « boues Covid » fixé a I'article 1 de 'avenant 5 de 160 000 €, a 180 300 € en
valeur de base du contrat.
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Compte tenu des nouvelles charges incombant au délégataire en application de I'avenant n°7, le
prix de I'assainissement au m® consommé défini a 'avenant n°5 a 0,5444 € HT est fixé a 0,5884 €
HT/m3.

L’avenant n°7, cumulé aux précédents avenants, représente un impact global de 4,7 % sur le
chiffre d’affaires initial du contrat de délégation de service public.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER l'avenant n°7 susvisé a passer avec le délégataire SA RUAS — VEOLIA EAU ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer le présent avenant et a conduire
cette affaire jusqu’a son terme.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer.
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Département de I'Hérault

Ville de LUNEL

Avenant n° 7

au contrat de délégation par affermage
du service public d’assainissement
collectif et non collectif



Entre :

La Ville de LUNEL, représenté par son Maire, Monsieur Pierre SOUJOL, diment habilité a la signature
des présentes par délibération du Conseil municipal endatedu ............................ , et désigné dans
ce qui suit par “ la Collectivité ”,

D’une part,
Et :

La Société RUAS Michel SA, Société Anonyme, au capital de 500 022,00 euros, dont le Siege Social
est situé 787 chemin des surveillants Zone Artisanale la Pétrole 1l 34400 Lunel, immatriculée sous le
numéro 730 201 183 RCS Montpellier, représentée par Monsieur Olivier SARLAT, Directeur de la
Région Sud, agissant au nom et pour le compte de cette société, ci-apres dénommée " le Délégataire”,

D’autre part,

Ayant été exposé que :

La gestion du service public d’assainissement collectif et non collectif a été confiée par la Collectivité
au Délégataire par un contrat d’affermage déposé en Préfecture le 24 décembre 2015 complété par 6
avenants.

En premier lieu, conformément aux engagements pris lors du précédent avenant, la Collectivité et le
Délégataire se sont rencontrés pour faire un bilan du renouvellement des équipements et des
dispositions spécifiques engagées par le délégataire:
- Pour assumer le décalage de démarrage de la construction de la nouvelle station d’épuration.
Le Délégataire a ainsi assuré le renouvellement d'équipements non prévus dans son contrat
afin d’assurer au mieux le fonctionnement des installations jusqu'a la mise en service de la
nouvelle usine.
- Pour le maintien en état des infrastructures du réseau ( branchements et accessoires).

Les dépenses inhérentes ont déséquilibré la dotation de renouvellement programmé a la charge du
Délégataire qu’il convient de réajuster par le présent avenant.

En deuxiéme lieu, suite a la panne de la centrifugeuse en 2017, il avait été engagé des réflexions sur
I'opportunité d’installer le nouvel équipement prévu dans le cadre de l'extension de la station
d’épuration. Durant cette période, le délégataire a d’'une part remis en service a ces frais I'ancienne
presse a bande et d’autre part a assuré son fonctionnement avec des moyens supplémentaires.

En troisiéme lieu, Il convient de réajuster le fonds “Boues Covid” des quantités réellement exécutées
lors de la campagne du printemps 2022.

Les avenants de 1 a 7 ont un impact de 4,7 % sur le chiffre d'affaires du contrat. Il est passé dans le
cadre des points 3 et 4 de l'article 76 du contrat et en application de l'article L3135-1 6° du code de la
commande publique.

En conséquence, les parties sont convenues de ce qui suit :
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Article 1 RENOUVELLEMENT

La dotation de renouvellement programmé DPRo fixée a l'article 56 b du contrat est réajustée afin de
prendre en compte:

- Les travaux de renouvellement non prévus a l'origine du contrat et inhérents au décalage dans
le temps de la nouvelle station d’épuration,

- Lerenouvellement des branchements et accessoires réseaux non prévus a 'origine du contrat,

- Les 3 années restantes du contrat en complétant la dotation de renouvellement des
branchements avec 2 branchements supplémentaires par an.

DPRo =75 612 € HT
(49 090 € initial + 26 522 € porté par le présent avenant)

Le détail de la dotation supplémentaire est présentée a I'annexe 3 du présent avenant.

. Article 2 GESTION DE LA FILE BOUES

Les moyens déployés sur la période 2017 - 2019 par le délégataire pour assurer la déshydratation des
boues avec I'ancienne presse a bande se sont traduit par un surco(t de 40 420 € ( en valeur de base
du contrat).

Historique des événements ( cf: compte rendus réunion et Rapports annuels):

- 27/06/2017: Panne de la centrifugeuse

- 28/06/2017: Mise en service de l'ancienne presse a bande ( en attendant les décisions
d’installer une nouvelle centrifugeuse adaptée a la nouvelle usine.

- 07/03/2019 : Remise en service de la centrifugeuse existante prise en charge dans le cadre du
programme de renouvellement du contrat (aprés abandon du choix d’'un nouvel équipement)

Prise en charge des surcodts dans le cadre du présent avenant :12 mois.
lls représentent 40 420 € et se déclinent comme suit:

- 1128 heures supplémentaires pour assurer le fonctionnement de la presse, soit 38 420 €
- les surcodts de polymeéres induits par les besoins de la presse a bande: 2 000 €

Le détail du fonctionnement de la filiere boues est présenté en annexe 4.

. Article 3 TRAITEMENT DES BOUES COVID19

Le fonds “Boues Covid” fixé a l'article 1 de 'avenant n° 5 d’'un montant initial de 160 000 € est porté a
180 300 € en valeur de base du contrat.

La gestion du fonds est inchangée. Les dispositions de l'article 1 de 'avenant n° 5 restent en vigueur.

Pour mémoire, les dépenses de chaulage sont calculées avec le tarif de base suivant :
- 40,80 € HT la tonne de boue humide chaulée avant épandage.

Les parties feront le bilan du fonds & minima chaque mois lors des réunions de travail périodiques.
Le délégataire apporte les justificatifs nécessaires a la comptabilisation des tonnages évacués.
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Les parties décideront de nouvelles modalités de rémunération du Délégataire des lors que 80% du
fonds sera consommé.

Les sommes non dépensées a I'échéance du contrat seront remboursées a la Collectivité.

 Article 4 REMUNERATION DU DELEGATAIRE

Compte tenu des nouvelles charges incombant au Délégataire en application des articles 1 a 3 du
présent avenant, le prix du m3 consommé « PV » défini a I'article 2 de 'avenant n°5 est re-définit comme
suit en valeur de base du contrat:

PV = 0,5884 euros hors taxes par m3
Ce qui correspond a :

Tarif de base (article 2 de 'avenant n°5).............. 0,5444 €
+ Surcodt engendré par le présent avenant n°7... 0,0440 €
0,5884 €

Le justificatif de 'impact économique de 'avenant n° 7 est présenté en annexe 1 du présent avenant.

Le Compte prévisionnel cumulant le CEP initial avec les avenants de 1 & 7 est présenté en annexe 2
du présent avenant.

Article 5 - DISPOSITIONS ANTERIEURES

Toutes les dispositions du Contrat d'affermage et de ses avenants n°1, n°2, n°3, n°4, n°5 et n° 6 non
expressément annulées ou modifiées par le présent avenant n°7 demeurent en vigueur.

. Article 6 - ENTREE EN VIGUEUR

Le présent avenant prendra effet le 1° janvier 2023 ou a la date a laquelle il aura acquis son caractere
exécutoire si elle est postérieure.

Article 7 — PIECES ANNEXES

- Annexe 1 : Justificatif des charges induites par le présent avenant

- Annexe 2 : Compte d’exploitation prévisionnel cumulé ( initial + avenants de 1 a 7)
- Annexe 3 : Renouvellement complémentaire

- Annexe 4: historique du fonctionnement de la filiére boues avec la presse & bande
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A Lunel, A Montpellier,

Le Maire, Le Directeur de la Région Sud

Pierre SOUJOL Olivier SARLAT

57



Annexe 1
Justificatif des charges induites par le présent avenant

En valeur de base du contrat

RECETTES ]

2023 2024 2025 TOTAL
Total : Recettes d'exploitation €/an 50295 € 50396 € 50497 € 151188 €
Recette Part Variable (PV) €fan 50 295 50 396 50 497 151188
Violumes facturés | m3/an 1143076 1145362 1147 653 3 436 090
Part proportionnelle |  €/m3 0,0440 0,0440 0,0440 0,0440
2023 2024 2025 TOTAL
Total : Charges d'exploitation 47 768 € 47770 € 47772 € 143310€
Dispositions spécifiques 3 |a gestion des boues
Gestion presse a boues 13 473 13473 13473 40420
Renouvellement
Complément dotation électromécanique-reprise arriéré| Renouvl 17 455 17 455 17 455 52 366
Complément dotation branchements-reprise arriéré | Renouvl 3267 3267 3267 9 800
Complément dotation accessoires-reprise arriéré| Renouvl 3000 3000 3000 9000
Complément dotation branchements (2/an)| Renouvl 2800 2800 2800 8400
Fonds Boues Convid Fonds 6767 6767 6767 20300
Pertes sur créances irrécouvrables et contentisux Impayss 1006 1008 1010 3024
RESULTAT BRUT | €/an | 2528 ¢€ 2626 € 2725€ | ‘ 7878¢€




Annexe 2
Compte d’exploitation prévisionnel cumulé

(initial + avenants de 1 a 7)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Total A : Recettes d'exploitation (AL + A2) €/an 818,386 | 821,308 | 831,816 | 834,782 | 837,775 | 857,620 885,240 942,490 | 945,731 | 948975 | 8,724,121
Sous-total Al : Recette Part Fixe (PF) £/an 257,040 258,840 260,640 262,464 264,312 266,160 268,032 260,004 271,800 273,606 | 2,652,888
Nb d'abonnés facturés ab 10,710 10,785 10,860 10,936 11,013 11,090 11,168 11,246 11,325 11,404 110,537
montant annuel €/ab/an 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00
Sous-total A2 : Recette Part Variable (PV) €/an 561,246 562,468 571,176 572,318 573,463 591,460 617,208 672,586 673,931 675,279 | 6,071,233
Volumes facturés m3/an 1,127,200 | 1,129,454 | 1,131,713 | 1,133977 | 1136245 | 1138517 | 1,140,794 | 1,143,076 | 1145362 | 1,147,653 | 11,373,991
X part proportionnelle €/m3 0.498 0.498 0.5047 0.5047 0.5047 0.5195 0.5410 0.5884 0.5884 0.5884
part proportionnelle CEP initial 0.458 0.498 0.498 0.498 0.498 0.498 0.498 0.458 0.498 0.498
+ part progortionnelle avt 1 0.0067 0.0067 0.0067 0.0067 0.0067 0.0067 0.0067 0.0067
+ part proportionnelle avt 4 0.0148 0.0296 0.0296 00296 0.0296
+ part proportionnelle avt 5 0.0067 0.0101 0.0101 0.0101
=+ part proportionnelle avt 7 0.0440 0.0440 0.0440
Total B : Recettes accessoires (B1+ B2 + B3 + B4) €/an 13,520 13,529 13,539 13,548 13,558 13,568 13,578 13,587 13,597 13,607 135,631
Sous-total B1 "Contréles de a la demande” €fan 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 12,000
Nombre| nb 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
x Prix unitaire| €/controle 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Sous-total B2 "Facturation redevance Agence de 'Eau” 4,820 4,829 4,839 4,848 4,858 4,868 4,878 4,887 4,897 4,907 48,631
Nombre de factures nb 32,130 32,194 32,259 32,323 32,388 32,453 32,517 32,583 32,648 32,713 324,208
x Prix unitaire| €/prestation | 0.15€ 0.15€ 0.15¢€ 0.15€ 0.15¢€ 0.15€ 0.15¢€ 0.15€ 0.15€ 0.15¢€
Sous-total B3 "Réception des matiéres de vidange sur la STEP" 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 75,000
Volumes dépotes| m3 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5000
x Prixunitsire|  €/m3 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Sous-total B4 "Eaux pluviales”
€/an 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0
Total € : Recettes ANC €/an 8,040 8,040 8,040 8,040 8,040 8,040 8,040 8,040 8,040 8,040 80,400
Sous-total C1 "Contréles de conception” €/an 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 6,000
Nombre| nb 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
x Prix unitaire| €/contrale 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Sous-total C2 "Contréle de réalisation” 230 280 280 230 280 280 280 280 280 280 2,800
Nombre| nb 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
x Prix unitaire| €/contrale 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Sous-total C3 "Contréle de bon i 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 70,000
Nombre| nb 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,000
x Prix unitaire| €/contrale 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Sous-total C4 "Contréle a la demande” 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1,600
Nombre| nb 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
x Prix unitaire| €/contrale 30 80 80 30 80 80 80 80 80 80
Total D : Recettes des travaux confiés a titre exclusif €/an 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 18,200 182,000
Nombre de branchements neufs u 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 130
x Prix unitaire facturé £/u 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
E : TOTAL DES RECETTES (A +B + C+ D) [ €/an [ 858145 | 861,077 | 871,594 | 874571 | 877,573 | 897,428 925,057 982,317 | 985568 | 988,822 | 9,122,153
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Total E : Charges d'exploitation 823,432 | 824095 | 832,129 | 832798 | 833,471 | 850,031 882,798 936,639 | 937,322 | 938,006 | 8,690,720
Parsonnel 3 Pers 251,113 251,204 254,620 254,713 254,806 256,539 266,274 282,509 282,605 282,701 | 2,637,085
Personnel CEP initial 251,112 251,204 251,296 251,389 251,482 251,575 251,670 251,765 251,861 251,957 | 2,515,312
Personne avt 1 3,324 3,324 3,324 3,324 3,324 3,324 3,324 3,324 26,563
Personnel avt 4 1,640 3,280 3,280 3,280 3,280 14,760
Personnel avt 5, 8,000 10,667 10,667 10,667 40,001
Personnel avt 7, 13,472 13,473 13,473 40,419
Energie Ener 126,710 126,964 128,318 128,574 128,831 129,089 129,347 129,606 129,865 130,124 | 1,287,429
Energie CEP initial 126,710 126,964 127,218 127,472 127,727 127,982 128,238 128,495 128,752 129009 | 1,278567
Energie avt 1 1,100 1,102 1,104 1,107 1,109 1,111 1,113 1,115 8,862
Reactifs Réact 32,647 32,712 32,778 32,843 32,909 32,975 33,081 33,107 33,173 33,239 329,424
Analyses Ana 24,003 24,003 24,003 24,003 24,003 24,003 24,003 24,003 24,003 24,003 240,930
Sous-traitance, matiéres et divers FST 139,828 140,020 140,545 140,738 140,932 141,326 141,720 141,915 142,110 142,305 | 1,411,439
Sous-traitance, matiéres et divers CEP initial 139,828 140,020 140,213 140,406 140,600 140,794 140,988 141,183 141,378 141,573 | 1,406,983
Sous-traitonce, matiéres et divers avt 1 332 332 332 332 332 332 332 332 2,656
Sous-traitance, matiéres et divers avt 4 200 400 400 400 400 1,800
Impéts Impots 6,164 6,164 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 62,325
Impéts CEP initial| 6,164 6,164 6,164 6,164 6,164 6,164 6,164 6,164 6,164 6,164 61,640
impéts ovt 1 86 86 86 86 86 86 86 86 685
postes et télégesti Télé 14,945 14,945 15,340 15,340 15,340 15,730 16,120 16,120 16,120 16,120 156,123
Télécommunication, postes et télégestion CEP initial 14,945 14,945 14,945 14,945 14,945 14,945 14,945 14,945 14,945 14,945 149,450
5l postes et télé avt1 395 395 395 385 395 395 385 395 3,163
postes et télé avt 4 350 750 780 780 780 3510
Engins et véhicules Eng + Véhic 36,485 36,485 37,393 37,393 37,393 37,393 37,393 37,393 37,393 37,393 372,113
Engins et véhicules CEP initial| 36,485 36,485 36,485 36,485 36,485 36,485 36,485 36,485 36,485 36,485 364,850
Engins et véhicules avt 1 508 508 908 508 908 908 508 508 7,263
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Informatique Info 9,022 9,022 9,107 9,107 9,107 9,107 9,107 9,107 9,107 9,107 90,897
Informatique CEP initial 5,022 5,022 5,022 5,022 5,022 5,022 5,022 5,022 5,022 5,022 50,220
Informatique avt 1 85 85 85 85 85 85 85 85 677
Assurance Ass 6,430 6,430 6,461 6,461 6,461 6,461 6,461 6,461 6,461 6,461 64,548
Assurance CEP initial 6,430 6,430 6,430 6430 6430 6,430 5430 6,430 6430 6,430 64,300
Assurance Avt 1 21 31 31 31 31 31 31 31 248
Locaux Locaux 15,822 15,822 15,881 15,881 15,881 15,881 15,881 15,881 15,881 158,694
Locaux CEP initial 15,822 15,822 15,822 15,822 15,822 15,822 15,822 15,822 15,822 158,220
Locoux avt 1 59 53 58 £ 58 55 58 474
Autres Autres 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000
Contribution des services centraux Siege 60,781 60,781 61,234 61,234 61,234 61,234 61,234 61,234 61,234 611,435
Contribution des services centraux CEP initial 60,781 60,781 60,781 60,781 60,781 60,781 60,781 60,781 60,781 607,810
Contribution des services centraux avt 1 453 453 453 453 453 453 453 3,625
Dotation pour le programme de renouvellement DPR 49,000 49,000 49,090 49,000 49,000 49,000 75,612 75,612 75,612 570,466
Dotation pour e programme de renouvellement CEP initial 45,090 45,050 45,090 48,090 45,090 45,090 45,090 43,050 45,090 450,900
Dotation pour e programme de renouveliement avt 7| 26,522 26,522 26,522 79,566
Garantie de renouvellement accidentel GRA 5,600 5,600 6,043 6,043 6,043 6,043 6,043 6,043 6,043 6,043 59,543
Garantie de renouvellement accidentel CEP initial 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 56,000
Garantie de renouvellement accidentel avt 1 443 443 443 443 443 443 443 443 3,543
Fonds Développement durable 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 50,000
RODP 15,462 15,462 15,462 15,462 15,462 15,462 15,462 15,462 15,462 15,462 154,620
Fonds boues COVID o 0 o 0 0 13,320 34,670 44,104 44,104 44,104 180,302
Fonds boues COVID avt 4 13,320 26,670 26,670 26,670 26,670 120,000
Fonds boues COVID avt 5 8,000 10,667 10,667 10,667 40,001
Fonds boues COVID avt 7 6,767 6,767 6,767 20,301
Amortissements investissements 6,077 6,077 6,077 6,077 6,077 6,077 6,077 6,077 6,077 6,077 60,770
Pertes sur créances irrécouvrables et contentieux Impayés 17,163 17,224 17,437 17,499 17,562 17,962 18,535 19,666 19,732 19,800 182,579
Pertes sur créances irrécouvrables et contentieux CEP initial 17,163 17,224 17,286 17,348 17,414 17,473 17,535 17,599 17,662 17,726 174,426
Pertes sur créances irrécouvrables et contentieux avt 1 151 151 152 152 152 153 153 153 1,216
Pertes sur créances irrécouvrables et contentieux avt 4 337 675 677 678 679 3,046
Pertes sur créances itrécouvrables et contentieux avt 5 173 231 231 232 867
Pertes sur créances irrécouvrables et contentieux avt 7| 1,006 1,008 1,010 3,024
Total F : Charges relatives aux travaux confiés 3 titre exclusif 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 140,000
Personnel Pers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous- tance, matiéres et divers FST 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 140,000
|G : TOTAL DES CHARGES (E +F) | ¢/an | 837432 | 838095 | 846,129 | 846,798 | 847,471 | 864,031 | 896,798 | 950,639 | 951,322 | 952,006 | §830,720 |
[H : RESULTAT BRUT (D - G) [ €an [ 20713 | 22,982 | 25466 | 27,773 [ 30,102 | 33396 | 28250 | 31678 | 34246 | 36,816 | 291,432 |
Impact des avenants sur
R . - 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
le chiffre d'affaires initial
Chiffre d'affaire initial B858,145€ 861,077€ 864,012€ 866,973€ 869,960€ 872,949€ 875,965€ B878,983€ 882,027€ 885,074£ | 8,715,167€
Chiffre d"affaire yc
N B858,145€ 861,077€ 871,594€ 874,571€ 877,573€ 897,428€ 925,057€ 582,317€ 985,568€ 988,822€£(9,122,153€
avenants 157
Augmentation du chiffre d'affaires 406,986¢
4.7%
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Annexe 3

Complément Renouvellement

BRANCHEMENTS
Exercice |Date Désignation du chantier Adresse DN (mm) [valeufi base]
2016 31/05/2016 | Branchement 281 Mas de Chambon 160 1 400,00 €
2016 08/07/2016 |Branchement 69 Impasse Bosquet 160 1400,00 €
2017 16/01/2017 |Branchement 20 rue Seguin 125 1400,00 €
2017 06/02/2017 | Branchement 29 rue Maubon 160 1 400,00 €
2017 06/04/2017 |Branchement 33d rue des Sansonnets 125 1400,00 €
2017 25/04/2017 |Branchement 71 rue de la Libération 160 1400,00 €
2017 26/04/2017 |Branchement 44 rue Edgar Quinet 160 1400,00€
2017 17/05/2017 |Branchement Rue Boutonnet 160 1400,00 €
2018 31/01/2018 |Branchement 27 rue des arénes 125 1 400,00 €
2018 13/06/2018 |Branchement 25 rue Boutonnet 160 1 400,00 £
2019 24/01/2019 | Branchement 135 impasse Magnan 160 1400,00 €
2019 05/04/2019 |Branchement 420 boulevard Sainte Claire 160 1 400,00 €
2019 22/03/2019 |Branchement 453 boulevard de Mauguio 160 1 400,00 £
2020 03/12/2020|Branchement 226 rue des Glycines 160 1400,00 €
2020 19/05/2020|Branchement 260 chemin de la Vidourlenque 160 1 400,00 €
2020 26/05/2020|Branchement 13 rue Roger Salengro 160 1 400,00 £
2020 15/05/2020|Branchement 444 chemin de |a Pierre Plantade 160 1400,00 €
2020 27/05/2020|Branchement Rue Cabasserie 160 1 400,00 €
2020 16/09/2020|Branchement 377 avenue de la République 200 1 400,00 £
2020 08/10/2020|Branchement 393 chemin des Meuniéres 160 1 400,00 €
2021 09/02/2021|Branchement Rue des roses 160 1400,00 €
Nombre de branchements renouvelés 2016-2022 = 21 29400,00€
Dotation branchements 2016-2022 (2/an) 14 19600,00€
Solde -7 -9 800,00€
ACCESS0IRES RESEAUX
Exercice | Date Désignation du chantier Adresse DN (mim) e eu':'j& case)
2017 10/05/2017 | Regard de collecteur Angle rue Alsace / rue Lorraine 300 600,00 €
2017 16/10/2017 |Regard de branchement Boulevard Sainte Claire 125 600,00 €
2019 11/03/2015|Regard de branchement 67 bis plan de la Nacioun Gardiano 40x40 600,00 €
2019 12/07/2015|Regard de branchement Chemin de la Malautiére A0x40 600,00 €
2019 19/07/2015 | Regard de branchement Rue des remparts A0x40 600,00 £
2019 21/11/2019|Regard de branchement 158 rue de la Fenaison A0x40 600,00 €
2021 04/01/2021|Fonte de regard de branchement 287 rue des remparts 30x60 600,00 £
2021 14/01/2021 | Fonte de regard de branchement 80 impasse Prosper Mérimée 315 600,00 €
2021 22/01/2021|Fonte de regard de branchement 450 Boulevard Sainte Claire 315 600,00 £
2021 09/02/2021| Tampon de regard de visite collecteur  |Rue des roses 300 600,00 €
2021 22/02/2021|Fonte de regard de branchement Rue des Pivoines 40%40 600,00 €
2021 22/02/2021|Fonte de regard de branchement Rue de la Liberté / rue des Chevaliers de |a Barre A0x40 600,00 €
2021 31/03/2021|Fonte de regard de branchement 57 rue du tapis vert 40%40 600,00 €
2021 20/05/2021|Fonte de regard de branchement 233 chemin du Mas de Blanc A0x40 600,00 €
2021 14/06/2021 |Fonte de regard de branchement 56 rue des Olympes A40%40 600,00 €
2021 09/08/2021|Fonte de regard de branchement 433 rue de la Ferrade 30x50 600,00 €
2021 09/08/2021|Fonte de regard de branchement 14 et 15 rue Frédéric Mistral 30x50 600,00 €
2021 10/09/2021 | Tampon de regard de visite collecteur [ Rue du Levant 300 600,00 £
2021 15/09/2021 | Fonte de regard de branchement 232 rue de Verdun A0x40 600,00 €
2021 26/10/2021| Tampon de regard de visite collecteur | 166 rue Colonel Simon 300 600,00 £
2021 18/11/2021 |Fonte de regard de branchement 228 cours Gambetta 30x50 600,00 €
2022 A faire Fonte de regard de branchement 111, Rue des Remparts 600,00 €
2022 A faire Fonte de regard de branchement 138, Rue Sadi Carno 600,00 €
2022 A faire Regard de collecteur Chemin du Mas de Chambon 600,00 €
2022 A faire Fonte de regard de branchement Rue Trivoli 600,00 €
2022 A faire Fonte de regard de branchement 313, Rue de |a Ferrade 600,00 €
2022 A faire Fonte de regard de branchement 309, Rue de la Ferrade 600,00 €
2022 A faire Fonte de regard de branchement 212 Rue de Verdun 600,00 €
2022 A faire Fonte de regard de branchement 76 Rue des Olympiades 600,00 €
Nombre d'accessoires renouvelés 2016-2022 = 29 17 300,00 £
Dotation accessoires 2016-2022 (2/an) 14 3 400,00 £
Solde -15 -9 000,00 €
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ELECTROMECANIQUE (STEP) 2018 2017 2018 2019 2020 2021
Dotation en valeur de base 45200 € 44500 € 52500 € 39500€ 32200€ 35000 €
Dotation actualisee 45200 € 44 469 € 52868 € 40385€ 33559 € 39672 €
Kz 1,0000 0,9593 1,0070 1.0224 1.0422 1.0494
Dépenses réalisées (réel) 72458 € 56755 € 43644 € 86634 € 16675 € 35938 €
Solde au 31/12/2021 54952€
soit en valeur de base - 52366 €
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Synthése du complément de renouvellement
en valeur de base du contrat

Impact sur période Impact annuel
2023 - 2025
Electromécanique STEP reprise arriéré 52 366 € 17 455 €
Branchements reprise arriéré 9800 € 3267 €
Accessoires réseaux reprise arriéré 9000 € 3000 €
2 branchements / an supplémentaires 8400 € 2800 €
Total complément dotation 79 566 € 26 522 €




Annexe 4

Historique du fonctionnement de la filiere boues avec la
presse a bande

Station d'épuration de Lunel

Surcodt de la filiere boues avec la presse a bande
Période du 28 juin 2017 au 6 mars 2019
Pericde prise en compte : 12 derniers mois { 7/03/2018 au 6/03/2019)

Débit presse 11 m3/heure
Taux horaire 34,06 €heure (référence CEP)
Coilt polymeére 1,98 €/kqg (référence CEP)
Main d'ceuvre Polymere
sur les 12 derniers mois sur les 12 derniers mois
. Nbre d'heure '
. hg;g:":gﬂ?;e Nbre d'heure | prévues au r;ﬂrseﬂigsl:}rrzz:: Surcoilt S::l'p ll:;s Surcoit
file eau) de travail cont_rﬂt avec
centrifugeuse 1128h 38 420,00 € 6% 2 000,00 €
2710612017 Panne centrifugeuse et remise en service ancienne presse a bande
2810612017 102 m3 920 200 7,20 6,2 kg
291062017 79 m3 713 200 513 4.8 kg
030712017 50 m3 4 51 200 251 3,0 kg
Q410712017 G2 m3 5,58 200 3,548 3.8 kg
0510712017 35 m3 316 0,00 316 21kg
06/0712017 63 m3 568 200 3,68 3,8 kg
Q772017 17 m3 1,53 0,00 1,53 1,0 kg
11072017 78m3 7,04 200 5,04 47 kg
1210712017 104 m3 938 200 7,38 6,3 kg
130712017 100 m3 902 200 7,02 6,1 kg
1410712017 103 m3 929 200 7,28 6,3 kg
180712017 101 m3 911 200 711 6,1 kg
16/107I2017 95 m3 857 200 6,57 5.8 kg
ATI07I2017 81ma3 7,31 200 5,31 49 kg
190712017 108 m3 974 200 774 6,6 kg
2000712017 66 m3 5,85 200 3,85 4.0 kg
21072017 61 m3 5,50 200 3,50 3,7 kg
2410712017 41 m3 370 0,00 370 25 kg
2510712017 59 m3 5,32 200 3,32 3,6 kg
2610712017 49 m3 442 200 242 3,0 kg
27072017 113 m3 10,20 200 8,20 6,9 kg
2810712017 47 m3 424 200 224 29kg
0210812017 134 m3 12,09 200 10,09 8,1 kg
0310812017 138 m3 12 45 200 10,45 8.4 kg
0410812017 97 m3 8,75 200 6,75 5.9 kg
0710812017 88 m3 7,94 200 5,84 53 kg
09082017 20 m3 722 200 h22 49 kg
1000812017 132 m3 11,91 200 991 8,0 kg
110812017 121 m3 10,92 200 892 74 kg
1410812017 75m3 6,77 200 477 46 kg
16/08/2017 131 m3 11,82 200 982 8,0 kg
1710812017 125 m3 11,28 200 9238 76 kg
1810812017 91 m3 8,21 200 6,21 5.5 kg
2110812017 97 m3 875 200 6,75 5,9 kg
2210812017 103 m3 929 200 7,29 6,3 kg
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2310812017 96 m3 8,66 2,00 6,66 5.8 kg
241082017 70m3 f,32 2,00 4,32 43Kk
25/08/2017 94 m3 8,48 2,00 6,48 5.7 kg
anmarzo1v 130 m3 11,73 2,00 9,73 7.9 kg
05092017 114 m3 10,29 2,00 8,29 5,9 kg
06/09/2017 124 m3 11,19 2,00 9,19 7.5kg
071092017 86 m3 776 2,00 5,76 5.2 kg
11092017 108 m3 8,74 2,00 774 6,6 kg
120092017 124 m3 11,19 2,00 9,19 7.5kg
13092017 134 m3 12,09 2,00 10,09 8.1kg
190902017 113 m3 10,20 2,00 8,20 5,9 kg
2000942017 117 m3 10,56 2,00 8,56 7.1kg
21092017 63 m3 5,68 2,00 3,68 3.8 kg
2210912017 139 m3 12,54 2,00 10,54 84 kg
25/0902017 79 m3 713 2,00 5,13 4,8 kg
26/092017 127 m3 11,46 2,00 9,46 7,7 kg
021062017 67 m3 6,05 2,00 4,05 41kg
031042017 86 m3 776 2,00 5,76 52kg
041002017 123 m3 11,10 2,00 9,10 7.5 kg
051042017 138 m3 12,45 2,00 10,45 84 kg
06M0/2017 107 m3 8,65 2,00 7,65 6,5 kg
101002017 47 m3 4,24 2,00 224 29kg
111062017 72m3 6,50 2,00 4,50 44 kg
131002017 128 m3 11,55 2,00 9,55 7.8 kg
161002017 88 m3 7,94 2,00 5,94 5.3 kg
17002017 74 m3 6,68 2,00 4,68 45 kg
191002017 67 m3 6,05 2,00 4,05 41kg
201082017 70 m3 6,32 2,00 4,32 43 kg
241002017 90 m3 8,12 2,00 6,12 5,5 kg
281082017 91 m3 821 2,00 6,21 55kg
31082017 109 m3 8,83 2,00 7,83 6,6 kg
03112017 56 m3 4,96 2,00 2,96 33 kg
07207 92 m3 8,30 2,00 6,30 3.6 kg
081112017 85 m3 767 2,00 567 52kg
naMr2017 117 m3 10,56 2,00 8,96 7.1kg
101112017 31 m3 2,80 0,00 2,80 1,9 kg
131112007 38 m3 3,43 0,00 3,43 23 Kg
161112017 67 m3 6,08 2,00 4,05 41kg
172017 62 m3 5,99 2,00 3,99 3.8 kg
201112017 61 m3 5,50 2,00 3,50 3.7 kg
211112007 46 m3 4,15 2,00 2,15 2.8 kg
221112017 108 m3 874 2,00 7,74 6,6 kg
2312017 81m3 7.3 2,00 531 4 9kg
241112017 57 m3 514 2,00 3,14 3.5kg
2712017 92 m3 8,30 2,00 6,30 5,6 kg
281112017 93 m3 8,39 2,00 6,39 5.7 kg
29112017 98 m3 8,84 2,00 6,84 6,0 kg
01212017 92 m3 8,30 2,00 6,30 5.6 kg
0622017 67 m3 6,05 2,00 4,05 4.1 kg
07212017 87 m3 7,85 2,00 5,85 5.3 kg
081212017 76 m3 6,86 2,00 4,86 4.6 kg
141212017 103 m3 8,29 2,00 7,29 6,3 kg
161212017 98 m3 B.84 2,00 6,54 6,0 kg
181212017 72 m3 6,50 2,00 4,50 44 kg
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191212017 80 m3 7,22 2,00 5,22 49ka
20122017 84 m3 7,58 2,00 558 51kg
211212017 85 m3 767 2,00 5,67 5.2 kg
261202017 40 m3 3,61 0,00 3,61 24 kg
27212017 93m3 8,39 2,00 G,39 57 ka
281212017 108 m3 974 2,00 774 6,6 kg
291212017 50 m3 4,51 2,00 2,51 3,0 kg
02/01/2018 73m3 6,59 2,00 4,59 4.4 kg
04012018 86 m3 776 2,00 5,76 5.2 kg
05/01/2018 114 m3 10,29 2,00 8,29 5,9 kg
09/01/2018 97 m3 8,75 2,00 6,75 5,9 kg
10/01/2018 93m3 8,39 2,00 6,39 57 kg
11012018 105 m3 947 2,00 747 §,4 kg
1210102018 123 m3 11,10 2,00 9,10 7.5 kg
15/01/2018 59 m3 532 2,00 332 3,6 ka
16/01/2018 97 m3 8,75 2,00 6,75 59 kg
1710112018 136 m3 12,27 2,00 10,27 8,3 kg
180172018 43m3 3,88 0,00 3,88 2,6 kg
26/01/2018 50 m3 4,51 2,00 251 3,0kg
29/01/2018 30m3 2,71 0,00 2,71 1,8 kg
30/0142018 42 m3 3,79 0,00 3.79 2,6 kg
31012018 90 m3 8,12 2,00 6,12 55kg
01/02/2018 98 m3 8,684 2,00 6,84 5,0 kg
0210212018 f2m3i 6,50 2,00 4,50 4.4 kg
05/02/2018 49 m3 442 2,00 242 3,0ka
06/02/2018 85 m3 767 2,00 567 5.2 kg
08/02/12018 46 m3 415 2,00 215 2,8 kg
09/02/2018 91 m3 8,21 2,00 6,21 55kg
130212018 84 m3 7,58 2,00 558 51kg
1400212018 97 m3 8,75 2,00 6,75 5,9 kg
15/02/2018 36 m3 3,25 0,00 3,259 2.2 kg
16/02/2018 84 m3 7,58 2,00 558 51kg
19/02/2018 74m3 5,68 2,00 4,68 4,5 kg
210212018 107 m3 9,65 2,00 7,65 6,5 kg
2210212018 44 m3 3,97 0,00 397 2,7 ka
230212018 72m3 5,50 2,00 450 4.4 kg
26/02/12018 79m3 713 2,00 513 4,8 kg
270212018 107 m3 9,65 2,00 7,65 6,5 kg
2800212018 68 m3 6,14 2,00 414 4,1kg
05/03/2018 88 m3 7,94 2,00 5,94 5.3 kg
06/03/2018 95 m3 8,97 2,00 6,57 5,8 kg
0710312018 114 m3 10,29 2,00 8,29 28221 € 6,9 kg 1371 €
08/03/2018 86 m3 776 2,00 576 19617 € 52 kg 1035€
09/03/2018 110 m3 9,92 2,00 792 26992 € 6,7 kg 1323 €
130372018 1089 m3 9,83 2,00 7,83 266,85 € 6,6 ka 1311 €
14/03/2018 92 m3 8,30 2,00 6,20 214 61€ 5,6 kg 1107 €
15/03/2018 76 m3 §,86 2,00 4,86 16544 € 4,6 kg 9,14 €
16/03/2018 61 m3 5,50 2,00 3,50 119,34 € 3,7 kg THME
19/03/2018 104 m3 9,38 2,00 7,38 25148 € 6,3 kg 1251 €
20/03/2018 G4 m3 5,77 2,00 3,77 128,56 € 3,9 kg 7 70€
210312018 G2 m3 5,99 2,00 359 12241 € 3,8 kg TAGBE
2210312018 78 m3 7,04 2,00 504 17168 € 47 kg 938€
26/03/2018 78 m3 6,77 2,00 477 162,36 € 4,6 kg 9,02€
2710312018 89 m3 8,03 2,00 6,03 20539 € 5.4 kg 1M071E
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20/03/2018 92 m3 8,30 2,00 §,30 214 61€ 5,6 kg 1107 €
03/04/2018 G5 m3 5,86 2,00 3,86 131,63 € 3,9 kg T B2E
06/04/2018 89 m3 8,03 2,00 5,03 20530 € 54 kg 1071€
09/04/2018 42 m3 3,79 0,00 3,79 129,07 € 2,6 kg 5,05€
110412018 78 m3 7,04 2,00 504 171,68 € 47 kg 938€
1310412018 68 m3 6,14 2,00 414 140,85 € 4.1 kg 8,18 €
16/04/2018 G99 m3 5,23 2,00 423 14392 € 4,2 kg 830€
1710412018 102 m3 9,20 2,00 7,20 24534 € 6,2 kg 12,27 €
18/04/2018 132 m3 11,91 2,00 9,91 337 53€ 8,0 kg 1588 €
19/04/2018 110 m3 9,92 2,00 7,92 260,92 € 6,7 kg 13,23 €
2000412018 55 m3 4,96 2,00 2,96 100,90 € 33 kg §,62€
24/04/2018 103 m3 9,29 2,00 7,29 24841 € 6,3 kg 12,39€
25/04/2018 82 m3 7,40 2,00 5,40 183,87 € 5,0 kg 986 €
26/04/2018 102 m3 9,20 2,00 7,20 24534 € 6,2 kg 12,27 €
2710412018 55 m3 4,96 2,00 2,96 100,90 € 33 kg §,62€
30/04/2018 86 m3 776 2,00 576 19617 € 52 kg 1036€
02/05/2018 81 m3 7,31 2,00 5,31 180,80 € 49 kg 974€
03/05/2018 101 m3 9,11 2,00 711 242 26 € 6,1 kg 1215 €
04/05/2018 87 m3 7,85 2,00 5,85 199,24 € 5,3 kg 1047 €
07/05/2018 48 m3 433 2,00 233 7939€ 29kg 57T€
09/05/2018 90 m3 8,12 2,00 §,12 20846 € 5,5 kg 1083 €
11/05/2018 G4 m3 5177 2,00 3,77 128,66 € 39kg 770
14/05/2018 29m3 2,62 0,00 2,62 B912€ 1,8 kg 349€
16/05/2018 65 m3 5,86 2,00 3,86 131,63 € 39kg TB2€
16/05/2018 79m3 713 2,00 513 174,66 € 4,8 kg 9.50€
1710512018 81m3 7.1 2,00 531 180,80 € 4,9 kg 974€
22/05/2018 53 m3 478 2,00 2,78 9475 € 3,2 kg 638 €
23/05/2018 98 m3 8,84 2,00 §,84 23304 € 6,0 kg 11,79€
24/05/2018 96 m3 8,66 2,00 G,66 22690 € 5,8 kg 1155 €
26/05/2018 83m3 7,49 2,00 5,49 186,95 € 5,0 kg 998 €
28/05/2018 7am3 6,77 2,00 477 162,36 € 4,6 kg 9.02€
20/05/2018 74 m3 5,68 2,00 4,68 169,20€ 4,5 kg 890€
30/05/2018 97 m3 8,75 2,00 6,75 22997 € 5,9 kg 11,67 €
31052018 106 m3 9,56 2,00 7,56 2587 63 € 6,4 kg 1275 €
01/06/2018 fam3 6,77 2,00 477 162,36 € 4,6 kg 9.02€
04/06/2018 58 m3 523 2,00 3,23 11012 € 3.5 kg 5,98 €
05/06/2018 85 m3 767 2,00 5,67 193,08 € 9,2 kg 10,23 €
06/06/2018 103 m3 9,29 2,00 7,29 24841 € 6,3 kg 1239€
08/06/2018 a3 m3 478 2,00 2,78 9475 € 3.2 kg 6,38 €
11/06/2018 135 m3 12,18 2,00 10,18 346,75 € 8,2 kg 16,24 €
12/06/2018 133 m3 12,00 2,00 10,00 340,60 € 8,1ka 16,00 €
13/06/2018 132 m3 11,91 2,00 9,91 337 53€ 8,0 kg 1588 €
15/06/2018 69 m3 6,23 2,00 4,23 143,92 € 4,2 kg 830
18/06/2018 149 m3 13,44 2,00 11,44 38977 € 9.1 kg 17 92€
19/06/2018 125 m3 11,28 2,00 9,28 JE02€ 7.6 kg 15,04 €
20/06/2018 46 m3 415 2,00 215 T324€ 28 kg 593€
26/06/2018 108 m3 9,74 2,00 774 263 78€ 6,6 kg 1299 €
2710612018 94 m3 5,48 2,00 §,48 22075 € 5,7 kg 1131 €
28/06/2018 104 m3 9,38 2,00 7,38 25148 € 6,3 kg 1251 €
29/06/2018 56 m3 5,05 2,00 3,05 10397 € 3.4 kg G,74€
02/0712018 83m3 7,49 2,00 549 186,95 € 5.0 kg 998 €
09/07/2018 42 m3 3,79 0,00 3,79 129,07 € 2,6 kg 5,05€
110712018 55 m3 4,96 2,00 2,96 100,90 € 33kg 6,62 €
1310712018 ¥7m3 5,95 2,00 4,95 168,51 € 4,7 kg 926€
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16/0712018 53m3 478 2,00 278 9475 € 3,2 kg 5,38 €
1710712018 88 m3 7,94 2,00 5,94 20231€ 53 kg 10659 €
18/0712018 83ma3 7,49 2,00 549 18695 € 5,0 kg 998€
19/0712018 73im3 5,59 2,00 4,59 15622 € 4.4 kg 878€
20/0712018 92 m3 8,30 2,00 6,30 21461 € 5,6 kg 1107 €
2310712018 51m3 4,60 2,00 2,60 BEE1€ 3,1 kg 6,14€
2410712018 100 m3 9,02 2,00 7,02 23919 € 6,1 kg 1203 €
26/0712018 94 m3 5,48 2,00 5,48 22075 € 57 kg 1131 €
2710712018 36 m3 3,25 0,00 3,25 11063 € 22kg 433€
01/08/2018 81m3 7,31 2,00 5,31 180,80 € 49 kg 9.74€
02/08/2018 110 m3 9,92 2,00 7,92 26992 € 6,7 kg 13,23 €
03/0812018 82 m3 7,40 2,00 540 18387 € 5,0 kg 986 €
06/08/2018 89 m3 8,03 2,00 5,03 20539 € 5.4 kg 10,71 €
0710812018 87 m3 7,85 2,00 5,85 19924 € 5,3 kg 10,47 €
08/0812018 89 m3 8,03 2,00 6,03 20539€ 54 kg 1W071€
09/08/2018 90 m3 8,12 2,00 5,12 20846 € 55 kg 1083€
10/08/2018 G1m3 5,50 2,00 3,50 11934 € 3.7 kg 734€
1310812018 70m3 6,32 2,00 432 147 00 € 4,3 kg B42€
1440812018 102 m3 9,20 2,00 7,20 24534 € 6,2 kg 1227 €
16/08/2018 94 m3 8,48 2,00 §,48 22075 € 5,7 kg 1131 €
1710812018 96 m3 8,66 2,00 5,66 22690 € 58 kg 11565 €
20/0812018 65 m3 5,86 2,00 3,86 13163 € 3,9 kg 7 B2€
21/08/2018 110 m3 9,92 2,00 7,92 26992 € 6,7 kg 13,23 €
2210812018 105 m3 9,47 2,00 747 254 56 € 6,4 kg 1263 €
23/0812018 104 m3 9,38 2,00 7,38 25148 € 6,3 kg 1281 €
2410812018 71m3 §,41 2,00 4,41 150,07 € 4,3 kg 8,94 €
2710812018 66 m3 5,95 2,00 3,95 13470 € 4,0 kg 794€
28/0812018 77 ma 5,95 2,00 4,95 16851 € 47 kg 926€
29/08/2018 45 m3 4,06 2,00 2,06 7017 € 27 kg S541€
30/0812018 97 m3 8,75 2,00 6,75 22997 € 59 kg 1167 €
3110812018 7ima 6,59 2,00 4,59 16622 € 4.4 kg B 7€
03/09/2018 90 m3 8,12 2,00 §,12 20546 € 5,9 kg 10,83 €
04/09/2018 86 m3 7,76 2,00 576 19617 € 52 kg 1035€
05/09/2018 93m3 8,39 2,00 6,39 217 68 € 57 kg 11,19 €
06/09/2018 68 m3 6,14 2,00 414 14085 € 4.1 kg 8,18 €
0710912018 76 m3 5,56 2,00 4 86 16544 € 46 kg 914€
10/09/2018 77 ma3 5,95 2,00 4,95 168 51€ 47 kg 926€
12/09/2018 49 m3 442 2,00 242 8246 € 3,0 kg 5,89€
13/09/2018 50 m3 541 2,00 3,41 116,27 € 3,6 kg 722€
1440912018 83ma3 7,49 2,00 549 18695 € 5,0 kg 998 €
18/09/2018 G4 m3 5,77 2,00 3,77 12656 € 3,9 kg 770
19/09/2018 32m3 2,89 0,00 2,89 98,4 € 1,9 kg 385€
20/09/2018 G1m3 5,50 2,00 3,50 119,34 € 37 kg 734€
21/09/2018 56 m3 5,05 2,00 3,05 10397 € 3,4 kg G,74€
2410912018 54 m3 487 2,00 287 97 B3 € 33 kg 6,50 €
25/0912018 53m3 478 2,00 278 9475 € 3.2kg 638 €
26/09/2018 68 m3 6,14 2,00 414 14085 € 41 kg 8,18€
2710912018 63 m3 6,14 2,00 414 14085 € 4.1 kg 818€
28/0912018 41m3 3,70 0,00 3,70 126,00 € 25kg 493€
011012018 20m3 1,80 0,00 1,80 G146 € 1,2 kg 241€
021012018 G5 m3 5,86 2,00 3,86 13163 € 3,9 kg T B2€
031012018 G4 m3 577 2,00 377 12856 € 39kg 770E
041012018 46 m3 415 2,00 215 T324€ 28 kg 553€
051012018 91 m3 8,21 2,00 5,21 21153 € 5,9 kg 10,95 €
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091072018 28 m3 2,593 0,00 2,93 86,05 € 1,7 kg J3TE
101042018 82 m3 7,40 2,00 5,40 18387 € 5.0kg 986 €
111042018 83 m3 7,49 2,00 5,49 186,95 € 5,0 kg 998 €
121072018 100 m3 9,02 2,00 7,02 23919 € 6,1 kg 1203 €
15M0/2018 71 m3 6,41 2,00 4,41 150,07 € 4,3 kg 8,54€
161072018 82 m3 7,40 2,00 5,40 183,87 € 5,0 kg 9,86 €
191012018 G2 m3 6,14 2,00 414 140,85 € 4.1kg B8 E
231042018 45 m3 4,06 2,00 2,06 T017 € 2,7 kg 541€
241072018 67 m3 6,05 2,00 4,05 137,78 € 4,1 kg 8,06 €
26M0/2018 94 m3 8,48 2,00 5,48 220,75€ 5.7 kg 1M31E
261072018 G4 m3 577 2,00 3,77 128,56 € 3,9 kg 7 T0E
20M10/2018 66 m3 5,85 2,00 3,85 134,70 € 4.0kg 794€
301042018 22m3 1,98 0,00 1,98 G7.61€ 1,3 kg 265€
021172018 42 m3 3,79 0,00 3,79 129,07 € 2,6 kg 5,05 €
05M1/2018 47 m3 424 2,00 224 7632€ 2,9kg 565 €
06M1/2018 104 m3 9,38 2,00 7,38 20148 € 6,3 kg 1251€
07112018 94 m3 8,48 2,00 5,48 220,75€ 57 kg 1131 €
0an1/2018 146 m3 1317 2,00 1117 38055 € 8,9 kg 1756 €
091172018 39 m3 3,52 0,00 3,592 119,85 € 24 kg 469 €
121172018 91 m3 8,21 2,00 6,21 21163 € 55kg 10,95€
13112018 134 m3 12,09 2,00 10,09 34368 € 8,1kg 1612 €
1411/2018 116 m3 10,47 2,00 8,47 288,36 € 7.0kg 1395 €
18M1/2018 129 m3 11,64 2,00 9,64 328N € 7.8 kg 1552 €
161172018 140 m3 12,63 2,00 10,63 362,11 € 8,5 kg 16,84 €
19M11/2018 108 m3 9,74 2,00 774 263,78 € 6,6 kg 1289 €
201172018 133 m3 12,00 2,00 10,00 340,60 € 8,1kg 16,00€
21112018 113 m3 10,20 2,00 8,20 27914 € 6.9 kg 1369 €
221172018 119 m3 10,74 2,00 8,74 20758 € 7,2 kg 1432 €
231172018 114 m3 10,29 2,00 8,29 28221 € 6,9 kg 1371€
26M1/2018 100 m3 9,02 2,00 7,02 23919 € 6,1 kg 1203 €
27112018 102 m3 9,20 2,00 7,20 24534 € 6,2 kg 1227 €
28112018 120 m3 10,83 2,00 8,83 300,65€ 7.3 kg 14,44 €
20M11/2018 124 m3 11,19 2,00 9,19 294 € 7.5 kg 1492 €
301172018 G4 m3 a8.77 2,00 3,77 128,56 € 3,9 kg T 70€E
031212018 110 m3 9,92 2,00 7,92 26992 € 6,7 kg 1323€
041212018 104 m3 9,38 2,00 7,38 20148 € 6,3 kg 1251€
191212018 110 m3 9,92 2,00 7,92 269,92 € 6,7 kg 1323 €
201212018 121 m3 10,82 2,00 8,92 303 73E 7.4 kg 1456 €
211212018 118 m3 10,65 2,00 8,65 20451 € 7,.2kQ 14 20€
241212018 114 m3 10,29 2,00 8,29 2821 € 6,9 kg 1371€
261212018 126 m3 11,37 2,00 9,37 319,09 € 7,7 kg 1516 €
271212018 118 m3 10,74 2,00 8,74 207 58 € 7.2 kg 1432 €
281212018 103 m3 9,29 2,00 7,29 24841 € 6,3 kg 1239€
31N22018 84 m3 7,58 2,00 5,98 190,02 € 5,1 kg 1011 €
11/01/2019 18 m3 1,62 0,00 1,62 5532€ 1,1kg 217 €
1440172019 125 m3 11,28 2,00 9,28 316,02 € 7.6 kg 15,04 €
15/01/2019 78 m3 7,04 2,00 5,04 171,58 € 4,7 kg 938 €
16/01/2019 112 m3 10,11 2,00 8.1 276,07 € 5,8 kg 1347 €
1710172019 95 m3 8,57 2,00 8,57 22382€ 5.8 kg 1143 €
18/01/2019 91 m3 8.21 2,00 6,21 211563€ 55kg 1085 €
21/01/2019 77T m3 6,95 2,00 4,95 168,51 € 4,7 kg 926 €
2210172019 98 m3 8,84 2,00 5,84 233,04 € 6,0 kg 1179€
23/01/2019 88 m3 7,94 2,00 5,94 202NE 53 kg 10,59 €
24/01/2019 109 m3 9,83 2,00 7,83 266,85 € 6,6 kg 1311 €
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25/01/20189 47 m3 424 2,00 224 T632€ 29 kg 5,65 £
2810112019 7T2ma3 6,50 200 4 50 163,14 € 4.4 kg 8,66 €
29/01/2019 583 m3a 5,23 200 323 110,12 € 35kg 6,93 €
20/01/2019 85 m3 767 2,00 567 193,00 € 5.2 kg 1023 €
21/01/2019 81ma3 7,31 2,00 5,31 180,80 € 4.9 kg 974 €
01/02/20189 82 m3 8,30 2,00 6,30 214 61€ 5.6 kg 1107 €
04/02/2019 76 m3 .86 2,00 4 86 165,44 € 4.6 kg 914 £
050212019 a7 m3a 7,85 200 5,85 199 24 € 53kg 1047 €
060212019 59 m3 5,32 200 3,32 113,19 € 3,6 kg TA0€
07/02/2019 84 m3 2,48 2,00 .48 22075 € 5.7 kg 1131€
08/02/2019 43 m3 3,88 0,00 3,88 13214 € 26 kg 517 £
11/02/2019 62 m3 5549 2,00 3,59 122 41€ 3.8 kg 746 €
1210212019 79m3 713 2,00 513 174,66 € 4.8 kg 950 £
130212019 83m3 7,49 2,00 5,49 186,95 € 5.0 kg 998 £
150212019 43ma3 3,88 0,00 3,88 132,14 € 26 kg AT E
1810212019 69 m3 6,23 200 4,23 14392 € 42 kg 330€
19/02/2019 85 m3 767 2,00 567 193,00 € 5.2 kg 1023 €
20/02/2019 896 m3 2,66 2,00 G,66 22690 € 5.8 kg 1155 €
21/02/2019 68 m3 6,14 2,00 414 140 85 € 41 kg 818 €
220212019 81m3 7.31 2,00 531 180,80 € 4.9 kg 974 £
2810212019 42 m3 379 0,00 3,79 12907 € 26 kg h05€
2610212019 623 m3a 6,14 200 414 14085 € 41kg 318 €
2710212019 79m3 713 2,00 513 174,66 € 48 kg 950
28/02/2019 74m3 6,68 2,00 4,68 150,20 € 45 kg 8,90 €
01/03/2019 9 m3 6,23 2,00 423 143 92 € 42 kg 830 €
04/03/20189 41 m3 3,70 0,00 3,70 126,00 € 25 kg 493 €
05/03/2019 84 m3 758 2,00 5,58 190,02 € 5.1kg 10,11 €
060312019 19 m3 1,71 0,00 1,71 AB39€ 1,2 kg 229€
070312019 Remise en service centrifugeuse
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M. C. CHABERT remercie Monsieur le Maire de lui donner la parole pour aborder I'assainissement
puisqu’il avait refusé de la lui donner lors du rapport du délégataire. Il se permet donc de la
prendre et le remercie. Le prix de I'eau a augmenté et va passer a 0,5884. Ce prix du m?® d’eau
assainissement va étre mis en place a partir de quand ?

Réponse de Monsieur le Maire : lors de la prochaine tarification, concrétement en janvier.

Ce qui amene M. C. CHABERT a poser une deuxieme question. Le montant indiqué ne
correspond a rien dans le tableau prévu pour les prix 2023 (voir page 235). D’autre part, le prix de
'assainissement a augmenté de 4,4 % en 2022 par rapport a 2021 et il augmente de 4,7 % entre
2022 et 2023. L’augmentation est importante. On s’apergoit qu’en 2021 le délégataire n’avait pas
respecté I'engagement contractuel donc des pénalités de retard ont di s’appliquer par la
collectivité. Sous quelle forme ces pénalités sont traduites ? Il est indiqué sur le rapport du
délégataire pour les travaux de grosses réparations de renouvellement que le financement était
réparti entre le délégataire et la ville, pour autant, le délégataire ne semble pas avoir pris part au
financement des travaux d’agrandissement et de renouvellement de la station d’épuration, il
demande de le préciser.

Monsieur le Maire explique que sur I'évolution de la délégation de I'assainissement il faut
s’adresser a la direction des services techniques afin d’avoir une réponse. Sur I'évolution des
coults, effectivement ,la station d’épuration va générer une augmentation de I'assainissement avec
11 000 000 € d’investissements, c’est la raison essentielle. Ensuite, sur 'ensemble des questions
posées, c’était le débat précédent, il essaiera de répondre mais I'on ne va pas s’éterniser.

M. C. CHABERT rappelle qu’on ne I'avait pas laissé intervenir.

Monsieur le Maire répond que la derniére fois il ne lui avait pas interdit la parole, il lui avait autorisé
deux questions.

Mme PLANE indique que c’est spécifié dans le procés-verbal, sinon il fallait le faire rectifier !
Monsieur le Maire donne la parole @ M. BREHERET, directeur des services techniques, qui
précise que sur les pénalités pour 2021 un titre de recettes a été émis et Véolia avait payé ces
pénalités. Nous étudions ensemble les pénalités 2022, nous leur avons soumis et nous attendons
leur retour pour leur mise en place.

M. C. CHABERT demande le montant des pénalités pour 2021.

M. BREHERET, DST, indique que pour 2021 la somme apparait dans le courrier en réponse qui lui
a été transmis.

M. C. CHABERT n’a jamais regu de courrier.
Monsieur le Maire répond qu’il sera retrouvé et aura une réponse.

M. C. CHABERT : Et pour la différence de prix qui est appliquée ici et le tableau page 235 ? Le
prix HT au m® n’est pas le méme que celui inscrit.

M. BREHERET, DST, stipule quon ne se référe pas a la méme chose, I'avenant sur la part
délégataire d’exploitation va amener une augmentation mais n’est pas encore pris puisqu’il est
soumis au conseil municipal. Il y a déja une augmentation du tarif de I'eau mais il faut prendre
'avenant pour I'acter.

M. C. CHABERT demande pourquoi il est inscrit dans le tableau prévu pour 2023 un prix HT au m?
du prix de I'eau assainissement différent de celui indiqué.
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M. BREHERET, DST, indique que ce sont les tarifs et les montants communiqués de la part
délégataire.

M. C. CHABERT constate que ce n’est pas celui que vous fixez.
Monsieur le Maire considére que M. C. CHABERT a la réponse.

Il est donc relevé qu’il y a la part de la collectivité et la part délégataire et ce sont deux montants
différents.

M. C. CHABERT insiste sur le fait que dans le tableau la part du délégataire inscrite HT au m? est
différente du prix indiqué ici.

Monsieur le Maire rappelle que ce sont deux tarifs complétement différents : délégataire et
collectivité. Monsieur le Maire souhaite qu’une vérification soit effectuée par les services
techniques et clos la discussion.

Le Conseil Municipal, a la majorité absolue des voix, 4 abstentions : M. BARBATO plus le pouvoir
de Mme HUGO, Mme LEMAIRE plus le pouvoir de Mme RAZIGADE, 3 voix contre : Mme PLANE
plus le pouvoir de Mme BUFFET, M. C. CHABERT, approuve I'avenant n°7 susvisé a passer avec
le délégataire SA RUAS — VEOLIA EAU et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a
signer le présent avenant et a conduire cette affaire jusqu’a son terme.

3.2 - MARCHE DE TRAVAUX DE MAINTENANCE DES ECLAIRAGES PUBLICS, DES
ECLAIRAGES SPORTIFS ET DES SIGNALISATIONS TRICOLORES
AVENANT N°1

Rapporteur : Mme GOUGEON.

Annexe : Avenant n°1 au marché de travaux de maintenance des éclairages publics, des
éclairages sportifs et des signalisations tricolores

Par délibération du conseil municipal du 11 décembre 2019 les lots de la consultation relative aux
travaux d’éclairage public, sportif, de signalisation tricolore et d’illuminations festives ont été
attribués comme suit :

- Lot 1 — Travaux de maintenance des éclairages publics, des éclairages sportifs et des
signalisation tricolores a I'entreprise ALLEZ & CIE pour un montant minimum annuel de

97 334,00 € HT et un montant maximum annuel de 500 000 € HT ;

- Lot 2 — Fourniture, pose et dépose des illuminations festives de fin d’année a I'entreprise ALLEZ&
CIE pour un montant maximum annuel de 150 000 € HT.

Chacun des lots était exécutable pour les années civiles 2020, 2021 et 2022.

Dans le cadre des travaux liés au renouvellement urbain du centre-ville, I'éclairage public
nécessite d'étre repensé dans sa globalité. Pour ce faire, et afin de concevoir un projet
harmonieux, patrimonial et connecté, un temps d’études préalables sera nécessaire. L’entretien et
la maintenance des points lumineux de la nouvelle prestation devront étre associés a cette
réflexion.

Par conséquent, afin de bénéficier du temps nécessaire aux nouvelles analyses a mener, il est
proposé au conseil la passation d’'un avenant n°1 au lot 1 précité. Cet avenant augmente la durée
du marché de 4 mois et s’éléve a 74 700 € HT maximum, soit une plus-value de 4,98 % par
rapport au montant total maximum du marché, sur toutes ses années d’exécution.
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La nouvelle date de fin du marché est fixée au 30 avril 2023, et le nouveau montant maximum
total du marché s’éléve a 1 574 700 € HT.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER l'avenant n°1 susvisé a passer avec I’entreprise précitée ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer le présent avenant et a conduire
cette affaire jusqu’a son terme.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer.

72



Tunel
VILLE DE LUNEL

VILLE DE LUNEL

240 avenue Victor Hugo
CS 30403
34 403 LUNEL Cedex
Téléphone : 04 67 87 83 00
Mail : marchéspublics@ville-lunel.fr

ALLEZ & CIE SAS

1 ZAC des Cabanettes
CS 50350
34404 LUNEL
SIRET : 572 201 549 00225
Téléphone : 04 67 83 22 70
Mail : accueil.lunel@allez.fr

= Objet du marché public:

Lot n°1:
Travaux et maintenance des éclairages publics, des éclairages sportifs et des signalisations tricolores
N°2019_080

1 Date de la notification du marché public: 30/01/2020
2 Durée d’exécution du marché public : du 30/01/2020 au 31/12/2020, reconductible deux fois les annéesciviles suivantes

' Montant initial du marché public :
Montant minimum annuel: 97 334,00 € HT
Montant maximum annuel : 500 000,00 € HT
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D - Objet de I’avenant

Modifications introduites par le présent avenant :
Le présent marché doit s’achever le 31 décembre 2022.
Dans le cadre des travaux liés au renouvellement urbain du centre-ville, I'éclairage public nécessite d’étre repensé dans sa
globalité. Pour ce faire, et afin de concevoir un projet harmonieux, patrimonial et connecté, un temps d’études préalables sera
nécessaire. L’entretien et la maintenance des points lumineux de la nouvelle prestation devront étre associés a cette réflexion.
Par conséquent, il est proposé de passer un avenant de prolongation au présent marché d’une durée de 4 mois.

Le présent marché s’achévera en conséquence le 30 avril 2023.

Le montant total exécutable pour la partie maintenance et pour la partie relative aux travaux connexes s’éléve a
74 700,00 € HT maximum.

Sur la base d’'un montant mensuel de maintenance de 8 111,16 € HT, les 4 mois de maintenance s’éleveront a 32 444,64 €
HT.

Ainsi sur la durée d’exécution précitée, des travaux de modernisation, de renforcement et de remplacement éventuel
d’installations et de matériels usagers ou accidentés pourront étre commandés dans la limite de 42 255,36 € HT maximum.
Incidence financiére de 'avenant :

L’avenant a une incidence financiére sur le montant du marché public:

| Non > Oui

Montant de I'avenant n°1 :

Montant € HT : 74 700 € HT maximum

TVA 20 % : 14 940 € HT maximum

Montant € TTC : 89 640,00 € TTC maximum

Nouveau montant du marché public :

Le montant total du marché public sur toute la durée d’exécution s’éléve en conséquence a 1 574 700 € HT
maximum.

EXE10 — Avenant (2021_080) Page: 2 /| 4
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E - Signature du titulaire du marché public

Nom, prénom et qualité

du signataire (*) Lieu et date de signature Signature

(*) Le signataire doit avoir le pouvoir d’engager la personne qu’il représente.

F - Signature du pouvoir adjudicateur ou de I’entité adjudicatrice

Pour I’Etat et ses établissements :
(Visa ou avis de l'autorité chargée du contrdle financier.)

Signature
(représentant du pouvoir adjudicateur ou de I'entité adjudicatrice)

EXE10 — Avenant (2021_080) Page: 3 /| 4

75




G - Notification de ’avenant au titulaire du marché public

En cas de remise contre récépissé :

Le titulaire signera la formule ci-dessous:

« Recue a titre de notification copie du présent avenant»

Signature du titulaire,

En cas d’envoi en lettre recommandé avec accusé de réception :

(Coller dans ce cadre l'avis de réception postal, daté et signé par le titulaire du marché public ou de I'accord-cadre.)

En cas de notification par voie électronique :

(Indiquer la date et I'neure d'accusé de réception de la présente natification par le titulaire du marché public ou de
I'accord-cadre.)

Date de mise a jour : 01/04/2019.

EXE10 — Avenant (2021_080) Page: 4 | 4
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M. BARBATO fait remarquer que la ville s’apergoit 15 jours avant la fin du contrat qu’il faut
procéder a un renouvellement.

Mme GOUGEON indique que ce n’est pas tout a fait cela, en matiére d’éclairage public, des
extinctions sont intervenues a partir de début novembre. Nous souhaitons un retour de cette
expérimentation au terme d’environ 6 mois, a compter du mois de novembre.

M. HERMABESSIERE précise que le but est de relever l'incidence.

Confirmation de Mme GOUGEON. C’est a cet effet que nous n’avons pas relancé le marché, mais
pas parce que nous ne nous en sommes pas rendu compte.

M. BARBATO fait remarquer que le marché aurait pu étre lancé ou indiquer « attention dans
6 mois le marché arrive a terme » et lancer une procédure. A présent, il est lancé 15 jours avant.

Une discussion s’ensuit.

Mme GOUGEON indique que le marché aurait pu étre relancé en septembre mais nous allions
procéder a une extinction et avons préféré patienter.

Explication de vote de Mme PLANE :

Nous ne sommes pas membre de la commission d’appels d’offres. Habituellement, nous nous
abstenons mais en ce qui concerne les coupures, 'augmentation des tarifs de I'électricité et les
conséquences engendrées sur le contribuable et sur les collectivités, cela date tout de méme du
mois de mai/juin. Nous savions qu’il y aurait un probléme au niveau du co(t de I'énergie et ce n’est
pas récent. Cet avenant provoque une augmentation de 74 000 €. Pour cette raison nous voterons
contre, c’est encore une dépense supplémentaire et ce n’est pas la seule sur ce conseil municipal,
malheureusement.

Le Conseil Municipal, a la la majorité absolue des voix, 3 voix contre : Mme PLANE plus le pouvoir
de Mme BUFFET, M. C. CHABERT, approuve I'avenant n° 1 susvisé a passer avec I'entreprise
précitée et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer le présent avenant et a
conduire cette affaire jusqu’a son terme.

3.3 - CONVENTION DE PARTENARIAT FINANCIER ENTRE LA COMMUNE DE LUNEL ET LA
CCPL RELATIVE AUX PRESTATIONS D’INFOGERANCE ET DE MAINTENANCE DU
LOGICIEL VMAP

Rapporteur : M. GALKA.

Annexe : convention de partenariat financier

Par délibération en date du 20 décembre 2018, le Conseil Municipal a approuvé la conclusion
d’'une convention de partenariat financier entre la Ville de Lunel et la Communauté de Communes
du Pays de Lunel (CCPL) relative a I'acquisition d’'une solution de webmapping avec le logiciel
VMAP hébergé part la société VEREMES.

Suite a la mise en place de cette solution informatique la Ville de Lunel a contracté avec le
prestataire VEREMES pour des prestations d’infogérance et de maintenance associées.

La Communauté de Communes du Pays de Lunel étant également utilisatrice de cet outil
informatique, les deux collectivités se sont rapprochées afin de mutualiser les colts d’infogérance
et de maintenance du logiciel VMAP.

L’actuel contrat se termine le 31 janvier 2023. Le nouveau contrat est conclu pour premiére

période allant du 1°¢ février au 31 décembre 2023. Il pourra étre tacitement reconduit les 3 années
civiles suivantes (1° janvier — 31 décembre).
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Il a été décidé de renouveler le partenariat financier entre la commune et 'EPCI au regard du
maintien de I'utilisation mutualisée de ce logiciel.

La convention, jointe en annexe, définit les modalités de partage financier des colts d’infogérance
et de maintenance entre les deux collectivités. La CCPL remboursera a Ville une quote-part de
50 % du colt des prestations, au fur et a mesure du réglement des factures de la SARL
VEREMES par la Ville de Lunel et sur présentation de ces derniéres.

Le montant de la dépense s’élevera a 3 864 € TTC pour la premiére année d’exécution et a 4 200
€ TTC les années civiles suivantes. En conséquence, le colt supporté par chaque collectivité sera
de:

-1932 € TTC pour 'année 2023,

-2 100 € TTC pour chacune des années civiles suivantes.

Il est proposé au Conseil Municipal:

- D’APPROUVER la mise en place d’une convention relative au partenariat financier entre la Ville
de Lunel et la Communauté de Communes du Pays de Lunel relative a des prestation
d’'infogérance et de maintenance du logiciel VMAP,

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention et tout
document relatif a cette affaire.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer.
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CONVENTION DE PARTENARIAT FINANCIER ENTRE LA
COMMUNE DE LUNEL ET LA COMMUNAUTE DES COMMUNES
DU PAYS DE LUNEL RELATIVE A DES PRESTATIONS
D'INFOGERANCE ET DE MAINTENANCE DU LOGICIEL VMAP

2023-2026

Convention de partenariat financier entre la commune de Lunel et la Communauté de Communes du Pays de Lunel relative a des
prestations d'infogérance et de maintenance du logiciel VMAP 1
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Lunel, représentée par Monsieur Pierre SOUJOL, Maire de Lunel, d0ment habilité par
délibération du conseil municipal en date du

D'UNE PART,
ET:

La Communauté de Communes du Pays de Lunel, représentée par Monsieur Pierre SOUJOL,
Président de la CCPL, diiment habilité par délibération du conseil de communauté en date du 13
décembre 2022

D'AUTRE PART,

PREAMBULE

Par une décision municipale DM111MPA18566 en date du 5 décembre 2018 la Ville de Lunel a
décidé de confier a la société VEREMES, domiciliée 9 rue de la Courregade a Saint-Estéve
(66240) la mise en place d'une solution d'information géographique (SIG) avec le logiciel Vmap.

La Communauté de Communes du Pays de Lunel (CCPL) utilisant la méme solution que la Ville
de Lunel, il a été décidé de mutualiser I'ensemble des prestations par la signature, le 15 mars
2019, d'une convention de partenariat financier relative a I'acquisition d'une solution de
webmapping avec le logiciel VMAP.

Cette pratique étant toujours d’actualité, il y a lieu de conclure une nouvelle convention de
partenariat financier afin de convenir de la répartition des colts inhérent a l'infogérance et a la
maintenance du logiciel VMAP pour les 4 années a venir.

L'actuel contrat d’'infogérance et de maintenance du logiciel Vmap prend fin le 31 janvier 2023.

Conformément a la DM111MPA22576 ledit contrat est conclu pour une premiére période courant
du 1° février au 31 décembre 2023. Il pourra étre tacitement reconduit les 3 années civiles
suivantes (1° janvier — 31 décembre).

Pour rappel, cette prestation mutualisée comprend :
- La mise a disposition du logiciel Vmap sur un serveur hébergé accessible aux 2 collectivités
- La récupération des données pour la Ville de Lunel et la CCPL.

Convention de partenariat financier entre la commune de Lunel et la Communauté de Communes du Pays de Lunel relative a des
prestations d'infogérance et de maintenance du logiciel VMAP 2



ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités du partage financier des colts
d'infogérance et de maintenance de ladite solution.

ARTICLE 2 — COUT ET REPARTITION FINANCIERE DE LA PRESTATION

2.1 — Codt annuel de la prestation

ABONNEMENT ANNUEL PACK AGGLO MONTANT € TTC

Période initiale — du 01/02/2023 au 31/12/2023

Infogérance

- hébergement de I'application avec maj 2 fois /an
- hébergement en France sur serveur AWS dédié
et génération d'un certificat SSL,

- sauvegarde journaliére,

- exploitation systéme... 3 864,00

Maintenance et support technique :
- support technique,
- actualisation.

Périodes de reconduction - 1°' janvier - 31 décembre

Infogérance

- hébergement de I'application avec maj 2 fois /an
- hébergement en France sur serveur AWS dédié
et génération d'un certificat SSL,

- sauvegarde journaliére,

- exploitation systéme... 4 200,00

Maintenance et support technique :
- support technique,
- actualisation.

2.2 — Répartition financiére annuelle

Les prestations listées ci-dessus seront mutualisées entre la Ville de Lunel et la CCPL. Ainsi, la
CCPL s'engage a participer aux codts du projet a hauteur de 50 %.

PERIODE INITIALE

MONTANT € TTC
Codt pour la commune de Lunel 1 932,00
Codt pour la CCPL 1 932,00
Total : 3 864,00

Convention de partenariat financier entre la commune de Lunel et la Communauté de Communes du Pays de Lunel relative a des
prestations d'infogérance et de maintenance du logiciel VMAP 3
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PERIODES DE RECONDUCTION

MONTANT € TTC
Co0t pour la commune de Lunel 2 100,00
Codt pour la CCPL 2 100,00
Total : 4 200,00

La répartition annuelle définit ci-dessus est applicable pendant toute la durée d'exécution du
contrat de maintenance,a savoir une premiére période courant du 1er février au 31 décembre
2023, tacitement reconductible trois fois les années civiles suivantes (1° janvier — 31 décembre).
ARTICLE 3 — MODALITES DE FACTURATION ET DE PAIEMENT

3.1 — Modalités de facturation
En vue du paiement de sa participation financiére, la CCPL remboursera a la Ville de Lunel sa
quote-part sur présentation des titres de recettes au fur et a mesure du réglement des factures a la
SARL VEREMES.

3.2 — Modalités de paiement
La CCPL s'engage a s'acquitter des sommes dues auprés de la Ville de Lunel dans un délai de
trente jours a compter de la présentation par la Ville des titres de recettes afférents.

ARTICLE 4 — PRISE D'EFFET — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter de sa date de signature jusqu'au complet paiement
par la CCPL de sa participation financiére.

Fait en deux exemplaires, le
Pour la Ville de Lunel, Pour la Communauté de Communes

du Pays de Lunel,

Monsieur le Maire Monsieur le Président

Convention de partenariat financier entre la commune de Lunel et la Communauté de Communes du Pays de Lunel relative a des
prestations d'infogérance et de maintenance du logiciel VMAP 4
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Mme PLANE demande des informations car c’est un logiciel que I'on utilise depuis 2018, nous
avons donc le recul nécessaire sur ce logiciel. Existe t-il d’autres sociétés faisant ce type de
logiciel ou est-ce un logiciel utilisé par la quasi totalité des collectivités ? Avec le recul est-on
satisfait ?

M. GALKA indique qu’il s’est documenté et de nombreuses collectivités passent par ce logiciel.
Sommes-nous pleinement satisfaits ? Visiblement oui.

Mme PLANE demande s'il en existe d’autres ?
M. GALKA : Sans doute mais il ne connait pas.
Conseil Municipal, a l'unanimité, approuve la mise en place d'une convention relative au
partenariat financier entre la Ville de Lunel et la Communauté de Communes du Pays de Lunel
relative a des prestations d’infogérance et de maintenance du logiciel VMAP et autorise Monsieur

le Maire ou son représentant a signer ladite convention et tout document relatif a cette affaire.

3.4 — TRAVAUX DE DESIMPERMEABILISATION ET DE VEGETALISATION DE 13 COURS
D’ECOLES — AVENANTS N° 2

Rapporteur : Mme MOKADDEM.

Annexe : Avenants n°2 aux lots de l'opération des travaux de désimperméabilisation et de
végeétalisation de 13 cours d’écoles

Par délibération en date du 11 mai 2022, le conseil municipal a autorisé la signature des marchés
suivants dans le cadre des travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours
d’écoles :

- Lot 1 — Terrassements — VRD avec le groupement RAZEL-BEC / EIFFAGE ROUTE GRAND
SUD / MIGMA GROUPE CHEVAL pour un montant de 1 155 847,00 € HT ;

- Lot 2 — Espaces verts et mobilier avec I'entreprise PEPINIERE SPORT ET PAYSAGE pour un
montant de 791 567,42 € HT.

Dans le cadre de la réalisation de premiers travaux de végétalisation, des adaptations se sont
avérées nécessaires afin de tenir compte de contraintes techniques liées notamment a la
découverte de réseaux et a des aménagements nécessaires a l'utilisation des espaces par les
enseignants et les éléves. Ces adaptations ont donné lieu a l'autorisation de signature d’avenants
n°1 aux marchés précités par délibération du conseil municipal du 8 novembre 2022.

Les nouveaux montants des lots s’élevaient en conséquence a :
- Lot 1 — Terrassements — VRD : 1 165 002,35 € HT,
- Lot 2 — Espaces verts et mobilier : 797 388,02 € HT.

L’aménagement des cours d’écoles répond aux objectifs du plan « Rebond » de '’Agence de I'Eau
qui vise en particulier la désimperméabilisation et la végétalisation des cours d’écoles.

C’est dans cette logique que les travaux de végétalisation des cours d’écoles integrent un volet
pédagogique a destination des éléves qui concerne notamment I'appropriation du cycle de I'eau et
des explications sur les végétaux et plantations.

Afin d’intégrer au mieux la démarche pédagogique a mener concernant la désimperméabilisation
et la végétalisation des cours d’écoles, il est proposé la passation d’'un avenant n°2 a chacun des
lots de I'opération selon les montants suivants :

- Avenant n°2 au lot 1 Terrassements — VRD : 13 828,13 € HT,

- Avenant n°2 au lot 2 Espaces verts et mobilier : 7 885,35 € HT.
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L’incidence financiére de I'avenant n°2 sur le lot 1 représente une plus-valus cumulée avec
'avenant n°1 de 1,99 % par rapport au montant initial du marché.

L’augmentation du montant du lot 2 réprésente une plus-value cumulée avec I'avenant n°1 de
1,73 % par rapport au montant initial du marché.

Les nouveaux montants des lots précités s’élévent en conséquence a :
- Lot 1 — Terrassements — VRD : 1 178 830,48 € HT,
- Lot 2 — Espaces verts et mobilier : 805 273,37 € HT.

Il est proposé au Conseil Municipal :

D’APPROUVER les avenants n°2 susvisés avec les entreprises titulaires des lots correspondants,
D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer les présents avenants et a
conduire ces affaires jusqu’a leur terme.

Il est demandé a I'Assemblée de bien vouloir se prononcer.
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Ville de Lunel

MARCHES PUBLICS ET ACCORDS-CADRES EXE10
AVENANT N° 2

A - Identification du pouvoir adjudicateur

Ville de LUNEL

240, avenue Victor Hugo — CS 30403 - 34403 LUNEL Cedex
Téléphone : 04 67 87 83 00

@ : marchespublics@ville-lunel.fr

B - Identification du titulaire du marché public ou de I'accord-cadre.

Mandataire — Cotraitant 1 : RAZEL-BEC
e Siége: 3 rue René Razel — Christ de Saclay — 91892 ORSAY CEDEX
e Agence : Agence Languedoc CS 20030 — 34433 SAINT JEAN DE VEDAS CEDEX
e  Courriel : languedoc@razel-bec.fayat.com
e Téléphone :04.67.10.10.10
e SIRET:5621 3603 6008 69

Cotraitant 2 : EIFFAGE ROUTE
e Siege : 4 rue de Copenhague, 13741 VITROLLES CEDEX
e Agence : RD613 — LE DEVES — 34433 SAINT JEAN DE VEDAS
e  Courriel : david.giudicelli@eiffage.com
e Téléphone :04.67.42.19.60
e SIRET:3987 62211001 40

Cotraitant 3 : MIGMA GROUPE CHEVAL
e Siege : ZA Champgrand — 368 Allée des abricotiers, 262780 LORIOL SUR DROME
Agence : 275 chemin de la grande Liquine, 34400 LUNEL
Courriel : n.robin@groupecheval.fr
Téléphone : 06.76.07.81.70
SIRET : 4333 5188 9000 12

C - Objet du marché public ou de I’accord-cadre.

Objet du marché public : Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’école — Lot n°1 Terrassement -
VRD.

Date de la notification du marché public ou de I'accord-cadre : 03/06/2022

Durée d’exécution initiale du marché public ou de I'accord-cadre :

TRANCHE ANNEE PREPARATION TRAVAUX
FERME 2022 4 semaines 7 semaines
FERME 2023 4 semaines 7 semaines
OPTIONNELLE 1 2024 4 semaines 7 semaines

Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’école

EXEL0 = Avenant n°2 Lot n°1 Terrassement - VRD

Page: 1 / 4
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Montant initial du marché public ou de I'accord-cadre :
MONTANT HT TVA MONTANT TTC
TRANCHE FERME 719 015,10 € 143 803,02 € 862 818,12 €
TRANCHE OPTIONNELLE 1 436 831,90 € 87 366,38 € 524 198,28 €
TOTAL 1155847,00 € 231169,40 € 1387 016,40 €

D - Objet de I'avenant.
Modifications introduites par le présent avenant :

Les travaux de végétalisation des cours d’écoles integrent un volet pédagogique a destination des éléves qui concerne
notamment I'appropriation du cycle de I'eau et des explications sur les végétaux et les plantations.

Afin d’intégrer au mieux la démarche pédagogique a destination des éléves sur les conséquences de la désimperméabilisation
et la végétalisation des cours d’écoles, il est proposé la passation d’'un avenant n°2 au présent marché.
- Avenant n°2 au lot 1 Terrassements — VRD : 13 828,13 € HT.

Il s’agit d’'une prestation corrélative et consécutive aux travaux réalisés.

Incidence de I'avenant sur les délais :
L’avenant a une incidence sur les délais du marché public ou de I'accord-cadre :

> NON ] oul

La prestation s’insére dans le cadre de la durée contractuelle du marché conformément a I'article 6 de I'acte d’engagement.

Incidence financiére de 'avenant :
L’avenant a une incidence financiére sur le montant du marché public ou de I'accord-cadre :

[ ] NON > oul

Historique des avenants :

Avenant n°l:
» Ainsi, la plus-value s’éléve a 9 155,35 € HT, soit 1,27 % du montant de la tranche ferme.
» Cette plus-value représente une augmentation de 0,79 % sur le montant total du marché.
» Nouveau montant du marché suite a la passation de I'avenant n°1 : 1 165 002,35 € HT

Nouveau montant du marché suite a la passation de I'avenant n°1 :

MONTANT HT TVA MONTANT TTC
TRANCHE FERME 72817045 € 145 634,09 € 873 804,54 €
TRANCHE OPTIONNELLE 1 436 831,90 € 87 366,38 € 524 198,28 €
TOTAL 1165002,35 € 233 000,47 1398 002,82 €

Avenant n°2 : objet de la présente incidence financiére :

- La plus-value de I'avenant n°2 s’éleve a 13 828,13 € HT

- Cette augmentation représente une plus-value cumulée avec celle de I'avenant n°1 de 1,99 % par rapport au montant initial
du marché.

- Le nouveau montant du marché s’éléeve en conséquence a 1 178 830,48 € HT.

MONTANT HT TVA MONTANT TTC
TRANCHE FERME 741 998,58 € 148 399,72 € 890 398,30 €
TRANCHE OPTIONNELLE 1 436 831,90 € 87 366,38 € 524 198,28 €
TOTAL 1178830,48 € 235766,10 € 1414 596,58 €

Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’école

EXE10 = Avenant n°2 Lot n°1 Terrassement - VRD

Page: 2 / 4
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E - Signature du titulaire du marché public ou de I’accord-cadre.

NOM, PRENOM ET QUALITE

DU SIGNATAIRE (*) LIEU ET DATE DE SIGNATURE

SIGNATURE

(*) Le signataire doit avoir le pouvoir d’engager la personne qu’il représente.

F - Signature du pouvoir adjudicateur

Signature

(représentant du pouvoir adjudicateur )

G - Notification de I’avenant au titulaire du marché public ou de I'accord-cadre.

En cas de remise contre récépissé :

Le titulaire signera la formule ci-dessous :

« Recgue a titre de notification copie du présent avenant »

Signature du titulaire,

EXE10 = Avenant n°2 Lot n°1 Terrassement - VRD
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En cas d’envoi en lettre recommandé avec accusé de réception :

(Coller dans ce cadre l'avis de réception postal, daté et signé par le titulaire du marché public ou de I'accord-cadre.)

En cas de notification par voie électronique :

(Indiquer la date et I'neure d'accusé de réception de la présente natification par le titulaire du marché public ou de
I'accord-cadre.)

Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’école

EXE10 = Avenant n°2 Lot n°1 Terrassement - VRD

Page: 4 / 4
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Ville de Lunel

MARCHES PUBLICS ET ACCORDS-CADRES EXE10
AVENANT N° 2

A - Identification du pouvoir adjudicateur

Ville de LUNEL

240, avenue Victor Hugo — CS 30403 - 34403 LUNEL Cedex
Téléphone : 04 67 87 83 00

@ : marchespublics@ville-lunel.fr

B - Identification du titulaire du marché public ou de I'accord-cadre.
Pépiniere Sport et Paysage SAS
e Siege : ZAE Mas de Klé — 1 rue Joseph Montgolfier, 34110 FRONTIGNAN
e  Courriel : psp@lajus.fr

e Téléphone:04 67 74 54 61
° SIRET : 3841 3542 2000 44

C - Objet du marché public ou de I’accord-cadre.

Objet du marché public : Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’école — Lot n°2 Espaces vert,
Mobilier.

Date de la notification du marché public ou de I'accord-cadre : 03/06/2022

Durée d’exécution initiale du marché public ou de I'accord-cadre :

TRANCHE ANNEE PREPARATION TRAVAUX PERIODE 1 TRAVAUX PERIODE 2
FERME 2022 4 semaines 6 semaines 2 semaines
FERME 2023 4 semaines 6 semaines 2 semaines
OPTIONNELLE 1 2024 4 semaines 6 semaines 2 semaines

Montant initial du marché public ou de I'accord-cadre :

MONTANT HT TVA MONTANT TTC
TRANCHE FERME 567 786,83 € 113 557,37 € 681 344,20 €
TRANCHE OPTIONNELLE 1 223 780,59 € 44 756,11 € 268 536,70 €
TOTAL 791 567,42 € 158 313,48 € 949 880,90 €
EXE10 — Avenant n°2 Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’école

Lot n°2 Espaces verts - Mobilier Page: 1 / 4
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D - Objet de 'avenant.
Modifications introduites par le présent avenant :

Les travaux de végétalisation des cours d’écoles integrent un volet pédagogique a destination des éléves qui concerne
notamment I'appropriation du cycle de I'eau et des explications sur les végétaux et les plantations.

Afin d’intégrer au mieux la démarche pédagogique a destination des éleves sur les conséquences de la désimperméabilisation
et la végétalisation des cours d’écoles, il est proposé la passation d’un avenant n°2 au présent marché.
- Avenant n°2 au lot 1 Espaces verts - Mobilier : 7 885,35 € HT.

Il s’agit d’'une prestation corrélative et consécutive aux travaux réalisés
Incidence de I'avenant sur les délais :
L’avenant a une incidence sur les délais du marché public ou de 'accord-cadre :

> NON ] oul

La prestation s’insére dans le cadre de la durée contractuelle du marché conformément a I'article 6 de I'acte d’engagement.

Incidence financiére de I'avenant :
L’avenant a une incidence financiére sur le montant du marché public ou de I'accord-cadre :

| NON > oul
Historique des avenants :
Avenant n°l:
» Ainsi, la plus-value s’éléve a 5 820,60 € HT, soit 1,03 % du montant de la tranche ferme.
» Cette plus-value représente une augmentation de 0,74 % sur le montant total du marché.

» Nouveau montant du marché suite a la passation de I'avenant n°1 : 797 388,02 € HT

Nouveau montant du marché suite a la passation de I'avenant n°1 :

MONTANT HT TVA MONTANT TTC
TRANCHE FERME 573 607,43 € 114 721,49 € 688 328,92 €
TRANCHE OPTIONNELLE 1 223 780,59 € 44 756,12 € 268 536,71 €
TOTAL 797 388,02 € 159 477,60 € 956 865,62 €

Avenant n°2 : objet de la présente incidence financiére :

- La plus-value de I'avenant n°2 s’éléve a 7 885,35 € HT

- Cette augmentation représente une plus-value cumulée avec celle de I'avenant n°1 de 1,73 % par rapport au montant initial
du marché.

- Le nouveau montant du marché s’éleve en conséquence a 805 273,37 € HT.

MONTANT HT TVA MONTANT TTC
TRANCHE FERME 581492,78 € 116 298,55 € 697 791,33 €
TRANCHE OPTIONNELLE 1 223 780,59 € 44 756,12 € 268 536,71 €
TOTAL 805 273,37 € 161 054,67 € 966 328,04 €

Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’école

2SS Lot n°2 Espaces verts - Mobilier

Page: 2 / 4
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E - Signature du titulaire du marché public ou de I’accord-cadre.

NOM, PRENOM ET QUALITE

DU SIGNATAIRE (*) LIEU ET DATE DE SIGNATURE

SIGNATURE

(*) Le signataire doit avoir le pouvoir d’engager la personne qu’il représente.

F - Signature du pouvoir adjudicateur

Signature

(représentant du pouvoir adjudicateur )

G - Notification de I’avenant au titulaire du marché public ou de I'accord-cadre.

En cas de remise contre récépissé :

Le titulaire signera la formule ci-dessous :

« Recue a titre de notification copie du présent avenant »

Signature du titulaire,

2SS 2 Lot n°2 Espaces verts - Mobilier
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En cas d’envoi en lettre recommandé avec accusé de réception :

(Coller dans ce cadre l'avis de réception postal, daté et signé par le titulaire du marché public ou de I'accord-cadre.)

En cas de notification par voie électronique :

(Indiquer la date et I'heure d’accusé de réception de la présente notification par le titulaire du marché public ou de
I'accord-cadre.)

Travaux de désimperméabilisation et de végétalisation de 13 cours d’école

2SS 2 Lot n°2 Espaces verts - Mobilier

Page: 4 / 4
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Explication de vote de M. C. CHABERT :
Son groupe votera contre cette délibération. Par ailleurs, ce n’est pas le réle des entreprises

effectuant les travaux de faire de la pédagogie au niveau des éléves, c’est plutdt celui des
enseignants ou d’autres structures.

Mme MOKADDEM indique que ce ne sont pas les entreprises qui vont mener cette pédagogie
mais l'association Label Bleu. Il est vrai que ce n’est pas précisé. Cette association intervient
également sur les actions dans le scolaire par l'intermédiaire de la Communauté de Communes.
Elle est connue et a des vertus pédagogiques trés importantes. Il n’est nullement question des
entreprises, M. C. CHABERT peut voter « pour ». C’est aussi le financeur qui demande que
l'association Label Bleu sous traite, ce n’est pas la mairie qui décide, c’est plutét dans
I'organisation du dispositif. Nous sommes dans I'obligation de le faire et de passer des avenants.

M. C. CHABERT : Nous octroyons la subvention aux entreprises ?
Mme MOKADDEM confirme mais ce n’est pas I'entreprise qui va proposer.

Mme PLANE considére que la délibération est trés floue : « C'est dans cette logique que les
travaux de végétalisation des cours d’écoles intégrent un volet pédagogique. » Elle aurait ajouté a
la demande de Il'association. « Afin d’intégrer au mieux la démarche pédagogique a mener
concernant la désimperméablisation et la végétalisation des cours d’écoles, il est proposé la
passation d’'un avenant n° 2 ». Cela signifie que I'on passe un avenant pour faire intervenir
'association Label Bleu, c’est mal tourné.

Mme MOKADDEM explique que dans le dispositif de 'agence de I'eau pour la végétalisation des
cours d’écoles, la ville a I'obligation de faire appel a l'association Label Bleu pour obtenir les
subventions. Cela fait partie du dispositif pour la désimperméabilisation.

Mme PLANE demande si I'on paie I'association pour qu’elle vienne ?

Mme MOKADDEM répond que ce n’est pas la commune directement qui paie, c’est une sous
traitance c’est pour cela que I'on passe par leur intermédiaire. Effectivement, peut-étre que ce
n’est pas trés clair, mais c’est I'explication.

Le Conseil Municipal, a la majorité absolue des voix, 3 abstentions : Mme PLANE plus le pouvoir
de Mme BUFFET, M. C. CHABERT, approuve les avenants n° 2 susvisés avec les entreprises
titulaires des lots correspondants et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer les
présents avenants et a conduire ces affaires jusqu’a leur terme.

4 - SOCIAL/CCAS

4.1 - ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION A L'ASSOCIATION FEDERATION NATIONALE DES
ACCIDENTES DU TRAVAIL ET DES HANDICAPES - ANNEE 2022

Rapporteur : M. DOMENECH.
Il est proposé au Conseil Municipal de verser une subvention de 300 € a I'association " Fédération
Nationale des Accidentés du Travail et des Handicapés ", pour l'année 2022.

La dépense sera prélevée sur le budget 2022.

Il est précisé que I'association est signataire de la charte du respect des valeurs de la République,
de la laicité et de la citoyenneté.

Il est demandé au Conseil Municipal de se prononcer.

Mme PLANE souhaite savoir s'ils ont sollicité ce montant de 300 € et pas davantage ?
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Confirmation de Monsieur le Maire.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, approuve I'attribution d’'une subvention de 300 € a I'association
« Fédération Nationale des Accidentés du Travail et des Handicapés » pour I'exercice 2022.

5 - POLITIQUE DE LA VILLE

5.1- CAISSE DES ECOLES — VERSEMENT D'UNE SUBVENTION A LA CAISSE DES ECOLES
EXERCICE 2022

Rapporteur : Mme GIMENEZ.

Les ressources de la Caisse des Ecoles sont constituées d'une participation financiére de I'Etat
(Agence Nationale de la Cohésion des Territoires) et de la Ville.

En date du 16 décembre 2021, la ville a voté une subvention de 28 000 € alors que la somme
inscrite au Budget 2022 pour le fonctionnement du PRE a été de 30 000 €.

Compte tenu de l'activité exponentielle du PRE et d’'une prise en charge croissante du nombre
d’enfants avec un suivi de 85 enfants en moyenne sur I'année 2022, il convient de verser les
2 000 € restants pour cloturer I'exercice 2022.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer.

Mme PLANE fait part d’'une incompréhension : la ville avait voté 28 000 € et avait inscrit au budget
30 000 €.

M. CRECHET explique qu’initialement et souvent la subvention votée par la ville reprenait les
28 000 €. Les discussions avec ['Etat avant I'exercice 2022 ont permis d'avoir des crédits
supplémentaires venant de I'Etat. En contrepartie il a été sollicité par I'Etat que la ville augmente
également son montant de subvention d'ou I'ajout de 2 000 €. L’augmentation du budget PRE par
I'Etat est beaucoup plus importante que les 2 000 €.

M. BARBATO acquiéce a ces propos.

Mme PLANE congoit qu’on augmente de 2 000 € et qu’on soit parti sur les années précédentes
mais nous avons d’un c6té 28 000 € et on inscrit au budget 2022 : 30 000 €, c’est une erreur.

M. CRECHET répond par la négative. C'est-a-dire que I'augmentation du budget concédée par
I'Etat impliquait aussi 'augmentation de la part du budget de la ville.

M. BARBATO demande s'il n’y a pas 10 000 € d’augmentation de I'Etat ?
Réponse négative de M. CRECHET.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité, approuve le versement d’'une subvention de 2 000 € a la
caisse des écoles pour clbéturer I'exercice 2022.

5.2 - ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION 2023 A LA CAISSE DES ECOLES

Rapporteur : Mme GIMENEZ.

Depuis le 1°" janvier 2011, la Caisse des écoles de Lunel porte le dispositif du Programme de
Réussite Educative (PRE). Celui-ci vise a favoriser la réussite et I'épanouissement personnel des

enfants et des adolescents de 2 a 16 ans repérés en difficulté. Dans une approche globale de
I'enfant, un parcours individualisé et pluri-disciplinaire est défini en lien étroit avec les parents.
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Puis, il est mis en ceuvre dans une durée adaptée a chaque situation.

Les ressources de la Caisse des écoles sont constituées d'une participation financiére de I'Etat
(Agence Nationale de Cohésion des Territoires) et de la Ville. A ce titre, il est proposé au Conseil
d'attribuer une subvention de 30 000 € a la Caisse des écoles pour le fonctionnement du PRE
durant l'exercice 2023.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer.

M. C. CHABERT souhaite connaitre le montant de la participation de I'Etat.
Réponse de Monsieur le Maire : 90 000 €.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, approuve la subvention d’'un montant de 30 000 € a la caisse
des écoles pour le fonctionnement du PRE durant I'exercice 2023.

5.3 - ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L’ASSOCIATION NOUAS
SOLIDARITE

Rapporteur : M. BENIATTOU.

Dans le cadre de I'animation territoriale du Contrat de ville de Lunel, il ressort que I'offre en matiere
d’ateliers socio-linguistiques reste insuffisante au regard des besoins des habitants du périmétre
prioritaire. Pour répondre & ce constat, 'Etat et la Ville de Lunel ont souhaité soutenir un projet
intitulé « Ateliers linguistiques et numériques a visée professionnelle » initié par I'association
NOUAS Solidarité. Le projet a pour objectif d’'accompagner des Lunellois dans 'acquisition des
savoirs de base du frangais. Ce projet est a destination d’'un public ne maitrisant pas ou peu le
francais dont ce n’est pas la langue maternelle ainsi que son intégration dans la société.

Prenant appui sur des ateliers de savoirs de base et des ateliers numériques, ce projet vise a
faciliter leur intégration dans le suivi scolaire de leurs enfants ainsi que leur compréhension de
I'environnement scolaire. |l vise également a accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches
administratives et a développer leur autonomie dans leurs recherches d’emploi.

L’action proposée en entrées et sorties permanentes se décline en 2 ateliers : savoirs de base et
numeérique. L’apprentissage linguistique est transversal.

» Atelier savoirs de base : les ateliers visent I'acquisition des fondamentaux en lecture, écriture et
savoirs de base pour étre autonome dans la sphére professionnelle et privée. Les apprentissages
portent ainsi sur le frangais (écriture et lecture de phrases simples, vocabulaire, ...), le calcul ainsi
que le repérage dans l'espace et dans le temps (lecture de plans, calendriers et horaires,
raisonnement logique, ...). La méthode pédagogique est fondée sur une démarche active et
participative, avec des exercices pratiques se rapportant a la vie professionnelle et la vie courante
ainsi que sur des échanges et des débats.

* Atelier numérique: ces ateliers visent [lacquisiton de compétences numériques
fondamentales :

- Techniques de recherche de I'information sur ordinateur

- Simulation sur les plateformes d’accés aux droits (Péle emploi, CAF...)

- Simulation sur les logiciels exploités par les établissements scolaires

- Communication et échanges sur internet

- Droits et régles d’'usage sur internet
Les deux volets seront mis en ceuvre selon des pratiques pédagogiques différenciées et
innovantes ainsi qu’avec une alternance entre ateliers individuels, ateliers de groupe, ateliers en
auto-formation guidée.
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Ces ateliers seront organisés de novembre 2022 a mars 2023 a raison de deux fois par semaine
en direction d’un groupe de 15 personnes agées de 18 a 64 ans, résidant principalement en
périmetre prioritaire Politique de la ville.

Il est proposé au Conseil de verser une subvention de 3 000 euros a l'association NOUAS
Solidarité pour la réalisation de ce projet.

Il est proposé au Conseil :

« D'APPROUVER le versement d’'une subvention de 3 000 € a I'association NOUAS Solidarité,
 DE DIRE que la somme correspondante est inscrite au Budget Communal 2022, pour le
montant sus indiqué,

« D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a faire le nécessaire pour en assurer la
parfaite exécution et a signer les piéces relatives a la présente décision.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer.

Mme PLANE est trés étonnée que la municipalité juge l'offre en matiére d’atelier socio-
linguistiques insuffisante ainsi que sur le numérique. Nous votons régulierement pour des ateliers,
pour I'apprentissage du frangais, pour l'aide a la parentalité. Nous avons I'école du numérique et
toute une batterie de dispositifs a Lunel pour ces deux problématiques et on ajoute encore une
association qui n’est apparemment pas sur Lunel mais a Montpellier ainsi que 3 000 €
supplémentaires. Elle était intervenue il y a quelques années précisant que la Politique de la Ville
était le tonneau des Danaides et méme la cour des comptes avait pointé cet argent qui au final
n’était pas justifié. Nous n’en voyions pas la couleur en fait. Par conséquent, nous nous
abstiendrons. Elle est méme a la limite de voter contre car elle pense qu’il y a suffisamment de
lieux sur la commune et de dispositifs. L’école du numérique c’est tout de méme la Région. Cela
signifie que I'on n’attire pas suffisamment de personnes dans ces associations pour ces ateliers. Il
faut revoir le systéme au vu du nombre de dispositifs, de lieux, de subventions mis en place, elle
pense notamment aux amis de la Ligue de 'Enseignement, auxquels nous attribuons de sacrées
subventions chaque année pour nous entendre dire que ce n’est pas suffisant ! Elle passe souvent
devant I'école du numérique et I'école de la 2éme chance, il N’y a jamais personne, ce n’est jamais
ouvert. Il faudrait se poser des questions. Au lieu de déverser systématiquement des subventions
qui sont du saupoudrage, car au final vous arrivez au méme constat : ce n’est pas suffisant. Il
faudrait reprendre a la base, créer un guichet unique pour I'emploi, pour le savoir faire numérique,
pour les emplois pérennes, pour apprendre a parler frangais, parce que dans le cas présent cela
concerne les 18 a 64 ans. Il lui semble qu’il existe des ateliers linguistiques a Lunel. En s’écoutant,
ils vont voter contre, elle est finalement trés bonne conseillére pour elle-méme !

M. BENIATTOU apporte quelques informations. Il entend ses propos. Le premier probléme que
nous avons c’est que les associations travaillant sur le public sont débordées, c’est le probléme
d’'incapacité de répondre a cette demande de population dans ce besoin linguistique. Le deuxiéme,
peut-étre I'a-t-il mal exprimé, mais la particularité de cette association c’est qu’elle fait le lien entre
I'apprentissage linguistique et 'accés au numérique. Or, I'école du numérique, qu’elle a cité, ne
peut pas s’adresser a ce type de public puisque leur probleme c’est d’abord lincapacité a
s’exprimer et a parler frangais, malgré toutes ces qualifications. En ce qui concerne le montant
demandé nous faisons un test afin d’évaluer si cette association est en capacité de faire le lien
entre 'accés au numérique, I'approche linguistique et le contrat de ville. C’est cette politique de
linnovation qui essaie de nouveaux procédés, in fine, peut-étre que cela entre dans le droit
commun ? Il estime que la synthése entre le numérique et I'accés au linguistique c’est quelque
chose qui devrait peut-étre lui permettre de revoir son point de vue. Il ne cherche pas a la
convaincre.

Mme PLANE note que le débat est toujours le bienvenu, elle entend ce qu’il dit. lls avaient eu cette

conversation lors de la présentation sur l'innovation et elle avait émis des réserves sur la cité
éducative. La cité éducative entre dans ce périmétre également.
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M. BENIATTOU lui demande si elle a noté I'amplitude de la plage horaire ?

Mme PLANE constate qu'il y a toujours autre chose, c’est le probléme. Ce qui la géne ce sont les
3 000 €. Peut-on se permettre d’attribuer 3 000 € sachant qu'il existe un dispositif, dont vous dites
qui sont saturés. Ne peut-on pas revoir les plages horaires des associations qui travaillent sur le
sujet. Elle ne dit pas qu’elle ne veut pas le faire. A-t-on réellement besoin d’accorder 3 000 € a
cette association cette année ? Elle n’évoque pas I'année prochaine, en espérant qu’elle soit
meilleure que cette année. Elle répéte que ces sommes systématiques sont du saupoudrage car
au final nous avons toujours le méme constat : il N’y a d’évolution en matiére de capacité a agir sur
'avenir des personnes, cela ne fonctionne pas. Il y aura toujours des problématiques, elles
s’accentuent. C’est sur ce point qu’est intervenue la cour des comptes, c’est-a-dire que c’est
toujours plus d’argent, des milliards dépensés pour la politique de la ville et aujourd'hui on voit le
résultat. Avec les milliards dépensés depuis des années on ne devrait plus avoir besoin, ou a la
marge, de ce type de délibération. A son avis, on devrait remonter & la base pour évaluer ce qui ne
fonctionne pas au lieu de persister.

Mme MOKADDEM est d’accord sur le constat, nous I'avions abordé lors de la délibération sur la
cité éducative et effectivement sur la ville. Ce travail nous 'avons commencé, particuliérement
pour la cité éducative. Pour réussir la cité éducative on se doit de mettre tout a plat, nous
travaillons notamment sur la Politique de la Ville et les actions qui existent en Politique de la Ville.
Nous allons identifier quelques actions qui pourraient entrer dans le cadre de la cité éducative ce
qui permettrait peut-étre d’ouvrir I'innovation sur des actions comme celle de I'association NOUAS
et d’apporter un complément et non pas un supplément ou vienne en doublon. Elle peut la rassurer
car elle préche une convaincue et nous travaillons ardemment sur ce volet et sur les orientations
pour réussir la Politique de la Ville et la cité éducative sachant que la Politique de la Ville ne doit
pas se substituer a la cité éducative et vice versa.

Monsieur le Maire apporte une précision, cette somme pourrait étre plus importante mais en réalité
le budget Politique de la Ville n’évolue pas il est de 90 000 € par an. Simplement ce sont des
actions qui changent d’orientation.

Mme PLANE s’est mal exprimée. Lunel en matiére de Politique de la Ville est bien fournie. Le label
en matiére de reconquéte républicaine et d’axe prioritaire a une mauvaise image a la base. Elle
précise que 3 000 € par ci, par la, c’est du saupoudrage. Il vaudrait mieux créer un véritable
établissement avec un guichet unique. Le numérique est nécessaire mais actuellement il y a
saturation. L’école du numérique aujourd'hui ne parvient pas a fournir des entreprises importantes,
des start up, elle ne parvient pas a recruter dans les écoles du numérique parce que le niveau
n'est pas assez élevé. Un jeune qui souhaite entrer dans une start up ne va pas passer par 'école
du numérique. Soit on fait dans I'excellence et nous mettons vraiment les moyens, nous nous
donnons un objectif, soit nous continuons a saupoudrer.

Monsieur le Maire a compris I'esprit.

M. BARBATO n’envisageait pas d’intervenir, il ne pensait pas que cela allait amener un débat. I
connait professionnellement I'association NOUAS qui intervient sur Montpellier a la Paillade, a
Pérols et a Béziers. Sur Montpellier ce n’est pas innovant, cela fait 20 ans que cela existe, il
apprécie qu’elle s’implante a Lunel pour faire des essais, des expérimentations, il est ouvert. Il
rejoint les propos de Mme PLANE parce que c’est un peu cosmétique, c’est bien de tenter. lls ne
veulent ni voter contre, ni s’abstenir mais il est inquiet d’entendre que les associations sont
saturées. A un moment il faudra se poser la question afin de connaitre le motif de leur saturation et
peut-étre venir a l'origine du probléme. C’est une sorte de bonne conscience que I'on se donne en
attribuant des aides, ensuite c’est trés intéressant.

Mme LEMAIRE demande si NOUAS est implantée sur Lunel dés aujourd'hui et si les ateliers se
déroulent dans leurs locaux ? Ou vont avoir lieu ces ateliers pour les gens concernés ?

M. BENIATTOU : Au sein de la ville.
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Mme LEMAIRE : Au centre social, ou cela va t-il s’'organiser ?
Monsieur le Maire indique qu'il n’a pas l'information pour l'instant.
Mme LEMAIRE : Ce n’est pas encore établi ?

M. BENIATTOU explique que le but était une innovation, c’était I'idée d’entrer dans le contrat de
ville. Il rappelle que le contrat de ville c’est moins de 100 000 €, et lorsque la ville investi 1 € en
contrat de ville, c’est 5 € qui sont engagés par les partenaires financiers. En termes de Politique de
la Ville vous regardez au niveau national, le débat n’est pas |3, c’est par rapport a la ville de Lunel.
C’est pratiquement 600 000 € investis a destination des publics en difficulté dans le contrat de ville.

Mme PLANE constate que c’est en direction des 18/64 ans, mais y-a-t-il un périmétre ?
Confirmation de M. BENIATTOU.

Mme PLANE note que ce n’est pas accessible a toutes les personnes de Lunel. Donc ces
600 000 € qui sortent de la poche des contribuables ne sont répartis que pour une certaine partie
de la population.

Monsieur le Maire indique que c’est le principe de la Politique de la Ville.

M. BERTHET a bien compris ce que voulait dire Mme PLANE. Elle se moque pas mal des 3 000 €
qui vont étre votés. Ce qu’elle veut c’est avoir un débat sur I'immigration. Dans cette ville nous
avons de nombreux étrangers qui ne parlent pas frangais et qui sont incapables d’avoir un accés
au numérique. Ce n’est pas nouveau, cela fait 20 ans que ¢a dure et cela va encore durer parce
qu’effectivement on a une population de plusieurs milliers de personnes installées sur Lunel par un
biais ou un autre qui échappent complétement a la Politique de la Ville. lls sont la parce
gu’effectivement ils sont ciblés, il existe des possibilités d’entrer dans le cadre de I'Europe par le
systéme Schengen, venant d’Espagne ou d’ailleurs, de l'autre cété de la Méditerranée. Et une de
nos taches c’est de relayer les travaux mis en place par I'Etat pour les accueillir. Dans les propos
tenu un mot est important : solidarité, qui lui plait complétement, parce que donner 3 000 € a
NOUAS est une trés bonne chose et M. BABATO connait cette association qui fonctionne. Il y a
aussi ce probléme sur I'accueil des personnes immigrées, en France, c’est un débat qui nous
échappe. lls sont la et I'on doit travailler avec eux. Pourquoi les 18/64 ans ? Parce que ceux qui
rentrent sont vieux et effectivement, ils ne parlent pas francais, ils travaillent aux alentours. Il faut
que les milliers de personnes que I'on a dans notre ville qui sont dans cette situation progressent.

Mme PLANE fait remarquer que méme M. BENIATTOU n’aurait pas osé le raccourci que
M. BERTHET invente de toutes piéces !

Une discussion s’ensuit.

Mme PLANE connait son idéologie, mais dans le cadre de la Politique de la Ville il n’y a pas que
les immigrés comme il 'annonce. Au centre-ville de Lunel il n’y a pas que des personnes issues de
l'immigration. Mais par contre elle voit bien qu'il fait la distinction.

Monsieur le Maire signale que ce sujet et hors délibération.

Le Conseil Municipal, a la majorité absolue des voix, 3 voix contre : Mme PLANE plus le pouvoir
de Mme BUFFET, M. C. CHABERT, approuve le versement d’une subvention de 3 000 € a
'association NOUAS Solidarité et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a faire le
nécessaire pour en assurer la parfaite exécution et a signer les piéces relatives a la présente
décision.
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6 — SCOLAIRE ET VIE ASSOCIATIVE

6.1 — CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE DU PAYS DE LUNEL 2022-2026
Rapporteur : Mme REGNIER.

Annexe : Convention Territoriale Globale du Pays de Lunel 2022-2026

Il est rappelé au conseil municipal que la Communauté de Communes du Pays de Lunel s’est
engagée dans une démarche d’élaboration d’'une Convention Territoriale Globale (CTG) en
collaboration avec la CAF de I'Hérault pour la période 2022-2026.

Ce nouveau dispositif est une évolution contractuelle qui consiste a réfléchir et développer une
stratégie visant a définir un projet global sur 'ensemble du territoire communautaire dans les
champs de la petite enfance, I'enfance, la jeunesse, le handicap, la parentalité, 'animation de la
vie sociale, I'accés aux droits sociaux et le logement, de fagon transversale et en lien avec
'ensemble des acteurs locaux.

Afin d’en assurer le pilotage, la Communauté de Communes répond également aux évolutions
nécessaires des postes de « coordination CEJ » qui basculent progressivement vers des postes
de « chargé de coopération CTG ».

Les objectifs de la CTG :
- Partager une vision globale et transversale du territoire et de ses enjeux,
- Clarifier, coordonner et rendre lisible les interventions des différents acteurs sur le territoire,
- Développer et adapter les équipements et services aux besoins des familles,
- Revisiter I'ensemble des actions et moyens mobilisés dans le but d’identifier les
complémentarités et de dégager de nouvelles orientations.

Suite au dernier comité de pilotage de la CTG de la Communauté de Communes, le plan d’action
a été validé. Il se décline en 7 axes :

- Axe 1: Encourager le lien entre les acteurs,

- Axe 2 : Développer des services de proximite,

- Axe 3 : Renforcer les structures d’accueil petite-enfance, enfance et jeunesse existantes,

- Axe 4 : Développer l'offre d’accueil,

- Axe 5 : Rendre visible 'offre d’accueil aux familles,

- Axe 6 : Favoriser I'implication des habitants,

- Axe 7 : Soutenir les professionnels dans le développement de compétences.

Il est précisé que la mise en ceuvre du dispositif sera effective au début de I'année 2023 ; 'année
2022 ayant permis I'élaboration de la convention. Chaque commune pourra y annexer un avenant.
La commune de Lunel, par son nombre d’habitants, ses spécificités territoriales, et son
engagement dans sa propre CTG depuis 2019, adjoindra son avenant a la CTG de la CCPL
courant 2023.

La Convention Territoriale Globale couvrant les champs d’intervention de nombreux partenaires
sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays de Lunel, les communes sont
signataires de cette derniére.

Il est demandé au Conseil :

D'APPROUVER la Convention Territoriale Globale du Pays de Lunel pour la période 2022-2026,
D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer les piéces relatives a la présente
décision.

Il est demandé au Conseil de bien vouloir se prononcer.
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DOSSIER D’ELABORATION

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
(CTG)

2022-2026

Communauté de Communes du Pays de Lunel
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INTRODUCTION

Le Contrat Enfance et Jeunesse 2019-2022 arrive a échéance au 31 décembre 2022. La
Convention Territoriale Globale (CTG) est le nouveau cadre politique des relations
contractuelles entre la Caf et les collectivités territoriales, pour les 5 prochaines années.

Cette nouvelle démarche partenariale devra permettre de construire un projet de territoire
global et stratégique au travers de thématiques prioritaires identifiées.

La Convention Territoriale Globale (CTG) mobilise I'ensemble de I'offre de service territoriale
de la Caf au-dela des politiques enfance et jeunesse. Elle s’appuie sur un diagnostic territorial
partagé et vise a mettre en ceuvre un projet social de territoire

Elle est transversale et concerne tous les champs d’intervention de la CAF (prestations et
action sociale) : Petite-Enfance, Enfance-Jeunesse, Parentalité, Animation de la vie sociale,
Accés aux droits et Handicap.

Elle implique une mobilisation des élus locaux et de leurs services, de |la Direction, du Conseil
d’Administration et des services de la CAF dans la conduite et le suivi de la démarche.

Les chargés de coopération CTG assureront la mise en ceuvre de la démarche, le suivi et
I’évaluation de la CTG en lien avec la CAF.

Les objectifs de la CTG
= Partager une vision globale et transversale du territoire et de ses enjeux

= (Clarifier, coordonner et rendre lisible les interventions des différents acteurs sur le
territoire

= Développer et adapter les équipements et services aux besoins des familles

= Revisiter 'ensemble des actions et moyens mobilisés dans le but d’identifier les
complémentarités et de dégager de nouvelles orientations.

Kit CTG — Dossier d’élaboration — 01/2022
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/ LE DIAGNOSTIC SOCIAL DE TERRITOIRE

Analyse des données quantitatives et qualitatives :
Les données rassemblées sont issues de différentes sources :

- statistiques locales- rapport Insee 2019/

- données de cadrage CAF/

-observatoire emploi Occitanie/

- analyse des besoins sociaux

- 5COT du Pays de Lunel

< Description du territoire d’intervention (commune, intercommunalité) :

La Communauté de Communes du Pays de Lunel est un EPC| composé de 14 communes :

Campagne, Galargues, Garrigues, Boisseron, Saussines, Lunel-Viel, Entre-Vignes (regroupant les communes
historiques de Saint-Christol et Vérargues), Saturargues, Saint-Sérigs, Villetelle, Marsillargues, Saint-Just,
Lunel, Saint-Nazaire-De-Pézan.

Deux entités syndicales exercent sur le territoire :
- Le SIVOM Enfance & Jeunesse qui regroupe les communes de Saturargues, Vérargues, St Séries et
Villetelle -> pour la gestion des compétences petite enfance, périscolaire et écoles
- Le SIVOM de Fontbonne qui regroupe les communes de Galargues, Campagne, Garrigues,
Buzignargues et St Hilaire de Beauvoir -> pour |a gestion des compétences périscolaire et écoles

< Population : nombre d’habitants, évolution démographique, tranches d’age, typologie des familles,
familles monoparentales, taux de pauvreté, taux de chdmage et situation vis-a-vis de I'emploi, CSP ...

La population du Pays de Lunel compte 50 939 habitants (recensement 2019), avec une évolution annuelle
moyenne est de 3%

La population Allocataire couverte du pays de Lunel représente
= 51% des habitants du territoire
= Equivaut & un peu moins de 3 familles sur 4

Typologie
=» 14 598 familles du Pays de Lunel- données 2019

Indicateurs CC du Pays de Lunel Nombre

Evol. €C du Pays de Lunel

valeur  2008-2018 || 0 enfant 6930

Couples avec enfant(s} 6206 54 % 1 enfant 3434

Nb de families monoparentales 2 498 25.7 % 2 anfants 2014

- hommes seuls avec enfant(s) 537 86.5% || 3enfants 996

- femmes seules aves enfant(s) 1961 15.4 % 4 enfants ou plus 324

Couples sans enfant 5804 84% Total 14598
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=» 10551 familles allocataires

Les compositions
CC DU PAYS DE LUNEL

familiales
Couples avec enfant(s) 3954 37% 78 434 27%
Familles monoparentales 1867 I18% 43 635 15%
Couples sans enfant 542 54 14882 5%
Isolés hammes 2018 19% 76956 26%
Isolés fammes 2170 21% 80 585 27%

25 poutcontages sant calpules sur fe nombire Lotal de ménages all i

0 —m — - -~ e —
35%

Département de |'HERAULT

30% |
25%
20%
15%
10%

5% -

0%

Couples avec enfant(s) Familles
monoparentzales

Couples sans enfant

Isolés hommes

i CC DU PAYS DE LUNEL @l Département de I'HERAULT

Situation vis-a-vis de I'emploi et taux de chdomage

Indicateurs

Emploi total au lieu de travai!

dont part des emplois salariés (%)

Taux d activité des 15 a 64 ans (%)

Taux de chdmage des 15 & 64 ans (au sens du recensement) (%)

CC du Pays de Lunel

13211
80.0
73.4
16,2

Indicateurs CC du Pays de Lunel
Nombre de ménages fiscaux 21201
Part des ménages fiscaux impasés (%) 50.0
Mediane du niveau de vie (€} 20 0320
Taux de pauvrets (%) 18.9
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% Quels constats ? Quelle analyse ?

La population allocataire moyenne de la CCPL est inférieure a la moyenne départementale
= 72% des familles du Pays de Lunel sont allocataires.

Le nombre de naissances enregistré en 2021 est de 593 -> le taux de natalité du pays de lunel est
supérieur a la moyenne nationale expliqué par une forte présence de 25-39 ans dans la population
intercommunale. Le nombre de naissance reste croissant +3% depuis 2019

Projets de recrutement anticipés par les entreprises pour 2022: 2 200 projets.
= 33% des entreprises locales souhaitent recruter.

Les établissements de moins de 10 salariés sont a l'origine de 63% des intentions d'embauche du
territoire (55% pour la région).

Les services demeurent le premier recruteur du territoire avec 50% des projets formulés en 2022 (60%
pour la région).

L'agriculture (dont Industrie Agro-Alimentaire) regroupe 19% des recrutements, le commerce 12%, la
construction 11% et l'industrie 8%. Les employeurs recherchent en priorité des agriculteurs salariés,
ouvriers agricoles, des viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs et des aides @ domicile et aides

ménageres. (enquéte Pdle Emploi sur le bassin de Lunel, avril 2022)

Fin juin 2022, toutes catégories confondues :

= 6 285 demandeurs inscrits a Pole emploi sur le bassin d'emploi,
= 89% sont en catégories ABC (source Pole emploi, juillet 2022

Le tissu économique est peu endetté, plutdt diversifié mais avec un chémage structurel important
(besoin de formations, freins a la mobhilité notamment).

Seules trois communes sont en dessous de la médiane du département et présentent donc une
fragilité sociale prononcee. |l s'agit des communes de Lunel, Marsillargues et Lunel-Viel.

< Habitat et cadre de vie : logement sociaux/privés, typologie de logement et d’occupation, logements

vacants, logements dégradés, projets urbanistiques et PLU, problématiques liées au logement...

L’habitat individuel (maisons) représente 70% des logements en 2019 (57,8 % en 2018).

Le parc de logements est majoritairement composé de résidences principales (90%) suivies par les
logements vacants puis les résidences secondaires ou occasionnels.

Logements selon leur catégorie

- selon leur type

Nombre Nombre
CC du Pays de Lunel CC du Pays de Lunel
Residences principales 21523 || Maisons 16 746
Résid. secondaires et log. occasionnels 792 || Appartements 7 085
Logements vacants 1605 || Autres logements a0
Total 23920 || Total 23920

Selon les données PLH 2021, le parc des logements sociaux est de 2 880.

=2 17% a lunel

= 16.7% a Lunel-Viel

= 8.7% a Marsillargues

= 8.6 % a Saint-Just et 18.3% a Entre-Vignes

Les communes de Saussines et Campagne n'en disposent pas. Le taux de logements sociaux pour les autres

communes oscille entre 0.3% pour Villetelle et 7.7% pour Boisseron.
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% : Quels constats ? Quelle analyse ?

La ville centre comptabilise +55% du nombre de logement sur le territoire ce qui reste relativement
équilibré et en adéquation avec la répartition de la population.

Les logements qualifiés « indignes » font I'objet d'une lutte et une attention particuliére. Lunel instaure
le « permis de louer » délivré par la mairie.

Dans le périmetre du bassin du Vidourle, le territoire est couvert par une zone de PPRI (Marsillargues).

Au ler janvier 2021, le Pays de Lunel regroupe 2 880 logements dénombrés au sens de |'article 55 de |a
loi SRU, soit un peu plus de 13% du parc de résidences principales.

Le territoire compte trois communes SRU, Lunel, Lunel-Viel et Marsillargues. Marsillargues est
exemptée au titre d'une inconstructibilité de plus de la moitié de sa zone urbanisée.

Les trois communes SRU, entrées dans le dispositif en 2019, sont déficitaires au ler janvier 2021.

Les communes du coeur d'agglomération concentrent 92% des logements SRU et un des enjeux est de
mieux répartir cette offre sur le territoire communautaire.

En dehors du cceur d'agglomération, les pdles d'équilibre de Boisseron et d'Entre-Vignes concentrent
la majeure partie des logements SRU. Or, leur offre est constituée a 85% de foyers pour handicapés et
de foyers pour personnes 3gées.,

< Equipements, services et vie associative : écoles-colléges-lycées, équipements sportifs, culturels, de
santé, associations, contractualisations existantes avec d'autres partenaires, structures d’accueil et de
proximité existantes et en projet (type accueils de loisirs et EAJE avec nombre de places, RPE, LAEP, PIJ, MLI,
France Services, CCAS, PAEJ, dispositifs d’accés aux droits...)

Le pays de Lunel compte 4 colléges (1951 éléves) dont trois sont implantés a Lunel et un a Marsillargues
(14% des éleves), et 2 lycées (2596 éléves), tous deux a Lunel.

Toutes les communes disposent d’au moins une école maternelle ou élémentaire avec deux organisations
syndicales de gestion de la vie scolaire.

= +51% des éleves sont scolarisés sur Lunel ce qui est représentatif de |a répartition des habitants
au Pays de Lunel,
=» Toutes les communes ont un PEAT

L'offre des modes de garde éducatifs

203 Places sur différents types d’accueils collectifs {micro créche, créeche EAJE...) implanté & Lunel,
Marsillargues, Lunel-Viel, Boisseron, St Sériés, Saint-Just et Villetelle

Des ALP communaux ou syndicaux implantés en proximité et en continuité du temps scolaire

500 places en Accueils de Loisirs intercommunaux le mercredis et Vacances scolaires

36 places séjours pour les 6-11 ans

190 Assistants Maternels en activité (mai 2022) offrant 631 places d’accueils individuels. Ils sont
accompagnés par un Relais Petite Enfance intercommunal. Cette activité est en baisse d’environ 10%
depuis un an.

Les communes du territoire offrent, selon leur dimensionnement, des équipements sportifs et de loisirs aux
administrés, complétés par le tissu associatif,

Stade de foot, terrain multisports, boulodrome, courts de tennis, terrains sportifs, stades, skate Park, city
Park et zones de jeux de plein air...

Des espaces socio-culturels (spectacle, de danse, d'arts martiaux...), salles polyvalentes, chiteaux, théatre,
musée, office de tourisme, cinéma, bibliothéques, ludothéque et médiathéque.
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Le territoire du Pays de Lunel est riche de plus de 500 associations actives localement {(dont 35% sur la ville
centre) et ce dans tous les domaines (artistiques sportives, culturelles et intergénérationnelles, santé,
humanitaire, jeux, patrimoine et cadre de vie, animaux, petite enfance->séniors, prévention, scolarité...)
Des espaces et outils informatiques sont mis a disposition avec ou sans accompagnement. Certaines
communes se font relais via les services de la mairie, des centres sociaux et de la Médiathéque.

Le CIAS vient compléter les actions des CCAS des communes du territoire. Il accompagne les allocataires du
RSA, gére les hébergements d’urgence et agit dans la lutte contre les violences conjugales.

La mission locale accueille, informe et ariente les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire.

Le Pl implanté a Lunel quant a lui, accueille dés 12 ans les jeunes de maniére anonyme et gratuite en vue de
répondre a des préoccupations de scolarité, vie professionnelles, loisirs, projets, santé...

Deux guichets France services sont ouverts a Lunel et Boisseron

% : Quels constats ? Quelle analyse ?
Des services proposés sur I'ensemble des communes du territoires de maniére disparate. Manque de
visibilité et lisibilité pour les habitants. Volonté de centralisation des services en principe de guichet
unique permettant une meilleure orientation des habitants selon la nature de leurs besoins : mode de
garde, démarches administratives individuelles, accompagnement numérique, accés aux droits
(connaitre, faire valoir et exécuter).
Besoins des acteurs locaux de se repérer et de se situer pour des actions adaptées dans le maillage des
services du territoire.

< Vie économique et emploi : commerces, zones artisanales, évolutions...

Le tissu économique est assez fort avec des entreprises du secteur commercial, du BTP et de la logistique
tres présentes, une économie touristique en pleine croissance et une filiere agri-viticole de grande qualité.

Chiffres clés :
+ 610 emplois entre 2012 et 2017
16,4% de taux de chémage en 2017
33% de personnes non dipldmées ou dipldmées d’un BEPC maximum
40% des actifs de la CCPL travaillent sur le territoire
170 commerces de proximité en 2018
115 620 m? de surfaces commerciales en 2018
2 centralités commerciales supérieures
3 700 m? de nouvelles surfaces commerciales créées depuis 2004
1/4 des locaux éligibles au trés haut débit

Emplois par secteurs d’activités et filiéres Part des smplois du SCoT 4y Pays e Lunel pay grand
du territoire

i : ; 25 : 45,85
L'évolution de |a répartition des emplois ' ﬂiyﬁ
montre que: k—ﬁ#

e Lla part des emplois agriculture baisse

de 3 points ;
e L'industrie diminue d’encore plus (-5

points) ; 10 i M
o Lapart de 'emploi lié au secteur de la o v

construction reste stable ; st LU SRR, S,

e la part des emplois concernant le
commerce, les transports et autres
services tertiaires augmentent de 4 points soit prés de la moitié des emplois du territoire. lls
représentent toujours la majorité des emplois actuels.
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e La part des emplois publics augmente de 3,7 points.

Cette dynamique illustre bien la tertiarisation de I'économie, mais aussi la création d’emplois dans le
secteur touristique. La diminution est importante dans le secteur industriel.

Part des emplois par granids sectétrs d'activilé en 2015

Par comparaison, cette répartition est
proche de celle de ['Hérault et de la région.
En revanche, et par rapport aux SCoT voisins,
la CCPL se démarque par un taux plus élevé
d’emplois d{ a la construction.

Le poids du secteur du commerce est
similaire dans le Sud Gard, mais de prés de
13 points de moins que dans le Pays de I'Or
(57%).

SCoT du Sud Gard SCaTl Pie Saint
Lloup

Occitaniz Hérault SCoT du Paysde SCoT du Paysda  SC
Lunsl '

Mitiopols

o Agticulture " Industie

W Constiuchian o Commaerce, Transparts, Sevices divers

W Adm pubiiiie, Encslgnement; Sants, Act sotiale Source ;| INSEE RP 2015

Afin d’analyser plus précisément les filiéres, le diagnostic utilise les données du CLAP! 2015 de I'INSEE. Le
nombre de postes des établissements actifs au 31 décembre 2015 s’éléve 3 9 943 pour 5 481
établissements.

Les effectifs salariés majoritaires par filiére détaillée sont les suivants :

e Le commerce de détail (alimentaire, carburants, équipements de la maison, biens culturels et de
loisirs...) représente 13% de |'effectif salarié total en 2015.

e L'enseignement pése 11% et I'administration publique 8,5%.

e Les services relatifs aux batiments et & 'aménagement paysager, |'action sociale et les travaux de
construction spécialisés (gros et second ceuvre) — qui comprend une grande partie de 'artisanat du
batiment — correspondent chacun a 6% de |'effectif total.

< Proximité et accessibilité des services a la population : transports, logiques de déplacement...
Le territoire est traversé en son centre par une nationale partant des portes de Montpellier vers Nimes, en
parallele 'autoroute A9 sur le méme chemin et traversé par deux départementales vers Sommiéres d’'un

coté, et, la mer de 'autre.

La question de la mobilité et des différents modes de déplacements constitue un enjeu majeur pour le
développement du Pays de Lunel. Depuis plusieurs années, des efforts importants ont été effectués avec un
réseau de 6 lignes de transports intercommunaux couvrant 100% du territoire, le renforcement des voies
cyclables, 'amélioration du réseau routier. La réalisation du Péle d’échange multimodal (PEM) de la gare de
Lunel et I'émergence d’axes cyclables structurants sont venus donner une nouvelle dimension 3 cette action.

Le déplacement le plus utilisé reste les voitures, camions et deux roues (+86%). La part des déplacements
doux et transports en commun représente moins de 5% chacun.

! Connaissance locale de I'appareil productif 2015.
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: Quels constats ? Quelle analyse ?

Dans ce domaine, le Pays de Lunel a engagé il y a déja plusieurs années un travail de maillage optimal
de son territoire (réseau des transports intercommunaux, service de transport adapté aux personnes 3
mobilité réduite, bus des enfants, PEM...).

Aujourd’hui, I'ensemble de ces services et de ces équipements offre une large palette de mode de
déplacements.

Afin de poursuivre ces efforts, le Pays de Lunel souhaite se doter d’un Plan de mobilité simplifié qui
permettra d’étre encore plus performant dans I'organisation de la mobilité.

Dans cette démarche, tous les modes de transport seront appréhendés dont les aménagements
cyclables pour lesquels de sérieux efforts ont été initiés ces derniéres années.

Les fractures de la mobilité seraient des questions de temps, de budget et d'accés aux transports en
commun. Elle expliquerait également le sentiment d’isolement des habitants des zones rurales ;

< Perspectives de développement et d’évolution du territoire : modifications importantes du réseau
routier, projets de création de lotissements, création d’équipements ...

Le Pa
(PPI).

ys de Lunel investit 45 millions d’euros pour le territoire avec son plan pluriannuel d’investissement
Les élus du territoire ont défini ce PPl : services a la population, développement économique et

transition écologique sont les trois priorités du mandat 2021-2026.

%

Un centre aquatigue intercommunal

Un ALSH au nord du territoire

Extension du batiment enfance au profit d’une aile dédiée au RPE

La création d’une zone d’activité a Lunel

Requalification d’une zone économique (amélioration des zones existantes)
Création d’une maison de I’'economie par la réhabilitation du Péle Entreprendre
Actians de transition écologiques (inondations, pistes cyclables, déchetteries)
Agrandissement des locaux du siege de la CCPL

Siége dédié a l'insertion

: Quels constats ? Quelle analyse ?
Peu de lisibilité sur les créations de lotissement des porteurs de projets privés
La Zac de la Laune Marsillargues dispose encore de parcelles a construire
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ETAT DES LIEUX—- PETITE ENFANCE

RPE- Accueil individuel :

e Etat des lieux:

Intégrant les préconisations de la CNAF selon lesquelles il est nécessaire d’avoir 1 poste d’animatrice
(Educateur de Jeunes Enfants dipldmé) a temps plein pour 70 assistants maternels, les élus de la
CCPL ont souhaité améliorer le service existant du RPE en le renforgant durant la précédente période
contractuelle.

Conscients que ce service apportait une réponse importante et de qualité au dispositif d’accueil
individuel sur le territoire, tout autant pour leurs administrés que pour les professionnel(le)s
d’accueil, les élus ont développé le RAM pour permettre de maintenir cette qualité de service en
lien avec le développement du territoire.

Ainsi durant la période 2019-2022 les élus n’ont eu de cesse de faire évoluer le RAM avec cette
volonté qualitative :

v 01/02/2020 : arrivée d’une 4éme éducatrice a 0,5 ETP pour compenser le passage a
0,5 ETP d’une éducatrice sur le poste de coordinatrice adjointe petite enfance

v' 01/09/2020 : développement du RAM : création d’un 4éme poste d’éducatrice

v' 10/10/2022 : aprés le départ a la retraite d’'une animatrice et du passage a temps
plein d'une éducatrice sur le poste de coordinatrice adjointe petite enfance,
recrutement d’'une éducatrice a temps plein, conduisant I'équipe du RPE (nouvelle
dénomination a compter du ler septembre 2021) a étre formée de 3 ETP par 3
éducatrices.
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Désormais a compter du 10 octobre 2022 le service du RPE comprend donc 3 ETP occupés par 3
Educatrices de Jeunes Enfants qui exercent au sein de I'EPCI avec une nouvelle organisation

géographique dans la répartition des missions :
REPARTITION DU RPE
- |Service
“lenfance

SUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE LUNEL

¢

BOISSERCN

Saint-Christol

ENTRE - VIGNES

Vérargues

SECTEUR 1
# Lunel Q
= Marsillargues
= Campagne LENEL-VIEL
> Galargues
= Garrigues

SECTEUR 2
® Lunel SKINT JUST
© Boisseron
@ Saussines
& Entre-Vignes
& saturargues
& Saint-Séries
@ Villetelle

SECTEUR 3

@ Lunel

@ Lunel-Viel

@ Saint-Just

@ Saint-Nozaire de Pézan

MARSILLARCUES

petite anfance

Irfelmu
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e Un développement continu :

Durant cette période de contractualisation un investissement en équipement pédagogique a été
réalisé permettant la mise en place d’ateliers divers auprés des jeunes enfants accueillis par les
assistants(e)s maternel(le)s.

Mais aussi, afin d’organiser au mieux ce travail d’équipe désormais entre les 3 animatrices du RPE,
un nouvel équipement informatique a été projeté tant en termes d’ordinateurs que de logiciel.

En effet les licences de gestion étaient désuetes et il avait été nécessaire d’acheter une nouvelle
licence et un équipement informatigque permettant son usage avec une nouvelle sociéteé.

Pour cela I'EPCI a également investi dans des outils informatiques compatibles avec cette
modification.

e Une mission renforcée pour accompagner le métier d’assistant(e) maternel(le)

Par ailleurs le RPE a opté pour I'extension de ses compétences au travers de missions renforcées en
accord avec la CAF de I'Hérault; a savoir encourager la professionnalisation des assistantes
maternelles, a favoriser le départ en formation, développer des soirées a thémes et conférences
débat avec des organismes variés, varier les propositions dans le cadre des animations, avec ou sans
intervenants...

Depuis cette extension les objectifs sont atteints, confortant la qualité des propositions de I'équipe
d’animation du RPE.

e Un service au sein d’une politique petite enfance globale :

En parallele, I'activité des assistant(e)s maternel(le)s a été amplifiée grace a une meilleure
circulation entre les demandes familles et les capacités d’offre du territoire, sous I"égide d’un
guichet unique en termes de concentration des demandes des familles.

Aussi, la coordination petite enfance portée par l'intercommunalité a développé cet
accompagnement centralisé, afin de faciliter d’'une part la recherche des familles, et d’autre part
optimiser les solutions et les besoins des familles.

En 2021 I'état de I'activité de I'accueil individuel fait apparaitre un taux d’activité relativement
important, et une projection sur les 4 prochaines années (nombre de CPA et de départ a la retraite
notamment) démontre de la nécessité d’effectuer une création de places d’accueil collectif sur le
secteur et travailler sur la valorisation du métier d’assistant(e) maternel(le) pour stimuler les
candidats a I'agrément.

L'accueil individuel a été intégré au projet des accueils collectifs comme axe de recherche et
d’orientation envers les familles.

A ce titre les animatrices du Relais Petite Enfance sont conviées aux différentes commissions
d’attribution, mais également dans I'étude des demandes des familles en amont de ces échéances
afin d’assurer la continuité de recherche des familles.

Désormais le projet politique petite enfance a la volonté de travailler sur le développement des
solutions d’accueil tout autant envers les accueils collectifs qu’en direction de I'accueil individuel en
considérant les assistant(e)s maternel(le)s partie prenante des orientations futures du projet.
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EAJE :
e Des créches au sein des offres d’accueil petite enfance :

Les différentes commissions d’attributions intercommunales et les bilans annuels dans le champ de
la petite enfance ont démontré l'intérét de pouvoir proposer des modes d’accueil collectif.

La corrélation accueil individuel accueil collectif a été étoffée pour mobiliser I'ensemble des
ressources d’accueil susceptibles de répondre aux familles.

e Une dynamique partagée au service des familles :

Durant la période contractuelle, un travail de partenariat s'est développé entre I'ensemble des
équipes de direction des dispositifs d'accueil collectif afin de créer d’'une part du lien dans les
pratiques, mais aussi pouvoir répondre collégialement aux dynamiques locales.

De fait, désormais les directions travaillent de concert pour réfléchir aux démarches et
problématigues rencontrées.

e La gestion de la crise sanitaire :

La crise sanitaire a été un enjeu dans cette réflexion et les solutions apportées ont démontré de ce
travail d’uniformatisation.

En effet afin de pouvoir répondre aux besoins d’accueils du personnel soignant, des lieux d’accueil
regroupés ont été développés afin de s’assurer de la continuité de service et de la fonction d’accueil
essentielle au plus fort de la crise, notamment durant la premiére période de confinement au
printemps 2020.

Des solutions mutualisées ont été respectivement proposées a Boisseron puis a Marsillargues pour
regrouper les équipes d’encadrement et assurer une astreinte dans les modalités d’accueil.

e Une mutualisation efficiente malgré la multiplicité des gestionnaires :

Au-dela de cette période d’urgence, la dynamique est engagée aussi sur le versant pédagogique,
administratif et organisationnel.

Malgré des gestionnaires multiples (mairies, SIVOM, Association, CCPL) I"homogénéisation des
pratiques et des outils mis en place contribue également a favoriser la rencontre entre les équipes,
tout autant de direction que d’encadrement.

L’optimisation se retrouve également sur le volet quantitatif avec des taux de fréquentation en
cohérence avec les besoins des familles identifiés.

Cependant, le développement démographique dans le domaine de la petite enfance tend a
démontrer que malgré ces optimisations, I'écart entre les demandes exponentielles et 'offre
d’accueil se creuse au détriment des familles, rendant ce parcours de recherche anxiogene.

L’enjeu, politique, sera de répondre au mieux a ces attentes de ses administrés dans les prochaines
annees.
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Coordination petite enfance intercommunale :

e Organisation locale :

Une organisation intercommunale est mise en place permettant d’optimiser les attributions de
places entre les différentes structures collectives (micro créche-créche) et I'accueil individuel (avec
le RPE) sur le territoire du Pays de Lunel, hors Lunel qui dispose de sa propre organisation.

Au fil des ans, le ratio nombre de places disponibles- nombre de demandes a évolug, en lien avec
des indicateurs démographiques corroborant cet état.

Chaque année ce sont plus de 400 familles qui sollicitent un mode d’accueil dans le domaine de la
petite enfance.

e L'accueil d’'urgence :

L'accompagnement des projets réalisés par la coordination petite enfance favorise également les
places dites d’accueil « d’'urgence » ou d’insertion sociale et professionnelle.

Ce travail développé avec les travailleurs sociaux du territoire, avec notamment les services de la
Maison Des Solidarités du lunellois du Conseil Départemental de I'Hérault, sera amplifiée avec la
création de places projetée.

e Développement et mise en ceuvre :

En termes d’accompagnement la coordination petite enfance, développée en janvier 2020 avec un
0,5 ETP supplémentaire puis en octobre 2022 avec un passage a temps plein de la coordination
adjointe petite enfance, a travaillé avec les équipes d’encadrement des dispositifs d’accueil collectif
afin de rendre efficient le projet mis en ceuvre.

Ainsi les commissions thématiques regroupant différents agents des 6 creches coordonnées ont
développé des réflexions et des échanges de pratiques professionnelles.

Ces axes de développement enrichissent les pratiques éducatives locales et stimulent la mission
d’encadrement réalisée respectivement sur I’'ensemble des créches.

Ces axes ont été réalisés par la coordination intercommunale auprés des dispositifs accompagnés.
e Une mutualisation partielle sur le territoire et des pistes a explorer pour I'avenir :

Une réflexion de mutualisation des pratiques avait été envisagée en début de période contractuelle
entre les coordinations respectives de la CCPL et de la ville de Lunel mais cela n’a pas pu aboutir.

L’écueil dans la diversité des pratiques est aujourd’hui significatif dans les témoignages des familles
qui, dans leur parcours de recherche, sont confrontées a des méthodologies différentes qui nuisent
a la clarté des projets politiques.

En effet les services intercommunaux, au travers d’une fiche unigue de renseignements pour la
recherche d’'un mode d’accueil petite enfance, concentrent I'ensemble des propositions d’accueil
(individuel et/ou collectif), permettant ainsi, au travers de la coordination, d’avoir un interlocuteur
unique pour accompagner la recherche des familles et répondre a leurs différentes interrogations.

Alors que sur la ville centre le dispositif a été développé autour d’un formulaire en ligne en vue de
la commission d’attribution du mois de mai pour les places d’accueil des créches et dispositifs
municipaux.
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PRECONISATIONS CAF dans le champ de la Petite Enfance :
» Développement des places d’accueil collectif
Homogénéisation des pratiques de la coordination petite enfance
Place d’un LAEP itinérant sur le territoire
Mutualisation des personnels
Valorisation du métier d’assistantes maternelles
Plan pauvreté- accueil d’urgence : un travail partenarial a confirmer dans la durée
Développer la vision transversale des missions d’accueil des différents services (0-6 ans)

YV VYV VYV
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= Des accueils 3-12 ans tous agréés et conventionnés avec la CAF

Traduisant une volonté politique locale d’améliorer les services, les deux derniers accueils
periscolaires du territoire non déclarés ont été agréés sur cette derniére période contractuelle.
Ainsi, 'ALP de Saint Nazaire de Pézan et celui du SIVOM de Fontbonne (regroupement pédagogique
des écoles de Campagne, Galargues, Garrigues, Buzignargues et Saint Hilaire de Beauvoir) sont
egalement conventionnés avec la CAF de I'Hérault.

Aujourd’hui, 5 Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) intercommunaux et 28 Accueils de
Loisirs Périscolaires (ALP) communaux ou syndicaux sont implantés sur le Pays de Lunel. Ce sont plus
de 200 agents, pour moitié mutualisés, qui interviennent auprés des 5 340 enfants scolarisés en
primaire sur le territoire.

= Des accueils ados peu développés et non coordonnés

Aujourd’hui, 5 Accueils ados dont 4 agréés (a Lunel, Marsillargues, Boisseron et Lunel-Viel) et 1 non
agréé (a Saint Just) sont au service des adolescents. Un conseil local de jeunes (CL) se développe
sur la commune d’Entre-Vignes, pour les accompagner dans des projets collectifs. Les autres
communes du territoire ne proposent pas d’actions en direction des 12-17 ans. Les jeunes sortent
du circuit rapidement apreés I'entrée au collége.

De plus, si une volonté d’échanges de pratique entre les directions des accueils ados qui se sentent
isolés et une réflexion sur la création d’un pilotage existent, I’'absence d’une coordination ne facilite
pas les interactions et la cohérence territoriale dans I'offre d’accueil.

= Des organisations variées
En 2021, 5 communes sont passées a une organisation scolaire sur 4 jours. Aujourd’hui, sur le
territoire du Pays de Lunel, seule la commune de Saussines a conservé une organisation sur 4.5
jours. Toutefois, I"'organisation de TAP se poursuit au sein de I’ALP de Saint Christol et des ALP du
SIVOM Enfance & Jeunesse.
Les horaires d’accueil, de 7h30 a 18h30, sont harmonisés sur I'ensemble des ALSH intercommunaux
et sur la majorité des ALP. Seul 'accueil de Saint Nazaire de Pézan ferme 3 18h et ceux de Boisseron
et Saint Just ouvrent a 7h15.

= Des tarifications plus modulées
La quasi-totalité des accueils ont retravaillé leurs tarifs afin de rendre leurs services plus accessibles,
grace a la définition de plusieurs tranches tarifaires. A ce jour, 3 ALP sur les 33 accueils collectifs
sont uniguement sur 2 tranches, les ALSH de I'intercommunalité quant a eux sont sur 6 tranches.

= Une fréquentation freinée mais en augmentation continue

Bien que freinée par I'arrét des TAP dans de nombreuses structures, ainsi que par la crise sanitaire,
la fréquentation des accueils est en augmentation continue. De nombreux locaux atteignent le
maximum de leur capacité d’accueil. Aussi, lors de la derniére période de contractualisation, des
travaux ont été entrepris sur les ALP de Marsillargues (maternel), de Villetelle, de Fontbonne et de
Saint Just. L'ALP maternel de Lunel-Viel doit également connaitre des aménagements en 2023. De
méme, au vu de leur fréquentation et des constructions de lotissements a venir, les locaux des ALP
de Saussines et de Marsillargues (élémentaire) risquent d’étre rapidement saturés.

En ce qui concerne la fréquentation des ALSH, elle est en augmentation sur les mercredis, sur les
cing accueils du territoire. Pendant les vacances, on observe une fréquentation de plus en plus
importante des enfants de moins de 6 ans et une faible mobilité des familles de Lunel, réorientées
sur d’autres ALSH lorsque I'accueil de Lunel est complet.
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Une autre conséquence de la hausse croissante de cette fréquentation est celle de 'augmentation
nécessaire du nombre d’encadrants et d’'une gestion des ressources humaines de plus en plus
conséquente.

Enfin, de plus en plus de structures accueillent plus de 80 enfants et les diplémes de la majorité des
directions en place (BAFD) ne suffisent plus pour respecter le cadre Iégal des accueils agréés.

= Une gestion de crise sanitaire chronophage, au détriment des projets

Lors de cette derniére période de contractualisation, la gestion de la crise sanitaire a passé les
projets d’animation au dernier plan. Cette gestion a été chronophage : organisation de services
d’accueil d’urgence lors des confinements, réorganisation continue des services pour cause de
nombreuses absences de personnel (positif ou cas contact), ainsi que pour la mise en ceuvre de
protocoles en perpétuel changement et de plus en plus renforcés.

Aujourd’hui, les gestionnaires supportent encore le contre coup de la crise sanitaire et rencontrent
de grosses difficultés dans le recrutement d’agents qualifiés pour cause de nombreuses formations
BAFA/BAFD annulées en 2020.

» Des Projets Educatifs de Territoire peu actifs

Si des Projets Educatifs de Territoire (PEDT) ont été établis dans I'ensemble des communes du
territoire, peu d’entre eux sont réellement activés. L'arrét des TAP et les mesures sanitaires lides a
la gestion du COVID 19, notamment I'impossibilité de se réunir physiquement et de brasser les
groupes d’enfants, ont mis a mal les PEDT, pourtant nécessaire pour donner du sens a la pratique
des agents (objectifs éducatifs), maintenir la qualité des services et travailler une continuité
educative. Aujourd’hui, seuls les PEDT de Saint Just et d’Entre-Vignes font I'objet d’un suivi via des
comités de pilotage annuels.

= Un découpage qui ne facilite pas une dynamique globale de territoire
Si la coordination des ALP (hors Lunel) a permis de développer une dynamique entre les
professionnels du territoire, il existe aujourd’hui une réelle scission entre les équipes des ALP de
Lunel et celles des autres ALP du Pays de Lunel qui ne se connaissent pas.
Plus largement, le découpage actuel des missions (Petite Enfance / ALP Lunel / ALP Hors Lunel /
ALSH 3-12 ans / Accueils Ados) ne favorise pas la transversalité et la continuité.

PRECONISATIONS CAF dans le champ de I'Enfance-Jeunesse :

» Renforcer les ressources humaines, quantitativement et qualitativement (formation),
pour assurer la sécurité des enfants et développer des projets pédagogiques de qualité

» Retravailler I'offre de loisirs des ALSH (semaine a théme, activités accessoires)

» Travailler sur I'accessibilité financiére des accueils

» Veiller a assurer une continuité entre les dispositifs et accueils a destination des enfants
de 0 a 18 ans, en développant les partenariats et les projets passerelles

» Travailler sur des projets communs pour mutualiser les ressources et pour proposer des
activités ouvertes au-dela du périmétre de chaque commune.
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ETAT DES LIEUX— ACCUEIL DES ENFANTS A BESOINS EDUCATIFS SPECIFIQUES (AEBES)

Depuis le décret de la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, qui stipule
I'obligation d'accessibilité aux structures collectives pour les personnes porteuses de handicap, ainsi
que par conséquence d’'un manque de places au sein des structures spécialisées, les écoles, ALP et
ALSH accueillent de plus en plus d’enfants en situation de handicap (autisme, physique, trisomie).

D’autres enfants, présentant des pathologies identifiées (hyperactivité et autres), ou, non
diagnostiqués, mais manifestant des troubles du comportement (violences, insultes, isolement)
sont également accueillis au sein des accueils de loisirs.

Malheureusement, les structures ne sont pas « armées » pour accueillir ces enfants dans les
meilleures conditions :

= Manque de formation des agents

= Manque d’outils de suivi et d’évaluation des situations

=» Manque de partenariats avec les institutions spécialisées

= Manque d’'échanges avec les familles

= Manque de moyens humains dédiés.

Afin de faire face a cette problématique, en 2019, la Communauté de Communes du Pays de Lunel
a créé un service d’'Accueil des Enfants a Besoins Educatifs Spécifiques (AEBES) pour un meilleur
accompagnement des enfants concernés au sein des ALSH du territoire. Depuis, le service s'est
renforcé, avec un référent dédié qui forme les équipes d’animateurs, développe les partenariats
avec les établissements spécialisés et assure un suivi personnalisé visant a sécuriser |'accueil de ce
public pour lui-méme, sa famille et tout acteur éducatif mobilisé. Aujourd’hui, 43 enfants a besoins
éducatifs spécifiques fréquentent les ALSH intercommunaux et une quinzaine nécessitent un
accompagnement individualisé guotidien.

Au sein des ALP du territoire, 88 enfants a besoins éducatifs spécifiques sont aujourd’hui repérés.
Malheureusement, a ce jour, le manque de ressources humaines dédiées ne permet pas d’accueillir
ces enfants dans de bonnes conditions.

PRECONISATIONS CAF dans le champ du Handicap :
» Renforcer la formation interne et externe des agents
» Déployer les moyens humains nécessaires
» Développer les partenariats pour assurer une continuité de parcours.

ETAT DES LIEUX—- PARENTALITE

La politique de soutien a la parentalité vise a répondre aux préoccupations des parents relatives a
I"arrivée du premier ou d’un nouvel enfant, a leur scolarité, a leur santé, a leur équilibre et leur
developpement, aux difficultés relationnelles rencontrées a certaines périodes charniéres. En
valorisant les parents dans leur réle, elle contribue a prévenir et accompagner les risques pouvant
peser sur les relations intrafamiliales (séparation, relations conflictuelles parents/ado..).

Eclairage sur quelques dispositifs CAF de soutien a la parentalité :

= Les Lieux d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) : ces espaces de convivialité, d’écoute, de jeux
partagés et de parole sont destinés aux enfants de moins de 6 ans et a leurs parents. Leurs
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objectifs sont d’apporter un appui aux parents par un échange avec d’autres parents ou avec
des professionnels, mais également de participer a |'éveil et la socialisation de ’enfant.

* Le Contrat Local d’Accompagnement Scolaire (CLAS) : il s’agit d’un dispositif, hors temps
scolaire, qui propose aux enfants et aux jeunes |'appui et les ressources dont ils ont besoin pour
s’épanouir et réussir a I'école tout en renforgant les relations entre les parents et I'école et en
leur donnant les outils nécessaires pour suivre la scolarité de leur enfant.

= Le Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (REAAP) soutient les projets
visant a aider les parents dans I'exercice de leur fonction parentale en valorisant leurs
compétences (responsabilité, autorité, transmission...).

L’état des lieux du soutien a la parentalité sur le territoire aujourd’hui est le suivant :

=> De janvier 2017 a novembre 2019, un partenariat s’est créé avec la ludothéque « Prét-a-
jouer » et le service enfance pour proposer des actions « aprés-midijeux » sur le
territoire. Cette action a été financée par la CAF dans le cadre de I'appel a projet REAAP.

=> Suite a un besoin identifié en lien avec les partenaires, & compter de septembre 2019,
une nouvelle action itinérante « éveil et parentalité » a été montée par I'association
« Racines et Devenir ».

=> Le développement d’actions enfants-parents au sein des accueils collectifs (créches, ALP
et ALSH), interrompues par l'arrivée de la crise sanitaire (COVID 19) en 2020 ne
permettant plus aux parents de pénétrer dans les structures.

=> Des professionnels ressources sur le territoire ainsi qu’un réseau parentalité dynamique
et itinérant auquel la CCPL et de plus en plus de communes participent.

=> Laréalisation d’un guide pratique (reprenant les champs d’intervention et coordonnées
de chaque acteur du domaine de la parentalité sur I'ensemble du territoire lunellois),
I'organisation d’une formation de prévention aux écrans et d’une semaine de la
parentalité par le réseau.

=> Des actions centralisées sur Lunel et portées par le milieu associatif.

= De plus en plus de parents qui expriment des difficultés dans leurs fonctions auprés des
professionnels des accueils collectifs.

PRECONISATIONS CAF dans le champ de |la Parentalité ;

> Ludothéque : envisager la reprise en gestion directe de la Ludothéque « Prét 3 jouer » &
Lunel pour la rendre itinérante. En effet, cette derniére est fermée depuis janvier 2022
dd a des problemes de gestion et de gouvernance.

» Au regard du manque d’accueils collectifs sur I'ensemble du territoire et de I’évolution
des besoins des parents qui recherchent aussi des modes d’accueils et non seulement
des modes de garde, il apparait opportun d’associer aux structures existantes un
dispositif parentalité comme le LAEP.

» Travailler la parentalité au sein des structure ALSH et ALP qui sont des lieux privilégiés
d’échanges parents-enfants. Les équipes pédagogiques peuvent intégrer la place des
parents dans la vie collective a leur mesure et au travers des animations partagées en
journée ou lors d’événements exceptionnels en fin de journée/ début de soirée.

» Envisager la création d’actions parentalité itinérantes et innovantes sur le territoire
lunellois portées par le Service Enfance.
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ETAT DES LIEUX— ANIMATION DE LA VIE SOCIALE ET ACCES AUX DROITS

Les besoins exprimés par les familles sont nombreux et les enjeux de territoire de taille.
Aussi, il s'agira de :

» Rompre I’isolement en proposant des actions intergénérationnelles et interculturelles,
en permettant un accompagnement aux démarches administratives et en offrant des
espaces de répit parental

» Favoriser I'accés au sport et a la culture en travaillant sur les freins économiques et les

freins liés a la mobilité des publics

Mutualiser les ressources (permanences et personnel) et organiser des événements

intercommunaux pour assurer un service de proximité

» Améliorer la communication des actions et |a visibilité des structures, en direction des

‘;/

familles
Conserver des services physiques pour lutter contre la déshumanisation des relations

A%

» Faciliter les parcours et personnaliser les accompagnements en fonction des situations
pour toucher les publics les plus éloignés de I'accés aux droits (physiquement,
financierement, en rupture numérique...)

» Renforcer les partenariats et développer le travail en réseau

Fort heureusement, le territoire regorge de ressources pour relever ces défis :

=> Un centre social a Lunel et deux espaces de vie sociale (3 Marsillargues et Lunel-Viel)

=» Un réseau parentalité installé

=>» Un réseau VIF (Violences Intra Familiales) dynamique

=» Une médiatheque intercommunale et un réseau de 13 bibliothéques réparties sur le
territoire

=» De nombreuses associations sportives ou culturelles

= Un Centre d'information sur les droits des femmes et des familles (CIDFF)

=» Des services de proximité : Antenne CAF, PMI, MU

=» Les associations de services aux familles : ADAGES, ORIALYS, AUTOUR D’ANDY

=> Le MRAP lunellois (Mouvement contre le racisme et pour I'amitié entre les peuples)

=» Des maisons France Services a Lunel et Boisseron

=> Une situation géographique entre deux métropoles avec un acces facilité (axe routier et
train)

= Une population multiculturelle riche.

2.2 — Résultats suite a la réalisation du diagnostic concerté

Le diagnostic de territoire s’est déroulé en deux temps. Un premier temps pour le recueil de
données quantitatives et la réalisation d’un questionnaire en direction des familles, puis, un second
temps pour le recueil de données qualitatives au travers de commissions techniques réunissant 71
professionnels de terrain.

Trois commissions thématiques ont permis de partager la connaissance des besoins des familles,
d’évaluer les réponses apportées sur le Pays de Lunel et de repérer les manques, pour obtenir une
vision globale.
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Le bilan de ces temps a révélé une forte richesse en termes d’actions et de partenaires, mais
morcelés et dans I'attente d’étre fédérés pour rendre efficiente I'action de tous.

Les attentes, mais aussi les enjeux de ces prochaines années, seront de fédérer et permettre de faire
emerger les actions de chacun au bénéfice des usagers.

Le spectre de compétences identifié tout au long de ces échanges est large et il sera important de
pouvoir valoriser chacun, seul mais aussi en partenariat selon les axes développés.

Perspectives pour le territoire :

L’enjeu est important certes, mais la méthodologie qui sera retenue devra prendre en compte ces
écueils historiques :
- Des actions scindées entre la ville centre et le reste du territoire
- De multiples acteurs, isolés de I'ensemble des potentialités
existantes hors de leur cadre de référence ou d’action
- Des motivations et des interventions isolées, mais pas de structure
centralisatrice
Aussi les perspectives sont riches en contributions formulées et en réalisations a venir mais 2
coconstruire.
Cela demande une projection avec des missions axées sur un axe double de fédérer puis de
mutualiser.

Une quatriéme commission technique réunissant I'ensemble des acteurs mobilisés précédemment
surles trois thématiques nous a permis de restituer tous les travaux pour partager une vision globale
et étre force de proposition quant aux actions qui pourraient étre développées sur le territoire lors

de la prochaine période de contractualisation.

Ainsi, a partir des 6 enjeux majeurs, 7 axes stratégiques et 20 actions sont proposées.

Kit C1|434— Dossier d’élaboration — 01/2022 45
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\ PRECISER LES MODALITES DE MISE EN CEUVRE, DE
/| SUIVI ET EVALUATION DE LA CTG (détailiées en Annexe 1)

Préciser I'organisation de la fonction de chargé de coopération CTG au sein de la collectivité en
référence a la fiche repére Caf 34, fonction garante du pilotage, de la mise en ceuvre de la CTG sur
le territoire.

L'intercommunalité répond aux impératifs de pilotage de la convention par la valorisation de deux
coordinateurs CEJ présents dans ses effectifs.

Ces interlocuteurs évoluent progressivement vers la fonction de chargé de coopération jusqu’a atteindre
I"équivalent de deux ETP en faveur de la mise en ceuvre des orientations politiques et stratégiques du Pays
de Lunel.

Préciser I'organisation de la mise en ceuvre, du suivi et de I’évaluation de la CTG (gouvernance,
fréquence des bilans, des rencontres partenariales, des réunions internes...).

La CTG de I'intercommunalité s’appuie en partie sur I'évaluation de la précédente période contractuelle CEJ
2019-2022. Elle tient compte des orientations fixées précédemment adaptées aux préconisations tirées du
diagnostic réalisé.

Plusieurs instances périodiques annuelles ou pluri annuelles seront planifiées en vue d’assurer la mise en
ceuvre, le suivi et I'évaluation de la nouvelle dynamique territoriale et son impact (changements), et ce, en
partenariat avec I'’ADT selon leurs objectifs.

Les instances et leur composition pourront étre adaptées en lien aux besoins et étapes de développement
du plan d’action.

Le comité stratégique

Instance qui se prononcera sur les évolutions a apporter, les objectifs a déterminer et les moyens
a mobiliser.

= Sonrole:

Présenter la démarche aux élus,
Amorcer la réflexion sur les axes de travail a partir des premiers constats de la période écoulée,

Valider le diagnostic partagé et arréter le contenu de la CTG...

< Sa composition :

- Les élus référents de la collectivité,
- Le directeur de la Caf et/ou ses représentants,

- Les chargés de coopération,
- L'agent de développement territorial de la Caf...
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Le comité de pilotage

Instance consultative et informative sur les évolutions, les objectifs et les moyens mobilisés.
< Sonrole:

Présentation du développement de la démarche (étapes)

rencontrés
Annoncer les étapes écoulées et a venir

< Sacomposition :

- Les élus délégués de la collectivité, Direction Générale, Directions de services rattachés,
- Les chargés de coopération,
- L'agent de développement territorial de la Caf,

Le comité technique

Il constitue la base du partenariat et assure le lien entre la collectivité et la Caf.

= Sonrdle:

Réunir I'ensemble des informations nécessaires aux décisions du comité de pilotage.
Realiser les bilans (quantitatif, qualitatif et financier)
Etudier les axes de travail...

= Sa composition :

- Chargés de coopération,

- Agent de développement territorial de la Caf,

- Acteurs locaux

- Représentants techniques des institutions (Pmi, SDJES/ DSDEN...)

Les commissions

Informer du niveau de réalisation des axes de travail, des ressources mobilisées, des freins

Organe d’exécution du plan d’action, les commissions constituent des temps d’échanges, de réflexions et de
travail, partenariale et transversale, elles assurent le lien des acteurs locaux sur I'ensemble des champs

d’intervention et/ou sur des champs ciblés

=2 Sonrdle:

Etudier les axes de travail
Organiser les actions
- Mobiliser les ressources

< Sa composition :

Chargés de coopération
Agent de développement territorial de la Caf,
Acteurs locaux
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Le groupe de travail des chargés de coopération

Il s’agit d’un temps de transmission interne.

Hebdomadaire : temps impartis a la réalisation du plan d’action, il est régulier, identifié par I'ensemble des
interlocuteurs, fixé dans un planning partagé entre les différents pilotes de la CTG.

Ponctuel : organisé a des fins de transmission destinée aux directions et élus délégués le cas échéant.

2 Sonrdle:

Suivi de mise en ceuvre partagé
Fixer les tdches a accomplir respectivement ou en équipe
Transmettre et partager les données

< Sa composition :

Chargés de coopération
Direction Générale et/ ou Directions des services selon nécessités
Elus délégués selon nécessités
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Annexe 1

Action « Pilotage »

2022- 2026
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.Y. : y
_iowg;_; el alcR=Te1ile]g M « Vlission Chargé de coopération »

ALLOCATIONS bl i : m
FAMILIALES Action intégrée a un contrat de ville : [C1V[FE 1)

Caf :
de I'Hérault Action intégrée a un CEJ : JJVINE3Le1}

I Certifiée
| Is0 9007 : 2015

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

La CCPL et les communes membres exercent leurs compétences respectives avec lappui de plusieurs
coordinateurs dont les postes sont portés par l'intercommunalité et mutualisés avec les communes.

Dans cette configuration, les pilotages sont ciblés sur des équipements (ALSH ou ALP ; EAJE, RPE...) ce qui ne
couvre pas tout le territoire.

L'évolution contractuelle va permettre [I'élargissement des thématiques couvertes, par un pilotage de
projets en cohérence avec les objectifs inscrits dans le plan d'actions de la CTG de la CCPL.

Objectif(s) de I’action

- Impulser et mettre en ceuvre les politiques des champs d'intervention CAF,
- Mettre en adéquation I'offre d'accueil aux besoins des familles,
- Animer la mise en réseau des acteurs,

- Organiser et animer |a relation avec la population.

Descriptif de I’action, échéancier et date de sa mise en ceuvre

' Mars 2022 a octobre 2022

‘ Trois coordinateurs CEJ mobilisés : réalisation du diagnostic de territoire. Ils sont respectivement coordinateurs
~ petite enfance, coordinatrice des Alp hors Lunel et Coordinatrice des ALSH intercommunaux

Mars 2022

Renforcement administratif suivi du personnel alsh-alp en décharge des coordinatrices ALP et ALSH
Juin a septembre 2022

Identification des coordinateurs CEJ comme ressources pour évolution vers chargés de coopération.
Septembre a décembre 2022

Deux sont identifies pour devenir chargé de coopération. lls ménent I'élaboration du dossier CTG (charge
supplementaire)

= M. Olivier TAPIE, coordinateur petite enfance
=2 Mme Juliette VIALA, coordinatrice des ALP hors Lunel

Janvier 2023 a juin 2023
Fonction de coopération et coordination assumées respectivement a mi-temps par les deux coordinateurs

= Renforcement +0.5 etp coordination petite enfance en décharge du coordinateur petite enfance basculant sur la
fonction de pilotage CTG

= Renforcement +0.5 etp secteur enfance en décharge des taches reportées de la coordinatrice ALP basculant
sur la fonction de pilotage CTG

Juillet 2023

Fonction de coopération assumée a temps plein respectivement par les deux agents nommés.

53

152



| Organisation finalisée en cohérence avec les besoins d'accompagnement technique, administratif et financier des
collectivités du pays de lunel dans les champs de la petite-enfance et enfance/ jeunesse (quid des Ados 7

Public vise

Les familles entrant dans les champs d'interventions suivants : petite-enfance, enfance, jeunesse, parentalité,
animation de la vie sociale, logement et accés aux droits.

‘ Résultat(s) attendu(s)

Réle des chargés de coopération Ctg repéré au regard des attendus de la Caf et des collectivités,
Amélioration des services aux familles et leur visibilité

Reéseaux partenaires identifiés et actifs

Personnes et lieux ressources accessibles

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

Partenaires strategiques, institutionnels et financiers

Les services de la Communauté de Communes
Les communes et leurs services

Les acteurs du territoire

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

Caisse d'Allocations familiales, MSA, Communes et intercommunalité

~ Autre moyen de mise en ceuvre

La collectivité s'engage & permettre la formation des chargés de coopération, vers ce nouveau métier

- Transition de coordination vers chargé de coopération
- Méthodologie de projets a enjeu territorial
‘ - La coopération & I'échelle territoriale
- Toute formation CNFPT en lien avec le développement du projet social

Pilotes de I'action

Directrice service Enfance, Direction Générale des Services, Elu intercommunal délégué

Indicateurs d’évaluation

Evaluation des compétences liées aux fonctions : pilotage, animation, relation et recherche
Qualitatifs - > Plusieurs indicateurs seront définis pour chaque objectifs qui seront appréciés selon trois niveaux

(par exemple « atteint, en cours, non atteint » ou « réalisé, en cours, non réalisé ») et déclinés & chacune des actions.
Quantitatifs -> Plusieurs indicateurs seront définis selon des repéres de fréquence, de nombre, de quantité.
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ALLOCATIONS
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Caf
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Certifice
Iso 90071 : 2015

Annexe 2

Plan d’actions

2022- 2026

La Convention Territoriale Globale
est mise en ceuvre autour
de thématiques sociales et d’actions.
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Axe 1 : Encourager le lien entre les acteurs

40
N

Développer des services de proximité

Renforcer les structures d’accueil petite
enfance — enfance - jeunesse existantes

P
D
w

Axe Développer l'offre d’accueil

E

Rendre visible I'offre d’accueil aux familles

()
O

(4]
(@)

AX Favoriser I'implication des habitants

Axe 7 . Soutenir les professionnels dans le
développement de compétences
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Axe 1 : Encourager le lien entre les acteurs

Action 1.1 : « Création d’un annuaire des structures et organismes partenaires du territoire »
Action 1.2 : « Création d’un réseau d’acteurs du territoire »
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mleCR=Te1ile] )M B « Création d’un annuaire des structures et

organismes partenaires du territoire »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

La multiplicité des acteurs sociaux sur le territoire n'a pas favorisé la connaissance des
ressources sur lesquels chacun pourrait s'appuyer.

De nombreux contacts bilatéraux ou & petite échelle existent, suite a des projets communs.
Cependant, il a été constaté une demande et une attente dans la démarche de faciliter les
contacts pour développer des partenariats.

~ Objectif(s) de I'action
Développer des supports de prise de contact en fonction des thémes d'interventions.

Descriptif de 'action et date de sa mise en ceuvre N

Le travail de diagnostic engagé par la CCPL dans le cadre de la réalisation de sa future CTG a
fait émerger des attentes des partenaires pour fédérer les projets, et étre moteur avec eux.
Aussi, I'ambition de la démarche sera de réaliser un livret de présentation de I'ensemble des
partenaires, de leur domaine d’intervention et de leur contact.

Une fiche d'identité de chacun permettra de mieux appréhender les missions et champs
d’interventions de I'ensemble des partenaires présents.

Ce support devra permettre de nourrir les projets futurs et de faciliter I'orchestration de |
mutualisation engagée par ailleurs.

Public visé ) - _
L'ensemble des partenaires et acteurs sociaux présents sur le territoire

~ Résultat(s) attendu(s)
Realisation d'un support recensant les acteurs sociaux du territoire

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s) - B
Autour des services de la CCPL, I'ensemble des partenaires présents sur le territoire

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CAF - Collectivités locales

~ Pilote de I'action
Chargés de coopération de la CCPL

Indicateurs d’évaluation _
Reéalisation du support et usage efficient a venir
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B CR=Te({o] g MV « Création d'un réseau d’acteurs du territoire »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

De nombreux acteurs du secteur exercent sur le territoire mais selon leur niveau d’intervention,
ne rencontrent pas necessairement les professionnels du méme champ d'intervention, ne
rendant pas efficiente leur action.

Objectif(s) de I’action - )
Favoriser la rencontre et 'échange de professionnels et acteurs sur des thématiques ciblées.

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre

Organisation de forum, de conférences, d'ateliers de partages d'expériences, de savoirs, d'outils,
d’événements interprofessionnels sur des axes communs repérés pour permettre 'échange, la
rencontre et des pistes d'actions futures en direction des familles.

Public visé

Travailleurs sociaux et organismes rattachés et familles

Résultat(s) attendu(s)

Favoriser la rencontre, permettre des interactions entre acteurs afin de développer une culture
commune

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

CCPL - CAF — DPMI - Acteurs réseau parentalité — Acteurs sociaux du territoire

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

CAF - Etat

Pilote de I'action

Chargés de coopération CCPL

Indicateurs d’évaluation

Nombre de temps d’échanges organisés et nombre de participants
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Axe 2 : Developper des services de proximité

Action 2.1 : « Mutualisation de permanences de services »
Action 2.2 : « Création d’un LAEP itinérant »

Action 2.3 : « Espaces de rencontres parents-enfants/ados »
Action 2.4 : « Création d’un dispositif de répit parental »
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e CR=Toiilo] s WM < \utualisation de permanences de services »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)
De nombreux services dédiés a I'accompagnement des familles ont lieu dans les grands bourgs.
Ainsi, les administrés de I'ensemble du territoire n'ont pas accés de maniére équitable aux différents

services.
L'enjeu sera d'aller vers les populations les plus fragiles, potentiellement les moins mobiles.

Objectif(s) de I'action

_Favoriser 'accessibilité des services au plus grand nombre

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre

De nombreux services d’accompagnement ou de soutien aux familles sont concentrés sur Lunel et

les grands bourgs.
L'enjeu est de proposer des espaces répartis au sein du territoire et des collectivités afin d'organiser
des permanences délocalisées des différents acteurs, leur permettre d'étre identifiés et accessibles.
L'ambition sera de constituer localement des espaces repéres pour les familles afin d'y trouver la
ressource a leurs attentes repérés (médiation familiale, accompagnement des enfants & besoins
_éducatifs spécifiques, soutien aux démarches administratives, ...).

Public visé

Familles du territoire.

Résultat(s) attendu(s)

Mise en ceuvre d'espaces dédiés

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
Acteurs du secteur et collectivités locales.

~Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

Pilote de I'action
Chargés de coopération CCPL

Indicateurs d’évaluation
‘Nombre d'espaces créés et identifiés
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H g CR-le (e ]a W « Création d’un LAEP itinérant »

mangquante sur le reste du territoire.

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)
A travers les différents dispositifs d'accueil qui ont émergé ces derniéres années, il a été constaté |
des problématiques récurrentes sur la fonction parentale et le lien dual enfant-parent.
Les démarches ponctuelles réalisées en ce sens démontrent d’'un réel enjeu et besoin sur le
territoire.
Dans le champ de la petite enfance, il a été constaté que les familles n'étaient pas désireuses
uniqguement d'un mode de garde mais aussi de lieu de découverte et d’expérimentation pour leur
jeune enfant et rompre également avec I'isolement face a cette toute récente fonction parentale.
Aussi, dans ce suivi et écoute, apparait un manque de lieu d'accueil soutenant la parentalité
differemment.
Il apparait que ce type de lieu, existant sur la ville centre, est un support et une proposition

Objectif(s) de I'action

' Avec le soutien des professmnne]s favoriser des moments d’échanges parents enfants (0-3 ans).

Descriptif de 'action et date de sa mise en ceuvre
“Au travers du territoire, un LAEP itinérant pourrait apporter la réponse adéquate sur chaque
collectivité auprés des familles.

Le LAEP, organisé en 5 matinées d'accueil par semaine au maximum, pourrait &tre organisé et
mutualisé entre chaque site et réparti géographiquement sur le territoire.

Public visé

 Familles avec jeunes enfants

Résultat(s) attendu(s)

Renforcer et affirmer la relation parenis{jeunes enfants

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

Collectivités — CAF — DPMI

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

CAF — Département - Collectivités

Pilote de I’action

- Nombre de participants

CCPL

Indicateurs d’évaluation
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Fiche action 2.3 : « Espaces de rencontres parents-

enfants/ados »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action) ‘
Dans le cadre de leur exercice professionnel, les directeurs et animateurs d'accueils collectifs de
mineurs sont sollicités et observent les difficultés des parents dans leur positionnement avec leurs
enfants.

Pour certains, le lien se délite sans qu'ils en aient toujours conscience. Dans d’autres cas, le parent
perd confiance en lui et se dévalorise. ,

| Objectif(s) de I'action
Renforcer le lien entre le parent et son enfant/ados
Valoriser les compétences des parents

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre ) 7
Il s’agit d'offrir des temps et des espaces ou les parents peuvent étre accueillis avec leur
enfant/ados. La présence de professionnels doit permettre de faciliter les échanges. Ces actions
peuvent prendre |la forme d'ateliers (ex : sensibilisation aux nouvelles technologies), de soirées
jeux ou encore de sorties, organisées par des accueils collectifs (ALSH, ALP, creches...) ou des
équipements de proximité comme les espaces de vie sociale ou les médiathéques.

Public viseé
Familles avec enfants/ados

Résultat(s) attendu(s) - B
Favoriser les échanges entre parents et enfants en partageant une activité

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
Professionnels acteurs du soutien a la parentalité sur le territoire

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CAF - Collectivités

~ Pilote de I'action
CCPL

Indicateurs d’évaluation
Nombre de rencontres proposées et nombre de participants
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lelalRe=Toiile]aWERZBY « Creéation d'un dispositif de répit parental »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)
Les professionnels des accueils sont témoins de nombreuses interpellations de parents qui
évoquent 'ambition de pouvoir bénéficier d'un temps pour eux et de partager leurs doutes.

Devenir parent, c'est beaucoup de bonheur mais parfois aussi beaucoup d'investissement
personnel. Alors, devenir papa ou maman implique-t-il de s'oublier complétement ?

Pour cela il est rendu nécessaire de réfléchir sur cette problématique, rester a I'écoute et étre force
de propositions.

Objectif(s) de I'action

' Par ce dispositif, les collectivités locales avec les partenaires du réseau parentalité accompagneront |

la mise en ceuvre de soutien aux parents en leur permettant d'oser prendre du temps pour eux. |l
permettra de conserver ou de retrouver un équilibre personnel, familial ou social. Concrétement, ce |
temps de répit pourra se traduire des fagons suivantes :

* S'octroyer quelques heures de répit par semaine ou par mois ; ‘
* Faire une activiteé sportive ou culturelle ;

 Avoir un temps de loisirs sans les enfants ;

» Changer de rythme et diminuer la charge mentale quotidienne ;
 Combattre I'épuisement parental (« souffler » sans se culpabiliser) ;
 Créer ou maintenir des liens amicaux et conviviaux ;

* Préserver et maintenir le lien entre tous les membres de la famille.

Descriptif de I'action et date de sa mise en ceuvre
Il sera proposé d’éclairer sur les potentialités du territoire et permettre aux familles « d'aller vers ».
Le développement de partenariat avec des structures d’animation de la vie sociale (EVS, Centre
Social et socioculturel...) devra permettre également aux parents de trouver des solutions.
Pour mieux identifier les attentes, un questionnaire sera réalisé a destination des familles.
En fonction des retours, différentes propositions pourraient &tre développées : |
- Proposer des espaces d’'échanges, d'écoute et des solutions adaptées pour favoriser ces temps
de répits parentaux.
- Proposer d'ouvrir des places spécifiques dans les structures petite enfance ou ACM, afin d'offrir
aux parents un moment de répit sans obligation de récurrence.
Ce temps d'accueil serait I'occasion pour les enfants de partager des moments de vie en collectivité
sous le regard bienveillant d'accueillants diplémés. Les moments de garde pourraient varier de 1h &
la journée entiére selon le besoin.
De méme, la parentaliteé peut étre définie comme I'ensemble des fagons d'étre et de vivre le fait
d'étre parent. Dans cette perspective, les collectivités locales avec les partenaires du réseau
parentalité proposeront un appel a projet autour du répit parental.
Cet appel a projet permettrait aux professionnel(le)s de I'action sociale de co-construire avec leur
public un depart en séjour sans enfant.
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~ Public visé
Parents

__Résultat(s) attendu(s) 3 o |

' Développer des espaces et permettre aux familles d'y venir et exprimer leur questionnement de |
parents.

Ces rendez-vous devront trouver des repéres, tant en termes de temporalité (rythme & identifier pour

leur mise en ceuvre) que d’espaces (salles identiques sur les communes).

Nombre de solutions proposées en termes de supports, de guide, d’actions partenariales en réponse

“aux familles

 Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s) =
Collectiviteés locales- CAF- Partenaires et acteurs intervenant dans le champ de la parentalité

. Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CAF- Collectivités locales

Pilote de I’action
Charges de coopération CCPL

Indicateurs d’évaluation
Nombre de rendez-vous
Nombre de participants
- Nombre de contributions d’orientation
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Axe 3 : Renforcer les structures

petite enfance-enfance-jeunesse existantes

Action 3.1 : « Mutualisation des ressources »

Action 3.2 : « Veille a la continuité éducative pour les enfants 4 besoins éducatifs spécifiques»
Action 3.3 : « Amélioration de la cohérence éducative entre services »
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La multiplication des structures gérées ou coordonnées dans les domaines de la petite enfance,

n'est pas efficient.

el CR=Tei (o] BB « VIutualisation des ressources »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

de I'enfance ou de la jeunesse a permis d’étoffer les propositions de lieux d’accueil, d’éveil et
d’épanouissement des publics accueillis et de faire partager les expériences afin d’'uniformiser
les pratiques dans I'approche de l'accueil, du fonctionnement, du projet éducatif...et rompre
I'isolement des équipes.

Cependant, chaque dispositif a été créé et s’est développé mais a ce jour le lien entre 'ensemble

Objectif(s) de I'action

Favoriser la rencontre et 'échange de pratiques entre professionnels
Développer qualitativement I'accueil au sein des structures

Descriptif de I'action et date de sa mise en ceuvre

L'enjeu reléve dans la démarche de mutualisation des pratiques mais aussi des démarches

educatives et des supports mis en place.

Il est donc nécessaire d’envisager :

- Une projection des plannings de rencontres entre services et dispositifs des différentes
tranches d'ages

- De baliser des temps d'échanges de pratiques mais aussi de valeurs en termes de dynamique
de projets

- De créer des dotations de ressources humaines et matérielles (pour évaluer les interventions,
malle pédagogique pour I'accompagnement des enfants & besoins éducatifs spécifiques)

Public visé

Professionnels d’accueil

Résultat(s) attendu(s)

Optimisation et fluidité des pratiques et échanges entre professionnels de différents horizons

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

CAF- (fCPL-Collegt_ivit@ locales- Partenaires du secteur

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

Pilote de I'action
- CCPL-Chargés de coopération

CAF- Collectivités locales

Indicateurs d’évaluation

- Nombre de temps d’échanges et de ressources mutualisées

Réalisation d’un planning et projection de rencontres, de réunion préparatoires communes...
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R [olg R « \/eille 4 la continuité éducative pour les enfants &

besoins éducatifs spécifiques »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

La mise en place de moyens dédiés aux enfants & besoins éducatifs spécifiques a répondu a de
nombreuses attentes des familles, mais également de professionnels en poste (direction d’ACM,
equipe d'encadrement, enseignants).

Cependant, si une réponse appropriée a pu étre partiellement apportée, subissant des besoins
exponentiels, les moyens humains rendent difficile un accompagnement régulier.

Objectif(s) de I’action

~ Développer des moyens d’accompagnement efficient

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre

L'enjeu est de pouvoir répondre au mieux aux demandes et situations rencontrées.

Aussi cela devra étre réfléchi sous 2 axes :

- Developpement de la mission en termes d'effectifs d’encadrants spécifiques, soit mutualisés
comme aujourd’hui, ou envisager des recrutements locaux avec une recherche de compétence
d’éducation spécialisée pour répondre localement aux besoins des familles, professionnels et
enfants accueillis

- Favoriser I'échange de pratiques, développer des temps de formation sur ce champ
d’education

- Développer la continuité éducative entre les différentes dispositifs (EAJE-ALP-ALSH-
Education Nationale et tous les acteurs intervenant auprés des enfants & besoins éducatifs
spécifiques)

Public visé

Equipes d'encadrement des accueils collectifs, au profit des enfants & besoins éducatifs
spécifiques

'Résultat(s) attendu(s)

Amélioration des réponses et des délais lors d'apparition ou observation de situation nécessitant
une action de soutien

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

J

CCPL et Collectivités locales

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

CAF-Etat

Pilote de I'action

Chargés de coopération

Indicateurs d’évaluation

Nombre de recrutement - Nombre de formations - Nombre d'accompagnement
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e CR-[e (e s RMEH « Amclioration de la cohérence éducative entre

services »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)
L'éducation peut se définir comme « I'ensemble des influences, volontaires ou non, entre I'enfant

et son environnement, qui en se conjuguant, contribuent au développement de sa personne ».

Ces influences sont multiples et diverses : familiales bien sdr, scolaires, sans oublier le temps

libre qui représente le double du temps passé a I'école.

L’enfant, dans son quotidien, grandit avec de nombreux acteurs éducatifs, constituant pour lui des

références. Malheureusement, le manque de cohérence, voire des pratiques opposées

constituent des pertes de repéres pour les enfants.

C’est en se plagant autant du point de vue de I'enfant que de celui des adultes participant a son

developpement (cognitif, intellectuel, artistique...) que la continuité éducative doit étre pensée.

La question est celle de l'organisation de cette continuité qui recouvre « la cohérence des temps

de I'enfant », le partenariat des acteurs éducatifs et I'implication des parents, dans sa forme

organisationnelle comme sur son fond pédagogique. Comment ceuvrer & la mise en place d'un

systeme educatif global et favoriser la rencontre et le travail harmonieux des différents acteurs ?

Obijectif(s) de I’action
Développer une continuité éducative

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre
La continuité éducative s'appuie sur le principe d'éducation partagée, d’'une complémentarité
entre les acteurs éducatifs dans leur intervention auprés de I'enfant.
Sur le fond, il s'agit de rechercher une cohérence entre les projets des différentes structures et de
faciliter les transitions. Sur la forme, il s’agit de développer des projets communs, des passerelles,
' des regles de vie communes lorsque les locaux sont partagés, ou encore des outils facilitants telle
qu’une charte.

Public visé _ B
Les acteurs éducatifs du territoire, au bénéfice des enfants

Résultat(s) attendu(s)
Ameltoratlon de la cohérence éducative entre les services

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
Les acteurs éducatifs du territoire

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CAF Etat

~Pilote de Iaction
Chargés de coopération

Indicateurs d’évaluation
Nombre de projets partagés réalisés
Nombre d'outils partagés développés
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Axe 4 : Déevelopper I'offre d’accuell

Action 4.1 : « Développement de I'offre d'accueil collectif petite enfance, enfance et
jeunesse »

Action 4.2 : « Développement de I'offre d’accueil individuel »

Action 4.3 : « Harmonisation de 'accompagnement des familles »

Action 4.4 : « Prise en compte des besoins spécifiques »
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Fiche action 4.1 .

enfance, enfance et jeunesse »

_ Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)
Depuis plusieurs années, les différentes commissions d'attributions intercommunales et les bilans
annuels dans le champ de la petite enfance ont démontré I'intérét de pouvoir proposer des modes
d'accueil collectif.

La corrélation accueil individuel accueil collectif a été étoffée pour mobiliser I'ensemble des
ressources d'accueil susceptibles de répondre aux familles.

Une organisation intercommunale a été mise en place permettant d’optimiser les attributions de
places entre les différentes structures collectives (micro créche-créche) et 'accueil individuel (avec
le RPE).

La fréquentation des ALP (Accueils de Loisirs Périscolaires), notamment sur les temps méridiens,
ainsi que celle des ALSH est en augmentation continue. L'’ALSH de Lunel est de plus en plus souvent
complet et se voit refuser certaines demandes, pour le moment réorientées vers les autres ALSH du
territoire.

Au fil des ans, le ratio nombre de places disponibles- nombre de demandes a évolué, en lien avec
des indicateurs démographiques corroborant cet état.

De plus, a ce jour, les 5 accueils ados existants ne permettent pas la prise en charge de ce public
sur I'ensemble du territoire, sensible a la proximité des lieux d'accueil.

Aussi, 'enjeu a venir sera de pouvoir proposer des solutions d'accueil collectif supplémentaires pour
permettre de répondre aux demandes exponentielles des familles.

| Objectif(s) de I’action

Développer les structures d'accueil collectif existantes et/ou construire de nouveaux équipements
_pour equilibrer I'offre sur le territoire

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre : ‘
Aprées avoir effectué un diagnostic démographique et évaluer les besoins, développer les structures
adéquates

Public visé
Familles, enfants et adolescents

Résultat(s) attendu(s) ) _ 7
Ouverture de places supplémentaires sur le territoire, en réalisant un maillage intercommunal
apportant des réponses sur I'ensemble du secteur
Prise en compte du public ados i

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

CAF — DPMI — SDJES - CCPL - Collectivités
~_Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CAF - Département — Région - Etat

Pilote de I'action
' CCPL — Collectivités locales

Indicateurs d’évaluation
. Etat du nombre de demandes satisfaites et atténuation des listes d’attente
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S CR=Tel (o] W« Développement de ['offre d’accueil individuel »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action) ) |
Depuis plusieurs années, le territoire du Pays de Lunel connait un developpement démographique
important, associé & une hausse du nombre de familles et de primo-accédant & la propriété.

En paralléle, il est constaté une baisse du nombre d’assistantes maternelles sur le territoire, qui a
pour conséquence de participer et de renforcer la difficulté pour les familles de trouver des solutions
d’'accueil.

~ Objectif(s) de I'action
Accompagner et stimuler les candidats & I'agrément

Descriptif de I'action et date de sa mise en ceuvre
Valoriser le métier d'assistant maternel au travers de différentes actions de communication -
Diffuser des articles dans les magazines locaux pour expliquer et sensibiliser au métier
Creer des conférences mobilisant les dispositifs respectifs accompagnant ces professionnels pour
stimuler 'ambition de devenir assistant maternel
Réaliser un document support synthétisant 'ensemble des informations nécessaires a vulgariser le
métier et le rendre attrayant.

Public visé
Administrés du territoire

Résultat(s) attendu(s)
Créer une dynamique d'information - Sensibiliser des personnes vers ce métier

~_ Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
Collectivités du territoire :
' RPE, CAF,DPMI, Péle Emploi, MLJ, PLIE

_Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CAF - Collectivités

Pilote de I'action
' CCPL - coordination petite enfance

__Indicateurs d’évaluation )
Recenser le nombre d’assistants maternels chaque année
Constater une progression du nombre de nouveaux agréments
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HECR-Ta e s W-BEB « Harmonisation de 'accompagnement des

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

Le territoire du Pays de Lunel est coordonné par 2 services distincts : le 1¢" en direction de la ville |
centre, par les services de la ville de Lunel, le 2" en direction des 13 autres communes. Ce dernier
releve des missions de la coordination petite enfance intercommunale.

Au niveau de la coordination intercommunale au fil des ans, un travail partenarial a été engagé entre
les différents services municipaux gérant les établissements d’accueil du jeune enfant et le RPE en
ce qui concerne I'accueil individuel, dans le but de créer une fiche unique de renseignement pour la
recherche d’'un mode d'accueil petite enfance.

En centralisant les démarches, les familles ont dés lors un interlocuteur unique qui accompagne |
cette recherche.

~ Objectif(s) de I'action _ ) _
Développer une pratique commune entre les 2 collectivités (Lunel-CCPL) pour créer une meilleure
lisibilité des services pour les administrés et leur apporter une efficience dans leur parcours de

recherche d’'un mode d'accueil pour leur jeune enfant.

Descriptif de I'action et date de sa mise en ceuvre |
Travailler entre les 2 services pour harmoniser les pratiques et développer des échanges de |
pratiques entre les agents des différents services d'accueil et d’encadrement de 'ensemble du
territoire.

Public visé B
Agents des différents services petite enfance du territoire

Résultat(s) attendu(s) )
Optimisation et harmonisation des services en direction des familles

. Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
Collectivités du territoire - RPE - CAF - DPMI

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

Pilote de I'action
CCPL Ville de Lunel : coordination petite enfance

_Indicateurs d’évaluation

Evaluer le nombre de rencontres et d’échanges entre les services

Mesurer I'évolution et la création d’outils communs (guide petite enfance, supports et formulaires
de renseignements...)
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Hle g[SRI o] a BB« Prise en compte des besoins spécifiques »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)
Le territoire du Pays de Lunel est constitué de nombreuses familles.
Ces familles ont des attentes diverses tant en termes de modes d'accueil que de modes de garde.
Au travers des différentes missions de coordination, I'étendue de la mixité sociale a fait apparaitre
des besoins particuliers.
Les réponses apportées par les services d'accueil ne permettent pas toujours de pouvoir
personnaliser le parcours de vie et de recherche des parents.
Les demandes identifiées révélent un panel assez large de besoins, tant au niveau des horaires
d'accueil, des types d'accueil que des besoins ponctuels ou réguliers.

Objectif(s) de I'action o
Répondre de maniére héterogéne aux attentes des familles
Créer de la mixité sociale
Permettre I'accessibilité des équipements aux familles les plus démunies

. Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre
' Décliner des réponses aux familles d’enfants mineurs, sur les thématiques suivantes :
- Accueil d'urgence face a des aléas de vie (probléme économique, médical, insertion,
formation, recherche d’emploi, violence conjugale...)
- Accueil et accompagnement d’enfants a besoin educatif spécifique
- Horaires atypiques
Moyens proposés :
- Réserver des places d'accueil d’'urgence (petite enfance, enfance)
- Reéserver des places d'accueil aux enfants a besoin éducatif spécifique |
- Appliquer une tarification modulée pour une accessibilité financiére pour tous (créches, ALP,
ALSH)
- Former les encadrants face a ces enjeux

Public visé - |
Familles et professionnels des dispositifs d'accueil

Résultat(s) attendu(s) N o

Répondre aux besoins identifiés . -
Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
Collectivites locales — CAF - DPMI - Conseil Départemental
~ Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CAF
Pilote de I'action
Chargés de coopération CCPL
Indicateurs d’évaluation
Nombre de demandes enregistrées/nombre de réponses proposees
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Axe 5 : Rendre visible |'offre d’accueil aux familles

Action 5.1 : « Annuaire des professionnels en direction des familles »
Action 5.2 : « Agenda des actions partenariales »
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RO K-l S MBI« Annuaire des professionnels en direction des

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)
De nombreux parents interpellent sur leur recherche de modes d'accueil, d’ accompagnement et de

services.
Ce constat est partagé par tous les services et partenaires, qui regoivent du public qui leur font écho
_de leur difficulté de trouver le service dédié a leur situation.

Objectif(s) de I'action
Développer des supports en cohérence avec les besoins constatés.

Descriptif de I'action et date de sa mise en ceuvre ) )
En lien avec le diagnostic dans le cadre de I'élaboration de la CTG, les échanges entre I'ensemble
des partenaires présents doivent favoriser la réalisation d'un support dédié aux familles reprenant,
par thématique, les missions de chacun et facilitant leur parcours de recherche et de réponse
_appropriée.

Public visé
Familles.

Résultat(s) attendu(s) ]
Creation d'un support collectant les informations de I'ensemble des partenaires par thématiques |

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
' Partenaires de la CCPL
Contributeurs a la réalisation de la CTG

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
 CCPL-CAF

Pilote de I'action
Chargés de coopération

Indicateurs d’évaluation
Nombre de prises de contact via ce support
 Nombre de partenaires indiqués dans le support
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s [cR-Tei ([e ] ReWR « Agenda des actions partenariales »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)
Le manque de visibilité des actions engagées est une des réflexions réguliérement apportée par les
usagers des différents services gérés ou coordonnées par la CCPL.

| Obijectif(s) de I’action
' Créer un outil de centralisation des actions des partenaires du territoire.

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre
L'objectif est de fédérer 'ensemble des partenaires et récolter réguliérement et de fagon linéaire
leurs actions a venir et développer un support de diffusion (newsletter ; article magazines locaux :
meédias ; plateforme internet).

~ Public visé
Familles

Résultat(s) attendu(s) -
Transmission des calendriers d'actions de chaque partenaire, en direction des familles mais aussi
permettant la connaissance des champs d'action de chacun afin de faciliter les projets communs
futurs.

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

Partenaires CCPL

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CCPL CAF

Pilote de I'action
Chargés de cooperation

Indicateurs d’évaluation
Nombre de diffusion et volume d'informations transmises
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Axe 6 : Favaoriser I'implication des habitants

Action 6.1 : « Conseils Municipaux de Jeunes »
Action 6.2 : « Intégration des parents » et « Commission PARENTALITE »
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(el [SR=To1 (o] WM B « Conseils Municipaux de Jeunes »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

Aujourd’hui, I'offre en direction des 12-25 ans est relativement faible, notamment sur le nord du
territoire. Il existe 5 accueils ados (a Lunel, Marsillargues, Saint Just, Lunel-Viel et Boisseron).
De plus, la captation des jeunes est difficile. Aussi, il apparait pertinent de se rapprocher du
public concerné pour développer des actions adéquates.

Objectif(s) de I'action

Donner la parole aux jeunes pour mettre en ceuvre une politique jeunesse cohérente.
Développer 'autonomie et I'implication des jeunes au sein de leur commune en leur offrant la
possibilite d'étre acteurs.

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre
Les Conseils Municipaux de Jeunes seront développés a I'échelle communale, lorsqu’il n'existe
pas déja d'instance similaire sur la commune et sous réserve de la validation de la commune. lls
permettront aux jeunes de faire des propositions de réalisation dans les domaines dont ils se
saisiront (citoyenneté, transport, culture, loisirs, environnement...) et d'émettre des avis sur les
projets dont la collectivité les saisit. Cette instance de participation a fait ses preuves et sa
création est aujourd'hui encouragée par la loi « Egalité et Citoyenneté » du 27 janvier 2017, avec
notamment pour enjeu de réduire I'abstentionnisme notoirement élevé chez les jeunes.

Public visé
Jeunes entre 9 et 15 ans

Résultat(s) attendu(s)

Mise en place d'actions en direction des 9-15 ans sur I'ensemble du territoire
Implication des jeunes dans la vie de leur commune

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

Structures jeunesse
Collectivités locales

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

CAF - Collectivités

Pilote de I'action

Collectivites locales — Coordination ados

Indicateurs d’évaluation

Nombre de jeunes participant aux CMJ
Nombre de jeunes participant aux actions issues des CMJ
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e R (o] a Mo WM« Commission PARENTALITE »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

Dans l'exercice de leur fonction, les professionnels de la petite enfance, 'enfance et la jeunesse
recueillent les questions, les doutes et les choix des parents dans I'éducation de leurs enfants.
Les parents ont besoin de soutien mais les professionnels auprés desquels ils se confient ne
disposent pas toujours des ressources nécessaires pour leur apporter des réponses.

Objectif(s) de 'action _
Intégrer les parents pour soutenir la parentalité en se plagant au plus prés des besoins

Descriptif de I'action et date de sa mise en ceuvre

Il s'agit, d’'une part, de favoriser 'intégration des parents au sein des structures petite enfance,
enfance-jeunesse et des lieux d'animation de la vie sociale (centres sociaux, EVS) et, d’autre
part, dans le méme temps, créer une commission « Soutien a la parentalité », composée de
professionnels au contact quotidien des parents, pour centraliser les besoins des familles et les
ressources du territoire afin d'impulser des actions de soutien a la parentalité.

Public visé

Parents

Résultat(s) attendu(s)
Mise en ceuvre d'actions de soutien a la parentalité répondant aux besoins recensés

~ Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
Parents
_ Professionnels de la petite enfance, de I'enfance-jeunesse et de I'animation de la vie sociale

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

CAF - Collectivités

Pilote de I'action
Chargé de coopération

Indicateurs d’évaluation

. Nombre de participants aux actions impulsées par la commission
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Axe 7 . Soutenir les professionnels dans le

développement de compétences

Action 7.1 : « Commission FORMATION »
Action 7.2 : « Mobilité des encadrants »
Action 7.3 : « Formation des professionnels de I’'animation »
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HlelaCX-To1 (e AWM B« Commission FORMATION »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

Avec la multiplication des dispositifs d’accueil et du nombre d'encadrants, il a été repéré des
- manques de formation, parfois initiale, parfois continue pour compléter le champ d'intervention.

Objectif(s) de I'action - B )
Permettre a chacun d’avoir une formation en cohérence avec ses missions
Renforcer la qualité d’accueil

S'adapter aux évolutions sociales

Répondre constamment et qualitativement aux besoins constatés

Descriptif de I’action et date de sa mise en ceuvre 7

Reéunir lensemble des équipes de direction pour réfléchir aux besoins courants de formation des
équipes mais aussi a venir.

Travail de prospective a réaliser dans le champ de la formation professionnelle

___Public visé -
~Equipes d’encadrements accompagnées (EAJE-ALP-ALSH)

Résultat(s) attendu(s) 7
Permettre une pratique professionnelle efficiente et cohérente avec le public accueilli

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
CCPL-Collectivités locales- CAF-DPMI

~ Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
CAF-Région-Etat

Pilote de I’action
Chargés de coopération et responsables de service

Indicateurs d’évaluation

Nombre de départ en formation

Type et diversite de formations identifiées
Mutualisation de sessions de formation
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(G [CR=Teii{e]) WAV« Développer la mobilité des encadrants »

_Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

Proposer des roulements de poste inter structures
Avec le nombre exponentiel de structures créées, développées, gérées, la typologie des
encadrants s’est élargie a une multiplicité de compétences.
Avec le temps, le risque de scléroser les projets existe.

. Objectif(s) de I'action

Permettre I'échange de pratique en favorisant la mobilité du personnel de sites en sites

Descriptif de 'action et date de sa mise en ceuvre

Sous forme de volontariat des équipes d’encadrement, I'objectif est de proposer des mobilités

sous 2 formes éventuelles :

- Des temps courts sur un ou plusieurs jours sur d'autres sites pour observer les pratiques
mises en ceuvre et permettre des échanges de pratiques

- Des temps plus longs sur une année pour exercer sur un autre site afin de s’aguerrir a
d’'autres pratiques

Public visé

Equipes d’encadrement des créches et des ACM

Résultat(s) attendu(s)

Permettre la mise en ceuvre et des perspectives d’évolution des projets des équipements

_Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)

~ Collectivités locales gestionnaires

Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)

Pilote de I’action

Chargés de coopération et coordinations

Indicateurs d’évaluation

Evolution des projets
Questionnements des équipes
~Mobilisation des membres des équipes a se porter candidats
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Sl R T (ol WARH < Formation des professionnels de I'animation »

Contexte (Les constats et les raisons justifiant cette action)

Le secteur de l'animation rencontre aujourd’hui de grandes difficultés dans la constitution
d'équipes qualifiées. L’annulation de nombreuses formations BAFA/BAFD, dans le cadre des
mesures sanitaires appliquées ces derniéres années pour lutter contre le COVID 19, porte
aujourd’hui préjudice au secteur. Pour la rentrée de septembre 2022, les équipes ne sont pas
compléetes et la qualité des interventions en baisse.

Aussi, la qualification des agents non qualifiés est un enjeu majeur, non seulement pour respecter
les taux d'encadrement Iégaux mais surtout pour développer la qualité des accueils et veiller a la
sécurité des enfants accueillis.

Objectif(s) de I'action B _ 7
Respecter les taux d'encadrement légaux pour assurer la sécurité des enfants et proposer des
accueils de qualité

Descriptif de I'action et date de sa mise en ceuvre

Il s’agit de donner une priorité a la formation de base de I'animation et envoyer
systematiquement les agents non qualifiés en formation BAFA, en sollicitant le soutien financier
de la CAF sur ce volet, mutualisé au sein de la CCPL.

De plus, la mutualisation des agents doit faciliter la qualification des agents sur le terrain (accueil
des stagiaires sur les ALSH).

Enfin, une formation continue, en interne et en externe, permettra de constituer des équipes de
professionnels de |'animation.

Public visé )
Animateurs (ALP et ALSH) et, en priorité, ceux non qualifiés

Résultat(s) attendu(s) _
Avoir des équipes au complet et réduire le nombre d’agents non qualifiés

Partenaire(s) et service(s) mobilisé(s)
CCPL - Collectivités locales — CAF — SDJES - CNFPT

~ Financement(s) existant(s) et/ou attendu(s)
~ CAF —Collectivités locales — CCPL - Région

Pilote de I'action
~ Chargés de coopeération et directeurs d’ACM

Indicateurs d’évaluation 7
Nombre de formations effectuées par les animateurs (en interne et en externe)
Evolution du taux d’encadrement des équipes : part des agents qualifiés/stagiaires/non qualifiés
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Mme PLANE pense qu’elle est également passée en conseil communautaire.
Confirmation de Monsieur le Maire.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité, approuve la Convention Territoriale Globale du Pays de Lunel
pour la période 2022-2026 et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer les pieces
relatives a la présente décision.

6.2 - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LA MISE A
DISPOSITION D’UN E.N.T. (ENVIRONNEMENT NUMERIQUE DE TRAVAIL) - ANNEE
SCOLAIRE 2022-2023

Rapporteur : Mme MOKADDEM.

Annexe : Convention de partenariat pour la mise a disposition d’'un Environnement Numérique de
Travail (ENT école) — Année scolaire 2022-2023

L’Académie de Montpellier permet a toutes ses écoles de bénéficier d’'un E.N.T. (Environnement
Numérique de Travail) qui regroupe, dans un espace sécurisé, divers services pédagogiques
numériques et des ressources numériques de qualité permettant aux éléves d’obtenir les
compétences exigibles au niveau du Brevet Informatique et Internet, attestations faisant partie des
programmes de I'école élémentaire.

En outre, cet espace de travail intéegre également des modules de communication a destination
des parents pour I'école et pour la commune.

L’ensemble de la communauté éducative (Directeurs, Enseignants, Eléves, Parents, Personnels
communaux de I'école) disposera d’'un mot de passe et d’un identifiant pour y accéder, a partir de
n’importe quel ordinateur connecté a internet, y compris a I'extérieur de I'école.

Cette application offrira des services de vie scolaire, des services de communication, des services
pédagogiques et des services pour I'école.

En outre, 'Académie mettra en ceuvre les formations nécessaires pour les enseignants et
accompagnera le développement de ressources numériques pédagogiques ; elle assurera aussi
'hébergement, I'assistance et le suivi de la maintenance corrective et évolutive.

Le colt du déploiement de 'E.N.T. 1°" degré de l'académie est assuré en grande partie par
I'académie et la participation de la commune a hauteur de 45€ TTC par école et par an soit 585 €
TTC pour les 13 écoles élémentaires et maternelles de la ville de Lunel, durant I'année scolaire
2022-2023;

Par conséquent il est proposé au Conseil :

— D'APPROUVER la participation de la commune pour le renouvellement de ce dispositif ;

— D'APPROUVER la convention de partenariat avec I'"Académie de Montpellier pour la mise a
disposition d'un E.N.T au sein des écoles élémentaires et maternelles de Lunel, pour
'année scolaire 2022-2023 ;

— DE DIRE que la dépense correspondante sera inscrite au budget communal ;

— D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la dite convention et les
pieces correspondantes.
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REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternite

le 25 octobre 2022

Convention de partenariat pour la mise a disposition
d'un environnement numérique de travail (ENT-école)
Année scolaire 2022-2023

Entre :

LA REGION ACADEMIQUE OCCITANIE

31, rue de I'Université 34 064 - MONTPELLIER Cedex 2

Représentée par Sophie BEJEAN, en sa qualité de

Rectrice de la région académique Occitanie, Rectrice de l'académie de Montpellier,
Chanceliere des universités.

Ci-aprés dénommeée « Région académique »
Et:

COMMUNE DE LUNEL

SIRET : 21340145800012

Adresse : 240 AV VICTOR HUGO, 34400 LUNEL
Représentée par : Pierre SOUJOL

En sa qualité de : MAIRE

Ci-apres dénommeée « collectivité »

NB : En cas de paiement des participations financiéres par chaque commune d'un
regroupement de communes, une convention doit étre établie pour chagque commune.

Il est convenu ce qui suit :
Préambule :

Dans le cadre de la mise en place d'un ENT ler degré pour la région académique Occitanie,
projet d'intérét général dénomme ENT-€cole, les parties contractantes, conscientes des enjeux
du numérique pour la réussite des éleves, conviennent de mettre en ceuvre un plan de
développement des usages du numeérique & I'école. Ce partenariat s'inscrit dans le contexte de
la priorité conférée par le Ministére de I'Education nationale au numérique dans la loi
d'orientation et de programmation de I'Ecole et de la République et dans le cadre de la
compétence régionale relative au service public du numérique éducatif (R222-24-2 alinda § du
code de |'éducation) de la rectrice de région académique d'Occitanie. La région académique
s'appuie notamment sur la politique éducative et son volet numérique proposés par le
ministére de I'Education nationale.

La région académique et les collectivités signataires se fixent comme objectif le
developpement des usages du numérique éducatif et de I'espace numeérique de travail ENT-
Ecole . A cette fin elles coopérent et mutualisent leurs mayens.

Par le projet ENT-Ecole, les académies de Montpellier et de Toulouse s'engagent sur le
déploiement generalisé d'un ENT pour le premier degré. Elles proposent, sur la base d'une

Convention de partenariat pour la mise & disposition de I'ENT-école dans I'académie de Montpelliar —
Année scolaire 2022-2023
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solution applicative commune, un accompagnement, une assistance et de la formation aux
enseignants.

Article 1 - Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de définir les roles et engagements des parties, relatifs a
la promation, I'accompagnement, la formation et I'assistance pour la mise en ceuvre de |'ENT-
Ecole, la fourniture des données & caractére personnel nécessaires ainsi qu'un cadre de
gouvernance et de pilotage.

Article 2 - Description du projet :

L'ENT-Ecole s'inscrit dans le programme des ENT de I'Education nationale et permet d'offrir
sur I'ensemble du territoire de la région académique un ENT qui propese un environnement
de confiance cohérent (dans la continuité de I'ENT second degré unique déployé pour tous les
lycées et |a quasi-totalité des colleges de la région académique), une formation uniforme des
personnels enseignants des écoles publiques, une mutualisation des ressources pédagogiques
et une assistance optimisée.

La solution applicative offre & chaque usager (enseignant, éléve, directeur, parent, personnel
de la collectivité) un acces simple, dédié et sécurisé aux services dont il a besoin : des services
de communication et de collabaration, des services informationnels et documentaires, des
services d'accompagnement de la vie de I'éléve, des services de production pédagogique et
éducative ainsi que des services utilitaires de stockage et de gestion notamment, Les usagers
bénéficient a travers un service web, d'un accés authentifié et de services spécifiques selon
leur profil. L'ENT-Ecole est notarmment interconnecté au Gestionnaire d'Accés aux Ressources
(GAR) qui permet un accés sécurisé a des ressources numériques externes a I'ENT-Ecole.

Article 3 - Engagements réciprocjues :

Article 3.1 Engagements de la région académique

La formation aux usages du numérique et I'accompagnement a la condvuite du changement
des enseignants et directeurs des écoles publiques sont pris en charge par I'Education
nationale au niveau des volets départementaux des plans de formation, des animations
peédagogiques et de l'accompagnement de projet assuré par les référents numériques
départementaux et de circonscription. Elle releve également des missions de la Direction de
région académique du numérique pour I'Education.

A travers les plateformes d'assistance académiques, la région académique s'engage 3 assurer
I'assistance aux enseignants.

La reégion académique fournira aux personnels des collectivités, qui en feront la demande, des
profils spécifiques permettant la publication d'informations sur des pages et dans des espaces
personnalisables, dédiés a la communication de la collectivité. La région académique assure la
responsablilité de traitement des données a caractére personnel.

Article 3.2 Engagement de la collectivité

La collectivité assure l'equipement et la maintenance informatiques ainsi que les accés
Internet nécessaires a l'utilisation de FENT-Ecole. Le type de connexion et le service de
fourniture d'acces doivent étre suffisants pour l'usage qui sera fait, et dimensionnég en fonction
du nombre d'éléves amenés a se connecter simultanément (des préconisations seront définies
pour chaque année scolaire).

La collectivité participe annuellement au financement de I'ENT-Ecole en fonction du nombre
d'éccles dont elle a la charge et inscrites & 'ENT-Ecole pour 'année en cours.

Article 4 Participation financiére

La participation financiére de la collectivité a pour seul but de couvrir une part des dépenses
engagees par la région académique pour la mise & disposition du logiciel, I'assistance, et
I'accompagnement des utilisateurs. La participation des collectivités est fixée 4 45 € TTC par
ecole et par an.

Le paiement des participations financiéres par année scolaire s'effectue aprés émission par la
région académique d'un titre de perception 2 I'encontre de la collectivité.

Pour I'année scolaire 2022-2023, |a liste des écoles inscrites et le colt pour la collectivité sont
précisés dans l'article 9.

Article 5 — Définition et mise en place d'indicateurs d'activité

Le projet ENT-Ecole s'inscrit dans le dispositif national de mesure d’audience (DNMA) des ENT
mis a disposition par le ministére de I'Education Nationale qui vise plusieurs objectifs :

- Benéficier d'un plan de marquage harmonisé au niveau national qui définit I'ensemble des
indicateurs génériques couvrant les services proposés par les ENT.

- Rendre compte de la fréquentation des ENT au travers de tableaux de bords accessibles aux
porteurs de projets et aux décideurs.

Convention de partenariat pour la mise a disposition de I'ENT-école dans I'académie de Montpellier -
Année scolaire 2022-2023
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- Apporter aux porteurs de projet des éléments de pilotage permettant d'apprécier I'évolution
des usages lies a I'ENT, sur I'ensemble des établissements déployés comme au niveau de
chacun d'entre eux.

Les données anonymes utilisées par ce plan de marquage portent sur les différents profils
(éléve, enseignant, parent, personnel de collectivitd), sur les différents services disponibles
dans I'ENT et sur les caractéristiques des sessions de connexion (moment de la journée, durée,
type de matériel utilisé). Elles sont issues de la solution logicielle et sont traitées par le
prestataire de I'ENT, la cellule nationale qui gere ce dispositif et les instances locales de
pilotage du projet au niveau de la région académique, des DSDEN et des circonscriptions.

Article 6 ~ Responsabilité editeriale et régles déontologiques (sous réserve de I'existence d'un
portail) :

Au niveau des écoles, le (la) directeur (trice) d'école est désigné(e) comme directeur(trice) de
publication. Le référent ville est désigné directeur de publication pour les espaces d'expression
qui lui sont réserves.

Le directeur de publication veille a ce gu'aucun contenu illicite, injurieux ou diffamataire ne
soit publié dans I'ENT. Il sensibilise les utilisateurs sur les infractions qui pourraient &tre
réalisées et qui sont mentionnées dans la charte validée par les utilisateurs 3 la premigre
connexian.

Les régles déontologiques a toute communication s‘appliquent, notamment le devoir de
neutralite, de discrétion p