Trnibunes politiques

BIEN VIVRE A LUNEL

Que se passe-t-il ?

Un nombre significatif d'agents a quitté
la mairie depuis le changement de
municipalité. Aucun service n'est épargné.
D'ailleurs les cadres recrutés par cette
majorité ne restent pas non plus. Pourquoi

? Problemes de management ? Manque de

compétences ? Les questions sont posées...
Nous avons alerté a plusieurs reprises
et demandé les résultats de I'audit
organisationnel, mais sans succes.
Auraitelle
des informations a cacher ?

Le nécessaire avait soit disant était fait pour
apaiser la situation, nous ne pouvons qu'en
douter.

En méme temps, on note que tous les
tarifs municipaux ont augmenté, freinant
davantage l'acces aux services publics a la
population.

A force de vouloir réparer des choses qui
fonctionnent, on finit toujours par les casser.
Depuis son élection, la majorité a d0 changer
au moins 4 fois d'avis sur la priorité a donner
au projet du parc de la Laune. Oui, non,
peutétre,
demandant méme a I'Etat en début
d'année de réaffecter les crédits alloués,
ne jugeant plus ce projet prioritaire. Alors
pourquoi lancer maintenant des études,
pour savoir quoi y faire ?

On ne compte d'ailleurs plus le nombre
d'études de programmation réalisées depuis
le début du mandat sur tous les projets, par

mangque d'idées et de vision.

En 2020, cette équipe est partie avec le

menu, mais sans les recettes !
D.RAZIGADE N.LEMAIRE A.HUGO
C.BARBATO
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